OZEL DURUM ACIKLAMA FORMU

Ortakligin Ticaret Unvamt  : Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama Anonim Sirketi

Adresi : Meliksah Mahallesi Beysehir Cad. Rektorlitk Binzasi Apt. No:7/2
Meram/KONYA

Telefon ve Faks No :+90(332) 324 24 24

E-posta adresi : yatirimei. iliskileri@koneli.com.tr

Tarih : 11 Bl 023

Konu : Sermaye Piyasast Kurulunun 11-15.2 say1h Tebligi uyarmca yapilan

agiklamadir,

SERMAYE PiYASASI KURULU BASKANLIGINA

01.01.2023 - 30.06.2023 Ara Hesap Donemine Ait Bagumsiz Denetime Tabi Tutulan ve
Konsolide Olmayan Finansal Tablolar ve Finansal Tablolara [liskin Dipnotlar ile Kurumsal Y&netim
Uyum Raporu ile Kurumsal Yénetim Bilgi Formunu ve Siirdiiriilebilirlik Raporunu da igeren Yonetim

Kurulu Faalivet Raporu ve bu raporlara iliskin Sorumluluk Beyanlari ekte yer almaktadir.

Kamuoyuna saygi ile duyururuz

Yukaridaki _aciklamalarumzin, Sermaye _Pivasas: Kurulunun 11-15.2 savili Pavlar:_Borsada Islem
Garmeven Ortaklibdara Hiskin Ozel Durumlar Tebliginde ver alan esaslara wveun oldugunu, bu
konuda/konularda tarafumza uwlasan bilgileri tam olarak vansutigon, bilgilevin_ defier, kavit ve
beleelerimize uveoun oldugunu, konuyvia ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tiim
cabalar: gosterdigimizi ve vapilan bu aciklamalardan sorumlu olduguntzu bevan ederiz,
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KONELI TARIM VE SANAYI URUNLERI

PAZARLAMA A.S.

01.01.2023-30.06.2023

Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu




KONELI TARIM ve SANAYI URUNLERI PAZARLAMA A.S.

SERMAYE PiYASASI KURULUNUN II-14.1 SAYILI SERMAYE PiYASASINDA
FINANSAL RAPORLAMAYA ILISKIN ESASLAR TEBLIGI'NiN 9. MADDESI
GEREGINCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYANI

FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE ILISKIN YONETIM KURULU'NUN KARAR
TARIHI/ SAYISE: \L .Q9 Q073 / 20723 AR

Sirketimizee hazirlanan ve Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miigavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan 01.01.2023 —30.06.2023 ara hesap donemine ait, Téirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun (SPK) Seri IL14.1. sayih "Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya [liskin Esaslar Tebligine ("Teblig") uyumlu olarak hazirlanan Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlari (TFRS) ve SPK tarafindan belirlenen formatlarla uyumlu olarak hazirianan
dipnotlar ile birlikte konsolide olmayan finansal durum tablosu, gelir tablosu, kapsamh gelir tablosu,
nakit akis tablosu ve 8z kaynak degigim tablosu ("Finansal Tablolar"} ile kurumsal ydnetim uyum raporu
ile kurumsal yonetim bilgi formunu ve siirdiiriilebilirlik raporunu da igeren 01.01.2023 - 30.06.2023 ara

hesap donemine ait faaliyet raporumuz ekte sunulmustur.

Sirketimizee hazirlanan ve Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan dipnotlari ile birlikte konsolide olmayan finansal durum
tablosu, gelir tablosu, kapsamls gelir tablosu, nakit akig tablosu ve 6z kaynak degisim tablosu ("Finansal
Tablolar") ile Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ile Kurumsal Yonetim Bilgi Formu'nu ve
Siirdiiriilebilirlik Raporunu da igeren 01.01.2023 — 30.06.2023 ara hesap donemine ait Faaliyet

Raporu'nun, SPK diizenlemeleri dogrultusunda Tarafimizca incelendigini;

Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler ¢ergevesinde, 6nemli
konularda gercege aykir bir agiklama veya acgiklamanin yapildig tarih itibariyle yaniltict olmasi

sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik icermedigini,

Sirketimizdeki gérev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler cergevesinde, Teblig
uyarinca hazirlanmis finansal tablotarin, igletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kér ve zarart
tle ilgili geregi diiriist bir bicimde yansittigini ve Faaliyet Raporu'nun isin geligimi, performansmi ve
isletmenin finansal durumunu, kargt karsiya olunan nemli risk ve belirsizliklerle birlikte, diiriistce

yansittiginy, bilgilerinize sunar, yapilan agiklamalardan dofay1 sorumiu oldugumuzu beyan ederiz.

Saygilarimizla,

Ferudun YILMAZ
Denetim Komitesi Uyesi
7
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“Bu Faaliyet Raporu 13.06.2013 tarihli ve 28676 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanarak yiiriirliige giren
Sermaye Pivasasi Kurulu'nun ("SPK ") II-14.1 “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya ligkin
Esaslar Tebligi "nin 8 inci maddesi kapsaminda diizenlenmis olup, Sirketimizin 01.01.2023-30.06.2023
hesap donemi ile Sirket faalivetlerinin degerlendirilmesi ve yatrimcilarinza bilgi verilmesi amacim

ﬂagzmaktadut ”
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Building a better
working world

Ara Dénam Faallyet Rapomn Uyguniugu Haklonda Siirh Denetim Raporu

Konell Tanm ve Sanayi Uriinleri Pazarama Anonim Sirketl Yénetlm Kuruiv'na

Koneli Tanm ve Sanayi Uriinleri Pazarama Anonim Sirtketinin ("Sirket”} 30 Haziran 2023 tarihi itbanyla
hazwianan ara dbnem faaliyet raporunda yer alan finansal biigilerin, st denetimden gegmis ara dinem
finansal tablolar ite tutark olup olmadidmin incelemesini yapmakia géreviendirimis bulunuyoruz. Rapor konusu
ara dénem fasliyet rapons, Sirket yBnetiminin sorumiulugundad. S denelim yapan kurutug olarak
{izerinize diigen sorumiuluk, ara dénem faatiyet raparunda yer afan finansal bilgilerin, sirurh denatimden gegmis
ve 11 Eviil 2023 tarihli siur denetim raporuna konu olan ara dénem finansal tablclar ve agiklayic) notiar ile
tutars olup ofmadidina iligkin ulagilan sonucun agikdanrmasidy.

Yaptigimiz sinil denetim, Smith Bafimsiz Denetim Standard (SBDS) 2410 "Ara Dinem Finansal Bilgilerin,
Isletmenin Yk Finansal Tablolannin Bagimsiz Denetimini Yiiriten Denetgi Tarafindan Sturll Bagimsiz
Denetimine uygun olarak yiritilmistir. Ara dénem finansal bilgilere iliskin sinurh denetim, basta finans ve
rmuhasebe konulanndan sorumiu kigiter olmak tizere ilgili kigilerin sorgulanmast ve analiik prosediner ile diger
sinidh denetim prosediderinin uygulanmasindan olugur. Ara dénem finansal bilgilerin sirerli denetiminin
kapsarmy; Bagimsiz Denetim Standartlanina uygun olarak yapilan ve amac: finansal tablofar haklanda bir goriig
bildirmek olan bagms(z denetimin kapsamina kiyasla dnemli Slglide dardir. Sonug olarak ara diinem finansal
hilgiterin simid denelimi, denetim girketinin, bir bagimsiz denetimde belidenebilecek tim anemli hususiara vakif
olabilecedine iliskin bir glivence sadlamamakiadir. Bu sebeple, bir bafimsiz denetim gbrlst hildirmemekieyiz.

11 Eylil 2023 tarihinde imzalanan bafimsiz denefgi raporumuzda Isletmenin Sarekdiligine liskin Onemfi
Belirsizlik ofarak raporianan agadidaki husus bullimmakiadir,

Sirketin, 30 Haziran 2023 tarihi itibariyla sona eren donemde 6.727.686 TL (31 Aralk 2022: 14.728.136 TL.)
zarar etigine, 30 Haziran 2023 tarhi itibariyla kisa vade!l yikUmitiiklerio ditnen varlikian 22.088.371 TL
astigina, zkaynakiarinin negatif 21.433.086 TL (31 Arahk 2022: 12.196.835 TL) olduguna ve dzkaynaklann
negatife dénmesinin aynica Tark Ticaret Kanunu (TTK)min 376. maddesi kapsarminda borca babddik olarak
degerendirdigine iligkin yaptigs agiklamalara dikkal gelkmek istedz. Bu gardlar, ilgiff dipnotta agtklanan diger
husustar iie birlite, Sirket'n stirekliiginin devamina iliskin ciddi stpheler olugturabilecek Snemhi belirsiziilern
bulunduguna iaret elmekiedir. Sirket ydnetiminin bu husus Gzenndeki aciklamatanm geren 2 no'lu dipnoila
agiklanmugtic. Bu husus tarahmizea verilen sonucu etkilemernektedir.



Building a better
working world

Incelernelerimiz sonucunda, ligikteki ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin sinirh denetimden
gecmis ara donem finansal tablolar ve agidayici nollarda verilen bilgiter ile, tm dnemli yonleryie, lutar
olmadidn kanaatine varmamiza sebep otacak herhangi bir husus dikkatimizi gekmernigtir.

Giney Bag sim ve Serbest Muhasebec! Mati Miksavirik Anonim Sirketi
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Sorumiu Denelg

11 Eykil 2023
Istanbul, Thrkiye



1 GENEL BILGILER

1.1 Raporun ilgili Oldugu Hesap Dénemi
Bu faaliyet raporu 01.01.2023-30.06.2023 ara hesap dénemi faaliyetlerine iligkindir.

1.2 Sirketin Ticari Unvani, Ticaret Sicil Numarasi, Merkez ve $ubelerine liskin iletigim Bilgileri ile internet

Sitesinin Adresi

Ticaret Unvam : Koneli Tanm ve Sanayi Uriinleri Pazarlama A.S.
Ticaret Sicit Memurlugu : KONYA

Ticaret Sicil Numaras)  : 42987

Adres : Meliksah Mh. Beysehir Cd. Rektdrlik Binasi Apt.No:7/2 Meram/Konya
Telefon 1033222146499
Faks ;03323238030

Kurumsal internet Sitesi : www koneli.com.tr

Subelerimiz

Sube Adi Yerlesim Adresi

Cumera Seker Subesi | Urliniii Yolu Akkuyu Mevkii Cumra Seker Fab. Girigi Cumra Konya

Cobanyildizi Subesi Uriinli Yolu Akkuyu Mevkii Gumra Seker Entegre Tesisleri Cumra/Konya

1.3 Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortaklik Yaptlan ile Bunlara iliskin Hesap Dénemi igerisindeki
Degisiklikfer
1.3.1 Sirketin Organizasyon Yapist

30 Haziran 2023 tarihi itibariyle Sirket'in organizasyon yaptsi ana hatlariyla agagidaki gibidir.




1.3.2 Sermaye ve Ortaklik Yapis

Sirket’in 30 Haziran 2023 tarihi itibariyle gikanlmis sermayesi 39.500.000,00 Turk Lirasy'dir.

Pay Sahibi 31.Ara.22 Pay 30.Haz.23 Pay

(TL) {%) (TL) (%)
Anadolu Birlik Holding A.S. 39.500.000,00 %100 39.500.000,00 %100
Topiam 39.500.000,00 %100 39.500.000,00 %3100

1.4 Varsaimtiyazh paylara ve paylarin oy haklanna iligkin agiklamalar

Sirket'te her payin 1 adet oy hakki bulunmaktadir. Oy hakkinin kullamimasim zorlasgting uygulamalardan

kacinilmakta; her pay sahibine, oy hakkint en kolay ve uygun sekilde kullanma firsati saglanmaktadir. Sirket paylan

{izerinde imtivaz yoktur.

1.5 Yb&netim Orgam, Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler

1.5.1 Ydnetim Kuruiu

Sirket’in Yénetim Kurulu Gyeleri, 29.12.2021 tarihinde yapilan Olaganisti: Genel Kurul Toplantisi'nda 3 yil siireyle

gorev yapmak tizere seciimiglerdir.

Yonetim Kurulu Uyeleri, gbrevleri asagida verildigi gibidir,

Adi Soyadh Unvani Agiklama Goreve Baslama Tarihi  Gorev Bitis Tarihi
Ali Naci Yiksel Baskan fcrac 18.10.2022 -

Abdullah Kocabag  Bagkan Vekili ieracl 29.12.2021

Muslu Ozersahin Uye fcraci Degil 14.04.2023 -

Ferudun Yilmaz Bagimsiz Uye icraci Degil 20.12.2019 -

Ali Fuat Yiimaz Bagimsiz Uye fcrac Degil 20.12.2019 -

ibrahim Bag Uye icraci Degil 29.12.2021 14.04.2023

01.01.2023-30.06.2023 hesap doneminde Yénetim Kurulu 35 defa toplanmis olup, toplantdar Gyelerin ortalama

%100 nin katilimiyla gerceklesmis, 35 adet karar almigtir. Kararfar, katifaniann oy birligi ite alinmmugtir.

1.5.2 Denetimden Sorumiu Komite

Sermaye Piyasast Kurulu'nun yayimiadigt Kurumsal Yénetim Teblig (1-17.1) kapsarminda 20.02.2020 tarih ve

2020/02 sayili yonetim kurulu karart ile sirketimizde denetimden sorumlu komite kurulmug gerekli 6zel durum

aciklamast yapilmistir,

Raporlama ddénemi itibariyle Denetimden Sorumiu Komite 3 kez toplanmis olup ilgili toplanti tutanaklar: Yonetim

Kurutduna sunulmustur,

Adi Soyadi Gorevi
Ali Fuat YILMAZ Basgkan
f”p}ferudun YILMAZ Uye

“A




1.5.3 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun yayimladigt Kurumsal Yénetim Teblig {H-17.1) kapsaminda 20.02.2020 tarih ve
2020/02 sayli yénetim kurulu karan ile sirketimizde riskin erken saptanmasi kurulmus gerekli dzel durum
agiklamasit yapllmistir. Raporfama dénemi itibariyle Riskin Erken Saptanmast Komitesi 2 kez toplanmig olup ilgili

toplanti tutanaklan Yénetim Kurulu' na sunuimugtur.

Adt Soyadh Gdrevi

Ferudun YILMAZ Baskan
Muslu OZERSAHIN Uye

Riskin Erken Saptanmasi Komite Uyesi ibrahim Bag 14.04.2023 tarihinde gorevinden aynitmis, bosalan Riskin Erken

Saptanmast Komitesi Gyeligine Muslu Ozersahin atanmigtir.

1.5.4 Kurumsal Yonetim Komitesi
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun yayimladifi Kurumsal Yénetim Teblig (1-17.1) kapsaminda 20.02.2020 tarih ve
2020/02 sayil yénetim kurulu karan ile sirketimizde kurumsal yénetim komitesi kuruimus gerekli 6zel durum

aciklamas yapimistir,

Raporlama donemi itibariyle Kurumsal Yénetim Komitesi 2 kez toplanmig olup ilgili toplanti tutanakiarn Yonetim

Kuruluna sunulmustur.

Adh Soyadi Gorevi
Ali Fuat YILMAZ Baskan
Musiu OZERSAHIN Uye
Tahir Deniz ETGUER Uye

Kurumsal Yonetim Komite Uyesi ibrahim 8ag 14.04.2023 tarihinde gérevinden ayrimis, bosalan Kurumsal Yonetim

Komite lyeligine Muslu Ozersahin atanmistir.

1.5.5 Yatima iliskileri Bolimi

Sermaye Piyasasl Kurumunun yayimladig “Kurumsal Yénetim Tebligi'min (1-17.1) 1l.madde huikimleri
dogruttusunda, Yénetim Kurulumuz 05.07.2019 tarih 2019/09 sayili karart ite Yatirumar lliskileri 86lami teskil
edilmistir. Yonetim Kurulumuz'un 05.07.2019 tarih 2019/09 sayili karari ile Yatirimc fliskileri B&lum Ydneticisi

olarak Tahir Deniz ETGUER atanmustir. Yatinimci iligkileri Bolumi yetkilileri agagida belirtiimistir.

Adi Soyad -
Tahir Deniz ETGUER Yatinmc iliskileri Baliim Yéneticisi
. 11"/;;}1,::‘/..
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1.5.6 Ust Diizey Yoneticiler
Bulunmamaktadir.
1.5.7 Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler

30 Haziran 2023 tarihi itibariyle Sirket'in ortalama personel sayisina iligkin bilgiler finansal tablolarimizin 1 nolu

dipnotunda yer almaktadir.

1.5.8 Komite Faaliyetleri Kapmsaminda Saglanan Hizmetler

01.01.2023-30.06.2023 faaliyet déneminde Komitelerce damismanhk, bagimsiz uzman ve benzeri tglinct parti

hizmetler talep edilmemistir.

1.6  Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin cergevesinde yénetim organ tiyelerinin sirketle kendisi veya
baskasi adina yaptigi islemler ile rekabet yasag kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler.

Yonetim Kurulu QOyeleri icin, TTK min yasakladifn hususlar disinda kalmak sartivla, TTK'min 395 ve 3967na

maddelerinde yazili iglemleri yapabilmeleri konusunda Gene! Kurul'dan izin alinmaktadir. Sirket'teki bilgilere gore,

Yonetim Kurulu Gyeleri, 01.01.2023-30.06.2023 ara hesap doéneminde kendi adlarina $irket'in faaliyet konusu

kapsamina giren alanlarda ticari faaliyette bulunmamigiardir.

1.7 Dénem kcinde Esas Sozlesmede Yapifan Degisildikler
Sirketimiz 01.01.2023-30.06.2023 faaliyet déneminde Esas Sozlegmede degisiklik yapiimamigtir,

2 YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR
Sirketimizde 01.01.2023-30.06.2023 ara hesap dénemi igin Gst dluzey ydnetime sadlanan toplam fayda 30.06.2023

tarihli finansal tablolarinin 11 nolu dipnotunda yer almaktadir.

3  ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Sirketimiz biinyesinde Ar- Ge faalivetimiz bulunmamaktadir,

4  SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKIN ONEMLI GELISMELER
4.1 Sirket'in Faalivet Konusu, Faaliyet Gosterdigi Sektor ve Bu sektor Igerisindeki Yeri
Sirketimiz, “Tirkiye'nin Ureten Gicii” Anadolu Birlik Holding ¢atisi altinda kurulmus olup, holding istirakleri

tarafindan Uretilen Urlinlerin yurt icin de ve yurt diginda satis ve pazarfamasin yapmaktadir. Koneli A.S. Tanmsal,

Endistriye! ve Parekende satis kanallarinda uzmantasmistir.

Misterilerimizin yukanda sayilan tim (rinlere ve daha fazlasina kolayca ulagmasi amaciyla kurulmus olan
“Dogrudan Tarim ve Gida Marketleri” ile “Dogrudan Doner ve Ziyafet Restoranlan” Koneli AS. blinyesinde faaliyet

géstermektedir,

4.1.1 Sirket Gelirleri

irketimizin 01.01.2023-30.06.2023 hesap doneminde 24.425.747 TL toplam gelir elde etmigtir.




4.2  Sirket'in Dogrudan veya Dolayl istirakleri

Sirketin dogrudan veya dolayh istirakiriz yoktur,

4.3  Sirket'in iktisap Ettigi Kendi Paylarina iliskin Bilgiler
01.01.2023-30.06.2023 hesap dénemi icerisinde Sirket tarafindan iktisap edilen kendi payt bulunmamaktadir.

4.4 Gegmis Dénemlerde Belirienen Hedeflere Ulagilip Ulasilamadidi, Genel Kurut Kararfarimin Yerine
Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere Wasilamamigsa veya Kararlar Yerine Getirilmemigse Gerekgelerine
iliskin Bilgiler ve Degerlendirmeler, Yénetim Kurulu Finansal Performans Hedeflerine Ulagyip

Ulagmadh

Yénetim Kurulu perfomans degerlendirmesi yapiimamaktadir. Sirket ilgili hesap déneminde bitin Genel Kurul

Kararlari'ni yerine getirmistir.

4.5 Mevzuat Hikiimlerine Aykin Uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yonetim Orgam Uyeleri Hakkinda
Uygulanan idari ve Adli Yaptirimiara iligkin Agiklamalar

Yoktur.

4.6 Sirket'in iigili Hesap Doneminde Yapmis Oldugu Yatinmbar

Sirketin maddi ve maddi olmayan duran varhk yatinmian 30.06.2023 tarihli finansal tablolarinin 8 nolu dipnotunda

yer almaktadir.

4.7 Sirket'in ligili Hesap Déneminde Yararlanmis Oldugu Tesvikler

Sirketimiz, Sosyal Guvenlik Kurumu tesvikieri basta olmak Gzere mevzuatin diizenlenmis oldugu tim tegviklerden

faydalanmaktadir.

4.8  Sirket Aleyhine Acilan ve Sirket’in Mali Durumunu ve Faaliyetierini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar
ve Olast Sonuglan Hakkinda Bilgiler
30 Haziran 2023 tarihi itibariyle, Sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyecek nitelikte agilan dava yoktur,
4.9  Olaganiistli Genel Kurul Toplantisi’na iliskin Bilgiler
Sirketimizde 04.07.2023 tarihinde ofagan genel kurul toplantist dizenlenmis olmakla birlikte, 01.01.2023-

30.06.2023 hesap donemi icinde olaganisti genel kurul toplantisi diizenlenmemistir.

4.10 Hesap Donemi icerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin Bilgiler

Sirketimiz ilgili hesap dénemi icerisinde 6zel denetime ve kamu denetimine tabi tutulmarmigtir.

4.11 Sirket’in Vil iginde Yapmig Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Cercevesinde
Yapilan Harcamalara iligkin Bilgiler
Sirketimiz 01.01.2023-30.06.2023 ara hesap donemi igerisinde kamu yararina gesithi vakif ve derneklere bagig
yapmanmistir. (2022 yihinda yoktur.)




4,12 Sirketler'in Hakim Sirket veya Topluluk Sirketleri Yaranna Yaptifi Hukuki islemler, Topluluk Sirketleri
Yaranna Alinan veya Alinmasindan Kagintlan Onlemler

Sirket'in hakim sirketle, hakim sirkete bagh bir sirketle, hikim sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona bagh bir

sirketin yararina yapilan herhangi bir hukuki islem ve gegmis faaliyet yilinda hdkim sirketin ya da ona bagh bir

sirketin yararina alinan veya alinmasindan kacinilan herhangi bir dniem veya denklestirmesi gereken herhangi bir

istemi yoktur.

5  FINANSAL DURUM

5.1 Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuclarina iliskin Yénetim Organinin Analizi ve Degerlendirmesi,

Planlanan Faaliyetierin Gerceklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik Hedefler Karsisinda S$irket'in

Durumu

Planlanan hedeflerden dnemli élclide sapma yoktur,

5.2 Gegmis Yilarla Karsilastirmali Olarak Sirketin Yil icindeki Satiglar, Verimliligi, Gelir Olusturma
Kapasitesi, Karlihg ve Borg/Oz kaynak Oran: ile Sirket Faaliyetierinin Sonuglan Hakkinda Fikir Verecek

Diger Hususlara [liskin Bilgiler ve lleriye Doniik Beklentiler
5.2.1 Ozet Finansal Durum Tablosu

Sirket’in 30.06.2023 ve 31,12,2022 dénemleri itibariyle finansal durum tablosundaki ana kalemlerin degigimi

sOyledir:
30.Haz.23 31i.Ara.22

Ozet Finansal Durum Tablosu

Dénen Varlikiar 26.863.532 46.616.900
Duran Varliklar 869.856 4.010.670
Toplam Varhiklar 27.733.388 50.627.570
Kisa Vadeli YikGmiiildkier 48.951.903 60.519.650
Uzun Vadeli YOkGmIGlGkler 214.571 2.304.755
Ozkaynaklar (21.433.086) {12.196.835)
Toplam Kaynaklar 27.733.388 50.627.570

5.2.2 Ozet Kar veya Zarar Tablosu

Sirket’in 01.01.2023-30.06.2023 kar veya zarar tablosundaki ana kalemlerin degisimi soyledir.

YZET KAR VEYA ZARAR TABLOSU 1 Ocak-30 Haz. 23 1 Ocak-30 Haz. 22

Net Satislar 24.425.747 160.743.977

Brilt Kar 3.831.171 29.170.908

Fsas Faalivet Kan/(Zaran) (11.043.458) {566.557)

Surdiiriilen Faaliyetier Vergi Oncesi (Zaran}/Kan (6.727.686) (3.306.384)
~=Net Dénem Net Kar/Zarar (6.727.686) {4.882.956)




5.2.3 Ozsermaye Yeterlilik Oram

Sirketimizin dzsermavye durumuna iliskin bilgiler 30.06.2023 tarihli finansal tablolaniruin 2 nolu dipnotunda yer

almaktadir.

53  Sirketin Sermayesinin Karsihksiz Kalip Kalmadigina veya Borca Batik Ofup Oimadigina iligkin Tespit ve
Yénetim Organt Degerlendirmeleri

Sirketimizin sermaye durumuna ve igletme stirekliligine iliskin bilgiler 30.06.2023 tarihli finansal tablolarinin 2 nolu

dipnotunda yer almaktadir,

5.4 Sirketin Finansal Yapisini iyilestirmek igin Alinmasi Diigiinilen Onlemler

Sirketimizin finansal yapisinin iyilestiriimesi icin alinacak tedbirlere iligkin bilgiler 30.06.2023 tarihli finansal

tablolaninin 2 nolu dipnotunda yer aimaktadir.

5.5  Kar Pay) Dagitim Politikasi, Kar Dagtim Teklifi ve Kar Dagitim Tablosu

Sirketimiz kar dagitim politikasi 20.12.2019 tarihli olagan genel kuru! toplantisinda kabu! edilerek yiririGge

girmistir.

5.6 finansman Kaynaklarinin Gelisimi ve isletmenin Bu Gelisim Cergevesinde Uyguladig: Politikalar
Finansman ihtiyaci agirlikh olarak grup sirketlerden borglanarak saglanmakta olup ihtiyag duyulmasi halinde kisa
vadeli kredilere de basvuruimaktadir. 01.01.2023-30.06.2023 hesap dénemi iginde ihra¢ edilmis herhangi bir

sermaye piyasasi araci bulunmamaktadir.

5.7 itiskili Taraf islemleri ve Bakiyelere iliskin Bilgiler

fliskili taraf islemleri ve bakiyelere iliskin bilgilere Sirketimizin 30.06.2023 tarihli finansal tablolarinin 11 nolu

dipnotunda yer almaktadhr,

6 RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMES], FINANSAL TABLOLARIN HAZIRLANMA SURECIYLE
iLGiLi OLARAK; SIRKET'iN iC DENETIM, iC KONTROL VE RiSK YONETIM SISTEMLERININ VE ETKINUIGININ ANA
UNSURLARINA iLISKIN ACIKLAMALAR

Finansal tablolarimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)'nun “ll-14.1 Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya

fliskin Esaslar Tebligi” kapsaminda Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu tarafindan

vayinlanan Tirkiye Muhasebe ve Tiirkiye Finansal Raporiama Standartlar’na uygun olarak hazirlanmakta ve
sunum esaslari SPK duzenleme ve kararlari uyarinca belilenmektedir. Finansal tablotanimiz, Tirkiye Denetim

Standartlar’nin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlan’na uygun olarak bagimsiz denetimden ge¢mekte

olup Yonetim Kurulumuz tarafindan onaylanmaktadir.

6.1 Faaliyetle ligili Ongariilebilir Riskler

Sirketimizin maruz kaldigi risklere iligkin bilgiler Sirketimizin 30.06.2023 tarihli finansal tablolartnin 18 ve 19 nolu

ipnotunda yer almaktadir.




7  DIGER HUSUSLAR
7.1  Dénem Sonrast Gelismeler

Sirketimizin raporlama doneminden sonraki olaylarma iliskin bilgiler Sirketimizin 30.06.2023 tarihli finansal

tablolarinin 20 nolu dipnotunda yer almaktadir.

7.2 Topiuluga Dahil isletmelerin Ana Sirket Sermayesindeki Paylan Hakkinda Bilgiler

Hakim ortagimiz Anadolu Birlik Holding A.S. olup; Sirketimiz’in hakim ortagimizin sermayesinde pay: yoktur,

7.3 Toplu Sézlesme Uygulamalart ve Personele Saglanan Hak ve Menfaatler
ise alim politikalarn otusturulurken ve kariver planlamalari yapilirken, esit kosullardaki kisilere esit firsat saglanmast
ilkesi benimsenir. Calisantara verilen iicret ve difer manfaatlerin belirlenmesinde verimlilige dikkat edilir ve yasal

mevzuat kapsaminda sosyal haklan dizenli ve periodik olarak saglanmaktadir.
Sirket'in topiu is sdzlesmesi uygulamast bulunmamaktadir,

7.4  Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri

Raporiama dénemi itibariyie sirket faalivetlerini dnemli derecede etkileyehilecek mevzuat degisikligi yoktur.

7.5  Sirketin Yatirim Damsmanligi ve Derecelendirme gibi Konularda Hizmet Aldigi Kurumlarla Arasindaki
Gikar Catismalan ve Bu Cikar Catigmalarine Onlemek igin Sirketge Alinan Tedbirler

Bu kapsamda herhangi bir hizmet alinmamaktadir.

7.6 Sermayeye Dogrudan Katihim Oramnin %5’i Astigi Karsilikls istirakler
Yoktur.




Koneli Tanim ve Sanayi Uriinieri Pazarlama A.S.
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2023 - 30.06.2023 Yilh Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Hgili Sirketler

Koneli Tanim ve Sanayi Uriinleri Pazariama Anonim Sirketi

flgili fontar

: 1

Tiirkee

pildirim kgerigi

Pay Sahipleri

1. PAY SAHIPLERT

1.1. Pay Sahipligi Haklarmin Kullanimunin Kolaylagtintmass

¥il boyunca sirketin diizenledigi yatinime: kanferans ve toplanttlarsun sayisi

1.2. Bilgi Aima ve inceleme Haick:

Ozel denetci talehi sayisi

Ozel denetgi talebi oimamigtir.

Genel kurd toplantisinda kabul edilen 5zel denetgi talebi sayis

Genei kurul taplantisinda kabul edifen &zei denetgi talebi almamistir,

1.3. Gene! Kurul

itke 1.3.1 {a-d] kapsaminda talep edilen bilgllerin duyaruidugu KAP duyurusunun baglantisi

Genel kurul toplantisiyla llgitl belgelerin Tirkge ile es anh olarak ingilizce olarak da sunulup
sunulmadif

Sadece Tlrkge olarak sunulmugtur.

ike 1.3.9 kapsaninda, bagimsiz iivelerin gogunlugunun onay veya katilanfanin oybirligi
butunmayan igiemierle {igitl KAP duyurulannin baglantitan

Bu nitetikte bir iglem bulunmamaktadir,

Kurumsal Yénetim Tebligi {1-17.1} madde 9 kapsaminda gerceklestiviten iligkili taraf
Istemieriyle ilgili KAP duyurulannin baglantilan

http://koneli.com.tz/Teforel-duram-bildirimleri

Kurumsal Yénetim Tebligi (I-17.1) madde 10 kapsaminda gergeklestirilen yaygin ve
siireklilik arz eden iglemlerle ilgili KAP duyurutannin baglantilan

http://koneli.com.tr/Tr/ozel-durum-bildirimleri

Sirketin kurumsat internet sitesinde, bagis ve yardimlara iliskin palitikamn yer aldig:
bdlamiin ad

http://keneli.com.tr/Tr/ozel-durum-bildirimieri

Bagis ve yardimlara iligkin politikanm kabul edildigi genel kurul tutanaginin yer aldigs KAP
tduyurusunun baglantis

http://koneli.com.tr/Trfozel-durum-bildirimleri

Esas sizlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula katthmin diizenleyen madde numaras

Genel kurula katilan menfaat sahipleri haklkinda bilgi

Genel Kurul'a Sirket Qrtaklan diginda menfaat sahiplerince katthm talebi
gelmemistir.

1.4. Oy Haklan

Oy hakianda imtivaz bulunup bulunmadig:

Ovyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazlh pay sahipieri ve oy oranlan

En hilyilk pay sahibinin ortaklik oram

1.5. Azhk Haklan

Azhk haklarun, sirketin esas sézlegmesinde {icerik veya oran balomindan} genisletilip

. Hawir (Noj
genisletitmedigi
Azlik haklan igerik ve oran bakimindan genisletildi ise igili esas sézlesme maddesinin 3
numarasini belirtiniz,
1.6. Kar Payi Hakk ey S e o e

i 7 =

39 8 R ; TS

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinn yer aldif blimin adi

http://koneli.com.tr/Tr{czel-durum-bildirimieri

yYaénetim kurulunun genel kurula kdnn dagitiimamasing teklif etmest halinde bunun
nedenleri ve dagitilmayan karin kutlanim seldini belirten genel kurul gindem maddesine
ilighin tutanak metni

Dagstdabilir kar bulenmamaktadir.

Yanetim kurviunun genel kurula kdnn dagitilmamasing teklif etmesi hatinde itgili genel
kurul tutanafinm yer aldifi KAP duyurusunun baglantisi
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Kaneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama A.S.

Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2023 - 30.06.2023 Yuls Kurumsal Y&netim Bilgi Formu

itgili Sirketler

Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama Anonim Sirketi

iigili Fonlar

- Titrkge

Bildirim igerigi

Kamuyu Aydinlatma ve Seffafiik

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numaral kurumsal yénetim
itkesinde talep edifen bilgilerin yer aldif: bétimlerin adlan

Yapim Asamasindadir.

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayh bir sekilde
paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kigi pay sahiplerinin
listesinin yer aldif biliim

Paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahibi yoktur,

Kurumsal internet sitesinin hazirlandig: diller

Tirkge

2.2, Faaliyet Raporu

2.2.2. numarah kurumsal ydnetim ilkesinde belirtilen bilgiterin
faaliyet raporunda yer aldif sayfa numaralan veya bilim adlart

a) Yénetim kurulu diyeleri ve yéneticilerin sirket diginda
yurlittiiideri gbrevier ve diyelerin bagimsiziik beyanianinun yer atdigi
sayfa numarasi veya bbllim adi

faaliyet raporunda 1.4.1 Yonetim Kurulu ve 1.5 Varsa; Sirket Genel Kurulunca
Verilen izin Cergevesinde Yonetim Orgami Uyelerinin Sirketle Kendisi veya
Baskas! Adina Yaptig: islemler ile Rekabet Yasag Kapsamindaki Faaliyetleri
Hakkinda Bilgiler maddelerinde bahseditmistir,

b} Yonetim Kurulu biinyesinde olugturulan komitelere iliskin
bilginin sayfa numarasi veya bitiim adi

Faaliyet Raporu‘'nda

1.4.2 sayil boliimde Denetimden Sorumiu Komite
1.4.3 sayil béliimde Riskin Erken Saptanmas Komitesi
1.4.4 sayih billmde Kurumsal Yénetim Komitesi
yaytmianmistis.

c} Yonetim kurviunun yd igerisindeki toplant: sayisi ve Gyelerin
toplantdara katim dururu bilgisinin sayfa numarasi veya béliim
ach

faalivet Raporu‘nda 1.4.1 sayil béliminde yaytmianmagtir.

¢} Sirket faaliyetlerini Snemli derecede etkileyebilacek mevzuat
degisiklikteri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya béliim ad:

Faaliyet Raporu'nda 7.4 sayil béltmiinde yayimlanmigtir,

d} Sirket aleyhine agilan énemli davalar ve olasi sonuglari hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu'nda 4.8 sayil bolimiinde yaymlanmistr.

e) $irketin yatinm danigmantigi ve dereceiendirme gibi hizmet
aldhi@) kurumlarla arasindaki gikar catisgmalari ve bunlart 8niemek
igin alinan tedbirlere iligkin bilginin sayfa numarasi veya béHim adi

Béyle bir durum butunmamaktadir,

) Sermayeye dogrudan katihm oranmim %5'7 agtigi kargilikh
istiraklere iliskin bilginin sayfa numaras) veya biliim adi

Béyie bir durum bulunmamaktadir,

g) Calisaniatin sosyal hakiari, mesieki egitimi ife difer toplumsat ve
gevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine Hiskin kurumsal sosyal
sorumluluk faaliyetieri hakkimda bilginin sayfa numarasi veya
thélim adi

Faalivet raporunda madde 4.11 Sirket'in Yil iginde Yapmigz Oldugu Bagis ve
Yardimiar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Cergevesinde Yamian Harcamalara
iligkin Bilgiler ile 7.3 Toplu S8zlesme Uygulamalay ve Persconele Saglanan Hak ve
Menfaatler maddeierinde deginilmisgtir.




Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama A.S.

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2023 - 30.06.2023 Yili Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

itgili Sirketler

Koneli Tanm ve Sanayi Uriinleri Pazarlama Anonim Sirketi

ilgili Fodar

Tiirkge

Bildirim lgerigi

Menfaat Sahipleri

3, MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine itigkin Sirket Politikas:

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinm yer aldigs
btlimiin adi

Tazminat hususunda herhangi bir politikamiz butunmamaktadir.

Gahgan haklaninin ihlali nedeniyle girket aleyhine kesiniegen
yargt kararlarimin sayis

i

ihbar mekanizmasiyla Hgili yetkilinin unvan

i¢ Denetim Yéneticisi

Sirketin ihbar mekanizmasina erigim bilgileri

infec@koneli.com.tr

3.2, Menfaat Sahiplerinin Sirket Yénetimine Katidimnn
Desteklenmesi

ST jigin SR

Kurumsal internet sitesinde, ¢absantarin yénetim organlanina
katilimina iligkin olan ig dizenlemelerin yer aldh§l bolimiin ad

Cahsanlarin temsil edildigi ydnetim organian

3.3, Sirketin Insan Kaynaklar: Politikas

Kilit yéinetici pozisyoniart igin halefiyet plam geligtiriimesinde
yinetim kurulunun rolil

Bovie bir durum bulunmamaktadsr.

Kurymsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alim
slglitierini iceren insan kaynaklan politikasinim yer aldigi
bdlmiin ad: veya politikanin ilgili maddelerinin &zeti

http:/ fwww.abholding.com.te/trficerik/detay/2600/ik-politikasi

iPay edindirme plan bulunup bulunmadifis

Pay edindirme plam bulunmamaktadir,

Kurumsal internet sitesinde ayrimcihk ve k6t muameleyi
anlemeye yonelik dntemleri iceren insan kaynaklan
politikasinmn yer aldig: béliimiin ad: veya politikamn ilgiti
maddelerinin dzeti

http:/ fwww.abholding.com.teftrficerik/detay/2600/ik-politikasi

is kazalaryla ilgili sorumluluk sebebiyle girket aleyhine
jkesinlesen yargi karar sayist

3.5, Etik Kurallar ve Sosyal Sarumibuluk

23 S

1 &

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar potitikassirun yer
atdifr bBlimin adi

http:/ fwww .abholding.com.tr/teficerik/detay/2600/ik-politikasi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk
raporunun yer aldign b&limiin adi. Kurumsal sosyal
sorumiuluk raporu yoksa, cevresel, sosyat ve kurumsal
yénetim konularinda ahinan &ntemler

Béyie bir durum bulunmamaldadir.

irtikap ve riigvet de dahit olmak {izere her tiirlii yolsuzlukla
miicadele i¢in alinan énlemier

Etik davranis kurallarinda yer almaktadir,




Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama A.S.

Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2023 - 30.06.2023 Yili Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ligili Sirketler Koneli Tarim ve Sanayt Uriinleri Pazarlama Anonim Sirketi
{1gili Fonlar - Tiirkge
Bildirim gerigi

Y&netim Kurulu-1

4. YONETIM KURULU-E

4.2, Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslan

En son yonetim kurulu performans deferlendirmesinin taribl

Yanetim kurule performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlanihp yararlaniimadif

Béyle bir durum bulunmamaktadir.

Bittlin yonetim kurulu dyelerinin ibra edilip edilmedigi

Evet (Yes)

Gorev dagihmi ile kendisine yetki devrediien yénetim kurulu
tiyelerinin adlari ve sz konusu yetkilerin icerigi

Ydnetim kurulu dyeleri arasinda yetki devri yapitmanmstir.

ig kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili
komitelerae sunutan rapor sayist

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinliine iligkin
degerlendirmenin yer aldif) baliimiin adi veya sayfa numarasi

Faaliyet Raporunun & sayih bokimiinde yayimlanmistir.

Yonetim kurulu baskaninin ad

Ali Naci YUKSEL

icra bagkant / genel miidlriin ad

Yonetim kuratu bagkam ve kcra baskam/genel miidiiviin aym
kisi olmasiaa iliskin gerekgenin belirtildigi KAP duyurusunun
baglantis

Yoaetim kurulu Gyeterinin gdrevieri esnasindaki kusuriar ile
girkette sebep olacaklart zararin, girket sermayesinin %25'ini
asan bir bedelle sigorta edildigine Hiskin KAP duyurusunun
baglantisi

sirket, sermayenin %25%int agmamakia birlikte ygnetici sorumluluk sigortast
yaptirmigtsr.

Kurumsal internet sitesinde kadin yénetim kurulu iiyelerinin
oranint artirmaya yonellk cesitlilik poltikas: hakkinda bitgt
verilen b&limiin ach

Butunmamaktader.

Kadin fiyelerin sayis: ve oram

0 {30}
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Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama A.S.

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.0%.2023 - 30.06.2023 Yl Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Higili Sirketier

Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama Anonim §irketi

ilgili Fonlar

Tiirkge

Rildirim igerigi

Yénetim Kurutu-1l

4, YONETIM KURULU-I

4.4, Yénetim Kurulu Toplantilarinm $ekli

Raporiama dineminde fizilki olarak toplanmak suretiyle

bir portal kullamiip kutlaniimadi@

— 35
yapilan yonetim kurulu toplantidarimin sayise
Yiinetirm kuruiu toptantilarina ortalama katihm orani 100%
Yénetim kuru hgmalarm ko i i
dnetim kurulunun ¢ahy! laylagtirmak igin elektronik Hayr (Mo}

Yénetim kurulu caligma esaslan uyarinca, biigi ve belgelerin
toplanticdan kag giin dnce yelere sunuldugu

Toplantl esnasinda gerekli biigiter veriimektedir,

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurufu toplantilarinin ne
gekilde yapilacafinin belirlendifi girket igi dlizeniemeler
hakkinda bilginin yer aldigs b&ilimiin ads

Bu ydnde bir diizenteme bulunmamaktacs.

Uyelerin sirket diginda baska gérevier almasii siriandiran
politikada belirlenen {ist simir

Bu yénde bir diizenleme bulusmamaktadsr.

4.5, Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iligkin
bilgilerin yer aldig sayfa numarast veya ilgili béliimiin ad:

1.4.2 sayth béilimde Denetimden Sorumiu Komite
1.4.3 sapit bdiimde Riskin Erken Saptanmass Komitesi
1.4.4 sayih bélimde Kurumsal Yénetirmn Komitesi
yayimianmister.

Komite galigma esaslarimn duyurulduu KAP duyurusunun
baglantisi

http://koneli.com.tr/Tr/ozel-durum-biidirimieri
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Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama A.S.
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2023 - 30.06.2023 Yih Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

itgili Sirketler Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama Anonim Sirketi
ligiti Fonlar

- Tiirkge

Bitdirim igerigi

Yénetim Kurulu-l

4. YONETIM KURULU-IE

4.5, Yonetim Kuruiu Biinyesinde Olugturuian Komiteler-il

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
kamitesinin, faalivetlerl hakkinda bilgi veriten bétiimini belirtiniz  |Faalivet Raporu'nun 1.4.2 sayili bélimiinde yayimianmugtir.
(sayfa numaras: veya biilmiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal yénetim

kemitesinin faaliyetieri hakkinda bilgi verilen bliimiini belirtiniz  {Faalivet Raporu'nur 1.4.4 sayil b8liminde yayimianmigtir,
{sayfa numarast veya bolimiin adi}

faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gsterme
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi veriten bslimiing belirtiniz  {Faalivet Raporu'nun 1.4.4 sayils béliminde yaysmlanmigtir,
(sayfa numarast veya bdliimiin adi)

Fasliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken

saptanmas komitesinin faaliyetieri hakkinda bilgi veriten Faaliyet Raporu'nun 1.4.3 sayil bdlimiinde yayimlanmustir,
balimiini belirtiniz [sayfa humarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, tcret komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi veriten botlimiin{l befirtiniz (sayfa Faaliyet Raporu'nun 1.4.4 sayih b8limiinde yayimlanmgtir,
numarasi veya bélkmiin adi}

4.6, Yénetim Kurulu Dyelerine ve idar! Sorumbuiugu Butunan
Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans
hedefierine ve bunlara ulagthp ulagitmadifina iliskin bilginin Faaliyet Raporu’nun 4.4 sayili bdiémbnde yayimlanrstir.
verildigi sayfa numaras veya boliim ad

Kurumsal internet sitesinin, icrada gérevli ve icrada grevil
olmavyan ityelere iliskin icretlendirme politikasinin yer aldis Faaliyet Raporu'nun 1.4.1 ve 2 sayik bilimlerinde yayimianmgtir.
bélimiiniin ads

Faaliyet raporunun, yonetim kurulu dyelerine ve idari sorumlufugu
bulunan ydneticilere verilen Geretler He saglanan diger tiim Faaliyet Raporu'nun 2 sayih béliminde yayimianmisgtir.
menfaatierin belirtildigi sayfa numarasi veya bétim adi
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Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama A.S.

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

vii:2023
Periyot:1

Ozet Bilgi

01.01.2023 - 20.06.2023 Ara Hesap Donemi Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

Tigili Sirketler

Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama A5,

ilgiti Fonlar

[3

Uyum Durumu

Evet] Kismen 1 Hayir ] Muaf! ligisiz

Agikiama

Kurumsal Yénetim Uyam Raporu

1.1. PAY SAHIPLIGT HAKLARININ KULLANIHNIN
KOLAYLASTIRILMAS

1.1.2 - Pay safiplii haklaninin kuflamminr etkileyebitecek
nitelikteki bilgt ve agiklamatar giincel olarak artakkgin
kurumsal internet sitesinde yatinmalaan kulianimina
sunulmaktadir,

1.2, BILGI ALMA VE INCELEME HAKK

1.2.1- §irket yonetimi Gzel denetim yapiimasini zorlagtinc
Islern yapmaktan kaginmighir.

Sirket yonetimi dzel denetim yapilmasine rorlagiing iglem
yaprnarmiglir,

1.3, GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul gilndeminin agik sekilda ifade
edilmesini ve her teklifin ayri bir bagiik altmda verilmig
olmasini temin etmigtir,

1.3.7 - imtivazh bir sekilde ortakkk bilgilerine ulasma imkam
olan kimseler, Xendileri adina ortaklifin faalivet konusu
kapsarminda yaptiklan iglemter hakkinda genel kurulda bilgi
verilmesini teminen glindeme eklenmek Ozere yonetim
kurulunu bilgilendirmistir,

Bu sekilde bir iglem hildirimi séz konusu almarmigtr.

1.3.8 - Gindermnde Hzelik arz eden konularla ifgili yiinetim
kurulu Gyeleri, Hgili diger kigiler, finansal tablolarm
hazirlanmasinda sorumiulugu bulunan yetkiiler ve denetgiler,
genel kuryl toplanusinda hazr bulunmustur,

1.3.10-Gene! kurul gindeminde, tim badislann ve vardimlann
tutarlan ve bunlardan yarariananiara ayr bir maddede yer
varilmistir.

1.3.11 - Genel Kuryl toplantisi sé2 hakki olmaksizin manfaat
sahipleri ve medya dahit kamuya agik ofarak yapilmigtir.

Genel Kurul Galigma Esas ve Usulleri Hakkinda ig Yiinerge
kapsamunda yetki Toplant Baskanhifendadic,

L4, OY HAKKL

1.4.1 - Pay sahipterinin oy haklarim kullanmalarir 2o7lastinge
herhangi Bir kisitlama ve wygulama bulunmamaktader.

1.4.2-5irketin imtiyazh oy hakiuna sahip pay
bulunmamaktadyr,

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini de getiren
karsihksi igtirak iligkisi igerisinde bulundufu herhangi bir
ortakhgin Genel! Kurutu'nda oy haklanm kullanmarmgtir.

Sirketin beraberinde hakirmivet iligkisi de getiren karsilikh
istirak Bigkist butunmamaktadir

1.5, AZLIK HAKLAR]

1.5.1- Sirket azhk haklarnin kuliandinlmasina azami dzen
gastermistir,

1.5.2-Azlik hakiar esas séziegma ite cermayenin yirmide
birinden daha diisiik bir arana sahip olanlara da taninm:s ve
azhic haklarimun kapsam esas sozlesmede dizenlenerek
genigletitmigtir,

Sirketimizin tek ortadt bulunmaktadir.

1.6. KAR PWAKKI




1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaytanan kar dagitim politikas:
ortakl@in kurumsal internet sitesinde kamuya agiklanmmighe.

1.6.2 - Kir dagitrm politikasi, pay sahiplerinin ortakfigm
gelecek dénemlerde elde edecefi kdrin dagitom usul ve
esaskann ongdrebilmesine imkan verecek agikldta asgasi
bilgileri igermektedir.

1.6.3 - Kir dagitmama nedenleri ve dagitilmayan kirn
kudlanim sekli ilgili glndem maddesinds belirtilmistir.

Dagitlabiliv kir bulunmamatdadir,

1.6.4 - Yanetim kurslu, kar dagitim politikasinda pay
sahiplerinin menfaatlert ile artaihk menfaati arasinda denge
sagiarup saglanmadifitrn gdzden gecirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1 - Paytarin devredilmesini zotlagtiric herhangi bir
kisitiama bulunmamaktadir.

2.1. KURUMSAL INTERNET SITESI

2.1.1 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numaral
kurumsal ybnetim ilkesinde yer alan tiim Ggeleri icermektedis.

SPKn ve ligili Mevzuata uyum kapsaminds hazifanmaktader.

2.1.2-Pay sahipliff yapisi {gikazilmig sersnayenin %5 inden
fazlasina sahip gercek kisi pay sahiplerinin adiar, imtiyazlari,
pay adedi ve oram) kurumsal internet sitesinde en a2 6 ayda
hir glincetlenmektedir.

Sirketimizde %5 ve Gzeri paya sahip gercek kisi
bulunmamaktadir.

2.1.4 - Sirketin kurumsat internet sitesindeki bilgiler Tarkge ile
1amamen ayni icerikie olacak sekilde iktivaca gire segilen
vabance dillerde de hazerfanmigtir,

Sirketin internet sitesi yalnizea tirkce olarak dilzeslenmigtir.

2.2, FAALIYET RAPORU

2.2.1 - Yonatim kurulu, yillk faalivet raporunun sirket
faatiyetlerini tam ve dogiru sekilde yansitmasini temin
etmeaktedir.

2.2.2 - Yélik fagliyet raporu, 2.2.2 numarah ilkede yer alan
tirm unsurlare icermektedir,

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE ILISKEN SIRKET POLITIKASI

3.1.1- Menfaat sahipterinin haklare igili diitenlemeler,
sozlegmeder ve iyl nivet kurallan ¢ergavesinde karunmaktadir,

Geten talepler degerlendirilerek kanuni siireler sakli kalmak
kaydiyta bilgilendirme yapilmaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haldanyla ilgli politika ve
prosediirler girketin kurumsal internet sitesinde
vaymmianmaktadie.

Bayle bir diizenlememiz bulunmamaktadi.

3.1.4 - Menfaat sahipierinin, mevzuata aykir ve etik agidan
uygun olmayan iglemleri bildirmesi igin gerekii mekanizmalar
olugturulmugtur,

Gerekli mekanizmaiar kismen olugturuimakla birlikte
gelistivme ¢alismalan devam etmektedir,

3,1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki ¢ikar gatigmalanm
dengeli bir yekilde ele almaktadir.

Bayle hir durum olusmass ve Sirket'e yaxh bildirilmesi hafinde
figili kanu (zerinden degerlendirme yapimaktad:r.

3.2, MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE
KATILIMININ DESTEKLENMESI

3.2.1 - Cahsantann yonetime katilim, esas sdzdesme veya
sirket igi yonetmetikierle dizenlenmistir,

Calisanlarin sirket yinetimine katileniyla ilgili bir dizenleme
yapilmarmighir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran dremii
kararlarda menfaat sahiplerinin gdriglerini almak dzere anket
/ konsiiltasyon gibi yéntemler uyguianmustyr,

Bu yonde bir dazenlememiz bulunmamaktadir,

3.3, SIRKETIN INSAN KAYNAKILAR POLITIKAS!

3.3.1- Sirket firsat egitlifi saglayan bir istihdam politikas: ve
tim kilit ydnetici pozisyonlar igin bir halefiyet planlamasi
benimsemigtir,

Sirketin halefiyat planlamasi yoktur.

3.3.2 - Personel alimina Higkin &lglitler yauh olarak
betirlenmistir.

3.3.3 - Sirketin bir insan Kaynakian Gelisim Politikas)
bulunmaktadir ve bu kapsamda galisanlar igin egitimler
dizeniemektedis.

3.3.4 - Sirketin finansal durumuy, Ocretlendirme, kariyer
piantamas), egitim ve sa@ilik gibi konularda ¢ahganlarin
bilgitendirilmesine yénetik toplantslar dGzenlenmistir.

3.3.5 - Cabyanlan etkileyebilecek kararlar kenditering ve
cahsan temsilcilerine bildirilmigtir. Bu konularda ilgiti
sendikatonin da gbrisl almmigtir,

i5 yerinde meveut bir sendika bulunmamakia birlikte
personeliere gerekli bitgilendirmeler vapilmistir.




1.3.6 - Girev fanimian ve performans kriterleri tm galisaniar
igin ayrintilt olarak hazirlanarak ¢alisanlara duyuruimug ve
icretiendirme kararlarinda kuBaniirsts,

3.3.7 - Cahganlar arasinda aynimciik vapslmasini onlemek ve
cahsanian sirket igh fiziksel, ruhsal ve duygusal acidan kétd
muamelelere karg korumaya yénelik presedirler, egitimler,
farkimdali@ artirma, hedefler, izlemne, sikdyet mekanizmalan
gibi 6nlemier alinmistir.

3.,3.8 - Sirket, dernek kurma ézgiriigini ve toplu is
sérlesmesi kakkino etkin bir bigimde tamnmasim
desteklermnektedir.

Gelen tatepler degerlendirilerek girket politikataring sygun
olmasi halinde desteklenebiimektedir.

3.3.9 - Cabganlar wgin gliven! bir caliyma ortame
saglanmaktadir.

3.4. MUOSTERILER VE TEDARIKCILERLE ILISKILER

3.4.1-5irket, misteri memnuniyetini &lgmilgtir va kosulsuz
migteri memauniyeti anlayigiyla faaliyet gostermigtir.

3.4.2 - Misterinin satin aldifis mal ve hizmete iligkin
tatepletinin isleme konoimasinda gacikme aldugundz bu
durum misterilere bildiriimektedir.

1.4.3 - Sirket ma? ve hizmatterle ilgili kalite standartfanna
baghdir.

3.4.4 - irket, misteri ve tedarikgilerin ticari sir kapsamindaki
hassas bilgilerinin gizliligini korumaya yonelik kontrollere
sahiptir.

1.5, ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1 - Ydnetim kurulu Etik Daveansg Kurallar'ni belirieyerek
sirketin kurumsal internet sitesinde yayimiamigtie,

3.5.2- Ortaklk, sosyal sorumiuluk konusunda duyarkdir.
Yolsuzluk ve rdgvetin Gnlenmesine yanelik tedbirler almistir.

4.1, YONETIM KURULUNUN iSLEV

4,1. 1-¥Yonetirn kurulu, strateji ve risklerin girketin uzun vadell
gikarlarim tehdit etmamesin ve etkin bir risk yonetim:
uygulanmasini sagtamaktadir.

4.1.2-Toplants gindem ve tutanaklan, yénetim kurulunun
sirketin stratejik hedeflerini tartiarak onayladigini, ihtivag
duyulan kaynaklan belirledifini ve yonetimin parformansinim
denctlendifini ortaya koymaktadir.

Yanetim kurulunun girketin stratejtk hedeflesini tartigarak
anayladsfini, ihtiyac duyulan kaynakiar: befirledigini ve
yanetimin performansinin denetlendifini kismen ortaya
koymakla birlikte yilegtirme catismalan devam gtmektedst.

4,2, YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Yonetim kurulu faativetlerin belgelendirmis ve pay
sahiplerinin bilgisine sunmusgtur.

4.2.2-Yonetim kurulu Uyelerinfn glrev ve yetkileri yithk
faaliyet raporunda agiklanmigtir,

4.2.3 - Yonetim kuruluy, sicketin 8lgegine ve faalivetlerinin
karmagiklifina uygun bir ig kontrol sistemi olugtuemugtur.

ig kontrol sistemi bulunmaktadsr.

4.2.4-k¢ kontrol sisteminin isleyisi ve etkinfigine dair bilgiler
yillik fazliyet raporunda verilmistir.

Mavcut clan i kantrol sistemi hakkinda hilgilendirme
perceldestirimektedir.

4.2.5 - Yénetim kurulu bagkant ve icra bagkam {genel midir}
gorevieri birbirinden ayriim:s ve tamimlanmistir,

4.2.7-Yanetim kuruly, yatirimet itisklleri b8IGmQ ve kurumsal
yinetim komitesinin etkili bir sekilde gahgmasini saglamakta
v sirket ile pay sahipteri arasindaki anlagmatlklann
giderilmesinde ve pay sahigieriyle iletigimde yatirima iligkileri
poimo ve kurumsal ydnetim komitesiyle yakon ishirligi icinde
galssmigtir.

4.2.8 - Yonetim kurulu Gyelerinin grevieri esnasindaki
kusurkars ile sirkette sebep ofacaklan zarara fligkin olarak
Sirket, sermayenin %25'ini agan bir bedetle yanetici
sarumluluk sigertas yaptrmistir.

Sirket, sermayenin %25'ini agmarnakla birlikte ydnetici
sorumiuluk sigortas: yaptirmgtir,

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPIS!

4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin tiye arant igin asgarsi
%25tk bir hedef belirieyerek bu amaca ulagmak igin politika
olusturmugtur, Yonetim kurulu yapisi yillik olarak gézden
gecirilmekte ve aday belirleme strect bu pofitikaya uygun

¥&netim Kuralu'nda farkh gérilslerin temsil ediimasinin
safilanmasinin da ker araci olan kadin yénetim kurulu dyeler
igin bir hedef oran befirlenmesi yoniunde degerlenditme
calgmalan devam etmektedir.

sekiide gemekie;tirilnngdir




4.3.10 - Denetimden sorumlu kamitenin dyelerinden en az
birinin denetim/muhasebe ve finans konusenda 5 yillik
tecriibesi vardir,

4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4,4.1 - Bitin yonetim kuruh Gyeleri, yonetim kurulu
toplaptilanmn goguna Bziksel katilim salamgtir,

4.4.2 - Yonetim kuruly, glindemde yer alan konularla ifgili bilgi
ve belgelerin toplantidan dnee tim dyelere génderilmesi icin
asgazi bir stre tamimianmgtir.

Bu yénde bir tamimiama bulunmamaktadsr,

4.4.3 - Toplantiya katlamayan ancak gérizgierini yazik olarak
yonetirm kurviuna bildiren dyenin gérisieri diger iiyelerin
bijgisine sunulmugtur,

Goris bildirim imkam bulunmakla birlikte toplantiya
katilamayan ybnetirm kuruiu Gyelerimizden bu ybnde bis
bitdirim yaptirarmst.

4.4.4 - Yonetim kurulunda her iyenin bir oy hakia vardis.

4.4.5 - Yanetim kurulu toplantilanmn ne sekitde yapilacafh
sirket ici diizenlemelar ile yazeh hale getirilmigtis,

Yénetim kurulu toplantilanmin ne sekifde yapilacag
konusunda Sirketimizde uzun yitlasdir tutarl: bir bicimde
sirdiritien siiregler bulunmaklz hidikte, bu konuya d2git
yazlll bir gizket ici diszenleme bulunmamaktadir.

4.4.6 -Yonetim kurulu taplant: @apt: giindemdeki tim
maddelerin gérigiidiging ortaya koymakta ve karar zapti
muhbalif géritsleri de icerecek seklide hanrtanmaktadir.

4,47 -~ Yonetim korulu iyelerinin girkat diginda bagka gérevier
almag sewrlandinlmigter. Yéneatim Rurulu Oyelerinin sirket
disinda aldig gorevler genel kurul toplantsinda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmusgtur,

Yonetim kuruly tiyelerinin is deneyimler ve sektéref
tecriibelerinin Yénetim Kurulu'na énemii katkisi dolayisiyla
sirket diginda bagka gérevler aimasi suvriandinimarmigtie.

4.5, YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN
KOMITELER

4.5.% - Her bir ygnetim kuruly liyesi sadece bir komitede
fgorev almaktadir,

Komitelerde géreviendirme ydnetim kurulu Gyelerimizin bilgi
birikimi ve tecritheleri dikkate abnarak, ilgili dizenlemeler
dogrultusunda yapimaktadir. Birden fazlz komitede gérev
atan fivaler, ifigkili konularda garev yapan komiteler arasi
iletisimi saglamakta ve is birligi imkdnlarine artirenaktadsr.

4.5 6-Komiteler, gbrlisteriai atmak icin gerekli gbrdifis kisilar
toplantilata davet etmigtir ve gariigierini almighz.

Komiteler ilk alts aylik diénermde gords almarmakla birfikte
ilerleyen dénem itin bu ybnde imkana sahiptir.

4.5.7 - Komitenin damgmanlik hizmeti aldig kisifkurulugun
bagimsizhg hakkinda bilgive yithik faaliyet raporunda yer
veritmiytir.

Bu ybnde almmis bir darigmaniik hizmeti bulunmamaktader.

4,5.8 - Komite toplantilarinin sonuglan hakianda rapor
dizenlenerek yonetim kurulu tdyelerine sunulmustur.

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE IDARI SORUMLULUGU
BULUNAN YONETICIHLERE SASLANAN MALI HAKLAR

4.6.1 - Yonetim kuruly, sorumiwuklarine etkili bir sekiide
yertne getirip getirmedigini degerlendirmek (zere yonetim
kurulu performans degerlendirmesi gerceklestireistir.

vanetim karuls seviyesinde performans degerlendirmesi
amach &zel bir galigma ydritiimernigtir.

4.6.4 - §irket, ybinetim kurulu dyelerinden herhangi birisine
veys idari sorumlulugu bulunan yéneticiterine keedi
kulkandirmarms, borg vermermig veya Hding verilen borcun
siiresini uzatmamig, sartlar ivilestirmemis, dgtincd sahusiar
aracili@iyia kigisel bir kredi baghi altinda kredi kullandsrmarmiy
veya huniar lehine kefalat gibi teminatiar vermernigtir.

4.6.5 - ¥Bhetim kuruiu Uyeleri ve idari sorumlbulugu bulunan
yineticilere verilen deretler yillik faativet raporunda kisi
bannda agsklanmistir,

£

Olagan Genel Kuryl'da ve finansal tablo dipnotianirzda
Yanetim kurulu diyeleri ve Ust diizey yoneticilere yopilan
sdemeler ganel uygulamaiara paratel sekiide toplu otarak
kamuya agiklanmaktadie.
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