OZEL DURUM ACIKLAMA FORMU

Ortakhgin Ticaret Unvam  : Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama Anonim Sirketi

Adresi : Meliksah Mahallesi Beysehir Cad. Rektorlitk Binzast Apt. No:7/2
Meram/KONY A

Telefon ve Faks No : 190 (332) 324 24 24

E-posta adresi : yatirimcei.iliskileri@koneli.com.tr

Tarih ¢ 0 b Ekim 2024

Konu : Sermaye Piyasasi Kurulunun II-15.2 sayil Tebligi uyarinca yapilan
aciklamadir.

SERMAYE PIYASASI KURULU BASKANLIGINA

01.01.2024 - 30.06.2024 Ara Hesap Donemine Ait Bagimsiz Denetime Tabi Tutulan ve
Konsolide Olmayan Finansal Tablolar ve Finansal Tablolara iliskin Dipnotlar ile Kurumsal Y&netim
Uyum Raporu ile Kurumsal Yénetim Bilgi Formu ve Siirdiiriilebilirlik Raporunu da igeren Yonetim

Kurulu Faaliyet Raporu ve bu raporlara iliskin Sorumluluk Beyanlar: ekte yer almaktadir.

Kamuoyuna saygi ile duyururuz

Yukaridaki _aciklamalarimizin, Sermaye Pivasasi Kurulunun II-15.2 sayili Pavlar1 Borsada Islem
Gormeyen Ortakliklara Iliskin Ozel Durumlar Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu
konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansutigini, bilgilerin defter, kayit ve
belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek jcin gerekli tiim
cabalari gosterdigimizi ve yapilan bu aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederfiz.
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KONELI TARIM ve SANAYI URUNLERI PAZARLAMA A.S.

SERMAYE PiYASASI KURULUNUN II-14.1. SAYILI SERMAYE l’iYASASlNl).A
FINANSAL RAPORLAMAYA ILISKIN ESASLAR TEBLIGI'NIN 9. MADDESI
GEREGINCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYANI

FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE ILISKIN YONETIM KURULU'NUN KARAR
TARIHI / SAYISI: 04 .10.2024 / 22
Sirketimizce hazirlanan ve Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan 01.01.2024 - 30.06.2024 ara hesap donemine ait, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun (SPK) Seri I11.14.1. sayih "Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligine ("Teblig") uyumlu olarak hazirlanan Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlart (TFRS) ve SPK tarafindan belirlenen formatlarla uyumlu olarak hazirlanan
dipnotlart ile birlikte konsolide olmayan finansal durum tablosu, gelir tablosu, kapsamli gelir tablosu,
nakit akis tablosu ve 6z kaynak degisim tablosu ("Finansal Tablolar") ile kurumsal yonetim uyum raporu

ile kurumsal y&netim bilgi formunu ve siirdiiriilebilirlik raporunu da igeren faaliyet raporumuz ekte

sunulmustur.

Sirketimizce hazirlanan ve Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan dipnotlart ile birlikte konsolide olmayan finansal durum
tablosu, gelir tablosu, kapsamli gelir tablosu, nakit akis tablosu ve 6z kaynak degisim tablosu ("Finansal
Tablolar") ile Kurumsal Yénetim Uyum Raporu ile Kurumsal Yonetim Bilgi Formu'nu ve
Siirdiiriilebilirlik Raporunu da iceren 01.01.2024 - 30.06.2024 ara hesap donemine ait Faaliyet

Raporu'nun, SPK diizenlemeleri dogrultusunda Tarafimizca incelendiini;

Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler ¢ergevesinde, dnemli
konularda gergege aykiri bir agiklama veya agiklamanmn yapildigi tarih itibariyle yaniltict olmasi

sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik icermedigini,

Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler gergevesinde, Teblig
uyarinca hazirlannus finansal tablolarin, isletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kar ve zarari
ile ilgili gercegi diiriist bir bigimde yansitt@im ve Faaliyet Raporu'nun isin geligimi, performansini ve
isletmenin finansal durumunu, karsi karsiya olunan dnemli risk ve belirsizliklerle birlikte, diiriistge

yansittigint, bilgilerinize sunar, yapilan agiklamalardan dolayi sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

Saygilarimizla,

Ferudun YILMAZ Ali Fuat YILMAZ
Denetim Komitesi Uyesl Denetim I\Q/mtcsl BasKani
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Building a better
working world

Ara Dénem Faaliyet Raporu Uygunlugu Hakkinda Sinirli Denetim Raporu

Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama Anonim Sirketi Yonetim Kurulu’na

Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama Anonim Sirketi'nin (“Sirket”) 30 Haziran 2024 tarihi itibariyla
hazirlanan ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirll denetimden gegmis ara dénem
finansal tablolar ile tutarli olup olmadiginin incelemesini yapmakla géreviendirilmis bulunuyoruz. Rapor konusu
ara doénem faaliyet raporu, Sirket yonetiminin sorumlulugundadir. Sinirli denetim yapan kurulus olarak
Uzerimize disen sorumluluk, ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirli denetimden gegmis
ve 4 Ekim 2024 tarihli sinirll denetim raporuna konu olan ara dénem finansal tablolar ve agiklayici notlar ile
tutarl olup olmadigdina iligkin ulagilan sonucun agiklanmasidir.

Yaptigimiz sinirli denetim, Sinirll Bagimsiz Denetim Standardi (SBDS) 2410 “Ara Dénem Finansal Bilgilerin,
isletmenin Yilllk Finansal Tablolarinin Badimsiz Denetimini Yiriten Denetgi Tarafindan Sinirli Bagimsiz
Denetimi’ne uygun olarak yurittlmistir. Ara dénem finansal bilgilere iliskin sinirll denetim, basta finans ve
muhasebe konularindan sorumlu kisiler olmak tizere ilgili kisilerin sorgulanmasi ve analitik proseddirler ile diger
sinirll denetim prosedurlerinin uygulanmasindan olusur. Ara dénem finansal bilgilerin sinirli denetiminin
kapsami; Bagimsiz Denetim Standartlarina uygun olarak yapilan ve amaci finansal tablolar hakkinda bir gérus
bildirmek olan badimsiz denetimin kapsamina kiyasla 6nemli dlctide dardir. Sonug olarak ara dénem finansal
bilgilerin sinirll denetimi, denetim sirketinin, bir bagimsiz denetimde belirlenebilecek tim énemli hususlara vakif
olabilecegine iliskin bir glivence saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim gérliis bildirmemekteyiz.

4 Ekim 2024 tarihinde imzalanan bagimsiz denetgi raporumuzda igletmenin Surekliligine iligkin Onemli
Belirsizlik olarak raporlanan asagidaki husus bulunmaktadir.

30 Haziran 2024 tarihi itibariyle Sirket'in birikmis zararlarinin 305.262.248 TL oldugunu ve dénen varliklarinin
kisa vadeli yuktimltltklerini 1.885.839 TL tutarinda astigini oldugunu 2.3 numarali finansal tablo dipnotuna
dikkat cekeriz. Bu durum, isletmenin strekliliginin devamina iliskin ciddi stphe olusturabilecek dnemli bir
belirsizligin varligini géstermektedir. Diger taraftan s6z konusu durum Turk Ticaret Kanunu (“TTK")'nun 376.
Maddesinde yer alan sermaye ile kanuni yedek akgeler toplaminin Ugte ikisinin zarar sebebiyle karsiliksiz
kalmas! dizenlemesinin kapsamina girdiginden, yonetim kurulunun anilan maddede belirtilen tedbirleri
almasini gerektirmektedir. Sirket yénetiminin bu konulara yénelik agiklamalari ve planlari 2.3 nolu finansal tablo
dipnotunda agiklanmistir. Bu husus, tarafimizca verilen sonucu etkilememektedir.
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Incelemelerimiz sonucunda, ilisikteki ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin sinirli denetimden
gegmis ara doénem finansal tablolar ve agiklayici notlarda verilen bilgiler ile, tim 6énemli yénleriyle, tutarli
olmadig! kanaatine varmamiza sebep olacak herhangi bir husus dikkatimizi gekmemistir.

Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Anonim Sirketi
of Ernst & Young Global Limited

4 Ekim 2024
Istanbul, Turkiye

A member firm of Ernst & Young Global Limited
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“Bu Faaliyet Raporu 13.06.2013 tarihli ve 28676 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanarak yiiriirliige giren
Sermaye Piyasast Kurulu'nun (“SPK") II-14.1 *“Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin

tasimaktadir.”




1 GENEL BIiLGILER

1.1 Raporun ilgili Oldugu Hesap Dénemi
Bu faaliyet raporu 01.01.2024-30.06.2024 ara hesap dénemi faaliyetlerine iligkindir.

1.2 Sirketin Ticari Unvani, Ticaret Sicil Numarasi, Merkez ve Subelerine iliskin iletisim Bilgileri ile internet
Sitesinin Adresi

Ticaret Unvani : Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama A.S.
Ticaret Sicil Memurlugu : KONYA

Ticaret Sicil Numarasi  : 42987

Adres : Meliksah Mh. Beysehir Cd. Rektorliik Binasi Apt.No:7/2 Meram/Konya
Telefon 103322214699
Faks 103323238030

Kurumsal internet Sitesi : www.koneli.com.tr

1.3  Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortaklik Yapilar ile Bunlara iliskin Hesap Dénemi igerisindeki
Degisiklikler
1.3.1 Sirketin Organizasyon Yapisi

30 Haziran 2024 tarihi itibariyle Sirket'in organizasyon yapisi ana hatlariyla asagidaki gibidir.

1.3.2 Sermaye ve Ortakhk Yapisi
Sirket’in 30 Haziran 2024 tarihi itibariyle ¢ikarilmig sermayesi 39.500.000,00 Tirk Lirasi’dir.

Pay Sahibi 31.Ara.23 Pay 30.Haz.24 Pay

(TL) (%) (TL) (%)
Anadolu Birlik Holding A.S. 39.500.000,00 %100  39.500.000,00  %1Q0
Toplam 39.500.000,00 %100  39.500.000,0 %J0p




1.4  Varsaimtiyazl paylara ve paylarin oy haklarina iliskin aciklamalar
Sirket’te her payin 1 adet oy hakki bulunmaktadir. Oy hakkinin kullaniimasini zorlagtirici uygulamalardan

kaginilmakta; her pay sahibine, oy hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma firsati saglanmaktadir. Sirket paylari

Uizerinde imtiyaz yoktur.

1.5 Yénetim Organi, Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Saysi ile ilgili Bilgiler
1.5.1 Yénetim Kurulu

Sirket’in Yonetim Kurulu Giyeleri, 26.08.2024 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda 3 yil siireyle gérev

yapmak lizere secilmislerdir.

Yoénetim Kurulu Gyeleri, gorevleri asagida verildigi gibidir.

Goreve Baglama Tarihi Gorev Bitis Tarihi

Adi Soyadi Unvani Agiklama

Muslu Ozersahin Bagkan icraci 14.04.2023 -

Mustafa Ates Baskan Vekili icraci 26.08.2024 -

Mevliit Kaya Uye icraci 26.08.2024 -

Halil ibrahim Karademir Uye icraci Degil 26.08.2024 -

Oguzhan Ugurlu Uye icraci Degil 26.08.2024 -

Ferudun Yilmaz Bagimsiz Uye icraci Degil 20.12.2019 -

Ali Fuat Yilmaz Bagimsiz Uye icraci Degil 20.12.2019 -

Ali Naci Yiiksel Baskan icraci 18.10.2022 26.08.2024
Abdullah Kocabas Baskan Vekili icraci 29.12.2021 26.08.2024

01.01.2024-30.06.2024 hesap doneminde Yonetim Kurulu 12 defa toplanmis olup, toplantilar {iyelerin ortalama

%100'nin katihimiyla gergeklesmis, 12 adet karar almistir. Kararlar, katilanlarin oy birligi ile alinmigtir.

1.5.2 Denetimden Sorumlu Komite

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun yayimladigi Kurumsal Yonetim Teblig (11-17.1) kapsaminda 20.02.2020 tarih ve
2020/02 sayili yonetim kurulu karari ile sirketimizde denetimden sorumlu komite kurulmug gerekli 6zel durum

acgiklamasi yapilmistir.

Raporlama donemi itibariyle Denetimden Sorumiu Komite 3 kez toplanmis olup ilgili toplanti tutgnaklafi|Yonetim

Kuruluna sunulmustur.

Adi Soyadi Gorevi
Ali Fuat YILMAZ Baskan \
Ferudun YILMAZ Uye



1.5.3 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun yayimladigi Kurumsal Yonetim Teblig (11-17.1) kapsaminda 20.02.2020 tarih ve

2020/02 sayili yonetim kurulu karari ile sirketimizde riskin erken saptanmasi kurulmus gerekli 6zel durum

actklamasi yapilmistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi Muslu OZERSAHIN gérevinden ayrilmig, bosalan Riskin Erken Saptanmasi

Komitesi Uyeligine 19.09.2024 Tarih ve 2024/19 Sayili Yénetim Kurulu Karariyla Oguzhan UGURLU atanmistir.
Atama Karari 19.09.2024 tarihinde kamuya aciklanmistir.

Raporlama dénemi itibariyle Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 3 kez toplanmis olup ilgili toplanti tutanaklan

Yonetim Kurulu’” na sunulmustur.

Adi Soyadi Gorevi

Ferudun YILMAZ Baskan
Oguzhan UGURLU Uye

1.5.4 Kurumsal Yonetim Komitesi

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun yayimladigi Kurumsal Yonetim Teblig (1I-17.1) kapsaminda 20.02.2020 tarih ve

2020/02 sayili yonetim kurulu karari ile sirketimizde kurumsal yénetim komitesi kurulmug gerekli 6zel durum

aciklamasi yapilmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi Muslu OZERSAHIN gérevinden ayrilmis, bogalan Kurumsal Yonetim Komitesi

Uyeligine 19.09.2024 Tarih ve 2024/19 Sayili Yonetim Kurulu Karariyla Oguzhan UGURLU atanmigtir. Atama Karari
19.09.2024 tarihinde kamuya agiklanmustir.

Raporlama dénemi itibariyle Kurumsal Yonetim Komitesi 3 kez toplanmis olup ilgili toplanti tutanaklari Yonetim

Kuruluna sunulmustur.

Adi Soyadi Gorevi
Ali Fuat YILMAZ Baskan
Oguzhan UGURLU Uye
Tahir Deniz ETGUER Uye

1.5.5 Yatirimet iliskileri Bolimii

Sermaye Piyasasi Kurumunun yaymmladigi “Kurumsal Yonetim Tebligi'nin (11-17.1) 11l.madde hikimleri
dogrultusunda, Yénetim Kurulumuz 05.07.2019 tarih 2019/09 sayili karar ile Yatirimcr iligkileri Bolimi teskil
edilmistir. Yonetim Kurulumuz’un 05.07.2019 tarih 2019/09 sayih karari ile Yatinmc iligkileri Blim Yéneticisi

olarak Tahir Deniz ETGUER atanmistir. Yatirimei ligkileri Béliimii yetkilileri asagida belirtilmigtir. /




Adi Soyadi Unvani

Tahir Deniz ETGUER Yatirimet iliskileri BIim Yéneticisi
1.5.6 Ust Diizey Yoneticiler

Bulunmamaktadir.

1.5.7 Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler

30 Haziran 2024 tarihi itibariyle Sirket’in ortalama personel sayisina iliskin bilgiler finansal tablolarimizin 1 nolu

dipnotunda yer almaktadir.

1.5.8 Komite Faaliyetleri Kapsaminda Saglanan Hizmetler

01.01.2024-30.06.2024 faaliyet doneminde Komitelerce danigmanlik, bagimsiz uzman ve benzeri Gglincl parti

hizmetler talep edilmemistir.

1.6  Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin ¢ercevesinde yonetim organi liyelerinin sirketle kendisi veya
baskasi adina yaptigi islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler.

Yonetim Kurulu Gyeleri icin, TTK'nin yasakladigi hususlar diginda kalmak sartiyla, TTK'nin 395 ve 396'inci

maddelerinde yazih iglemleri yapabilmeleri konusunda Genel Kurul’dan izin alinmaktadir. Sirket'teki bilgilere gore,

Yonetim Kurulu Gyeleri, 01.01.2024-30.06.2024 hesap doneminde kendi adlarina Sirket’in faaliyet konusu

kapsamina giren alanlarda ticari faaliyette bulunmamislardir.

1.7 Dénem icinde Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler

Sirketimiz 01.01.2024-30.06.2024 ara faaliyet doneminde Esas Sozlesmede degisiklik yapilmamistir.

2 YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR
Sirketimizde 01.01.2024-30.06.2024 ara hesap dénemi igin Ust diizey yonetime saglanan toplam fayda 30.06.2024

tarihli finansal tablolarinin 11 nolu dipnotunda yer almaktadir.

3 ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Sirketimiz blinyesinde Ar- Ge faaliyetimiz bulunmamaktadir.

4  SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLISKiN ONEMLI GELISMELER

4.1 Sirket’in Faaliyet Konusu, Faaliyet Gosterdigi Sektor ve Bu sektor igerisindeki Yeri
Sirketimiz, “Turkiye’nin Ureten Giicli” Anadolu Birlik Holding gatisi altinda kurulmus olup, holding istirakleri

tarafindan tretilen tirtinlerin yurt icin de ve yurt disinda satig ve pazarlamasini yapmaktadir. Koneli A.$. Tarimsal,

Endustriyel ve Parekende satis kanallarinda uzmanlagmistir.

Miisterilerimizin yukarida sayilan tiim {riinlere ve daha fazlasina kolayca ulagsmasi amaciyla kurulmus olan

gostermektedir.




4.1.1 Sirket Gelirleri

Sirketimizin 01.01.2024-30.06.2024 ara hesap doneminde 2.114.716 TL toplam gelir elde etmistir.

4.2  Sirket’in Dogrudan veya Dolayli istirakleri

Sirketin dogrudan veya dolayli istirakimiz yoktur.

4.3 Sirket'in iktisap Ettigi Kendi Paylarina iliskin Bilgiler

01.01.2024-30.06.2024 ara hesap dénemi icerisinde Sirket tarafindan iktisap edilen kendi pay1 bulunmamaktadir.

4.4 Gecmis Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasihp Ulagilamadigi, Genel Kurul Kararlarinin Yerine
Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere Ulasilamamigsa veya Kararlar Yerine Getirilmemisse Gerekgelerine
iliskin Bilgiler ve Degerlendirmeler, Yonetim Kurulu Finansal Performans Hedeflerine Ulagip

Ulasmadigi

Yénetim Kurulu performans degerlendirmesi yapiimamaktadir. Sirket ilgili hesap déneminde biitiin Genel Kurul

Kararlari’ni yerine getirmistir.

4.5 Mevzuat Hiikiimlerine Aykin Uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yénetim Orgam Uyeleri Hakkinda
Uygulanan idari ve Adli Yaptirimlara iliskin Agiklamalar

Yoktur.

4.6 Sirket’in ilgili Hesap Déneminde Yapmis Oldugu Yatirimlar

Sirketin maddi ve maddi olmayan duran varlik yatinmlarn 30.06.2024 tarihli finansal tablolarinin 8 nolu

dipnotlarinda yer almaktadir.

4.7 Sirket’in ilgili Hesap Déneminde Yararlanmis Oldugu Tesvikler

Sirketimiz, Sosyal Giivenlik Kurumu tegvikleri basta olmak tizere mevzuatin diizenlenmis oldugu tum tegviklerden

faydalanmaktadir.

4.8 Sirket Aleyhine Agilan ve Sirket’in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar
ve Olasi Sonuglari Hakkinda Bilgiler
30 Haziran 2024 tarihi itibariyle, Sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyecek nitelikte agilan dava yoktur.
4.9  Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’na iligkin Bilgiler
Sirketimizde 26.08.2024 tarihinde olagan genel kurul toplantisi diizenlenmis olmakla birlikte, 01.01.2024-

30.06.2024 ara hesap donemi icinde olaganisti genel kurul toplantisi diizenlenmemistir.

4.10 Hesap D&nemi icerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin Bilgilgr




4.11 Sirket’in Yil icinde Yapmis Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Cercevesinde

Yapilan Harcamalara iligkin Bilgiler

Sirketimiz 01.01.2024-30.06.2024 ara hesap dénemi icerisinde kamu yararina gesitli vakif ve derneklere bagis
yapmamistir. (2023 yilinda yoktur.)

4.12 Sirketler’in Hakim Sirket veya Topluluk Sirketleri Yararina Yaptigi Hukuki islemler, Topluluk Sirketleri
Yararina Alinan veya Alinmasindan Kaginilan Onlemler

Sirket’in hakim sirketle, hakim sirkete bagl bir sirketle, hakim sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona bagl bir

sirketin yararina yapilan herhangi bir hukuki islem ve ge¢mis faaliyet yilinda hakim sirketin ya da ona bagh bir

sirketin yararina alinan veya alinmasindan kaginilan herhangi bir 6nlem veya denklestirmesi gereken herhangi bir

islemi yoktur.

5 FINANSAL DURUM

5.1 Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuglarina iliskin Yénetim Organinin Analizi ve Degerlendirmesi,

Planlanan Faaliyetlerin Gerceklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik Hedefler Karsisinda Sirket’in

Durumu

Planlanan hedeflerden énemli 6lglide sapma yoktur.

5.2 Gegmis Yillarla Karsilastirmali Olarak Sirketin Yil igindeki Satislari, Verimliligi, Gelir Olusturma
Kapasitesi, Karliligi ve Borg/Oz kaynak Orani ile Sirket Faaliyetlerinin Sonuglar Hakkinda Fikir Verecek

Diger Hususlara iliskin Bilgiler ve ileriye Déniik Beklentiler
5.2.1 Ozet Finansal Durum Tablosu

Sirket’in 30.06.2024 ve 31.12.2023 dénemleri itibariyle finansal durum tablosundaki ana kalemlerin degisimi

soyledir:
30.Haz.24 31.Ara.23

Ozet Finansal Durum Tablosu

Donen Varliklar 1.454.979 5.279.097
Duran Varlklar 12.940.585 2.178.857
Toplam Varliklar 14.395.564 7.457.954
Kisa Vadeli YukUmlilukler 3.340.818 1.391.695
Uzun Vadeli Yukimliltkler 3.044.124 92.153
Ozkaynaklar 8.010.622 5.974.106
Toplam Kaynaklar 14.395.564 7.457.954

Finansal sonuglarimiz, SPK’nin Seri: Il No: 14.1 tebligi cercevesinde TMS/TFRS’ye uygun olarak hazirlanmaktadir.

SPK’nin 28 Aralik 2023 tarih ve 81/1820 sayili karari uyarinca, Tirkiye Muhasebe/Finansal Raporlama

Standartlarini uygulayan sirketlerin, 30 Haziran 2024 tarihi itibartyla sona eren hesap dénemlerine ait yillik finansal

raporlarindan baslamak iizere TMS 29 hiikiimlerini uygulamak suretiyle enflasyon muhasebesi uygulamasina karar

verilmistir. Bu kapsamda, sirketimizin bagimsiz denetimden ge¢mis 01.01.2023-31.12.2023 ve 01.01,2024-

30.06.2024 hesap dénemi finansal tablolari enflasyon etkisine gore dzeltilerek karsilagtirmali o/arﬁn sunul,
.
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5.2.2 Ozet Kar veya Zarar Tablosu

Sirket’in 01.01.2024-30.06.2024 kar veya zarar tablosundaki ana kalemlerin degisimi soyledir.

OZET KAR VEYA ZARAR TABLOSU 1 Ocak-30 Haz. 24 1 Ocak-30 Haz. 23
Net Satiglar 2.114.716 45.902.268
Briit Kar 509.653 7.260.370
Esas Faaliyet Kari/(Zaran) (704.271) (27.900.090)
Surdiiriilen Faaliyetler Vergi Oncesi (Zarari)/Kar 5.008.972 (20.278.921)
Net Dénem Net Kari/Zarari 2.071.277 (18.034.396)

Finansal sonuglarimiz, SPK’nin Seri: Il No: 14.1 tebligi cercevesinde TMS/TFRS’ye uygun olarak hazirlanmaktadir.
SPK’nin 28 Aralik 2023 tarih ve 81/1820 sayili karari uyarinca, Tiirkiye Muhasebe/Finansal Raporlama
Standartlarini uygulayan sirketlerin, 30 Haziran 2024 tarihi itibariyla sona eren hesap dénemlerine ait yillik finansal
raporlarindan baslamak lizere TMS 29 hiikiimlerini uygulamak suretiyle enflasyon muhasebesi uygulamasina karar
verilmistir. Bu kapsamda, sirketimizin badimsiz denetimden ge¢mis 01.01.2023-30.06.2023 ve 01.01.2024-
30.06.2024 hesap dénemi finansal tablolari enflasyon etkisine gére diizeltilerek karsilastirmali olarak sunulmustur.

5.2.3 (Ozsermaye Yeterlilik Orani

Sirketimizin 6zsermaye durumuna iliskin bilgiler 30.06.2024 tarihli finansal tablolarinin 2 nolu dipnotunda yer

almaktadir.

5.3 Sirketin Sermayesinin Karsiliksiz Kalip Kalmadigina veya Borca Batik Olup Olmadigina iliskin Tespit ve
Yénetim Organi Degerlendirmeleri

Sirketimizin sermaye durumuna ve isletme siirekliligine iliskin bilgiler 30.06.2024 tarihli finansal tablolarinin 2 nolu

dipnotunda yer almaktadir.

5.4  Sirketin Finansal Yapisini lyilestirmek igin Alinmasi Diisiiniilen Onlemler
Sirketimizin finansal yapisinin iyilestirilmesi icin alinacak tedbirlere iliskin bilgiler 30.06.2024 tarihli finansal

tablolarinin 2 nolu dipnotunda yer almaktadir.

5.5  Kar Payi Dagitim Politikasi, Kar Dagitim Teklifi ve K&r Dagitim Tablosu
Sirketimiz kar dagitim politikasi 20.12.2019 tarihli olagan genel kurul toplantisinda kabul edilerek yirirlige

girmistir.

5.6 Finansman Kaynaklarinin Gelisimi ve isletmenin Bu Gelisim Cercevesinde Uyguladigi Politikalar
Finansman ihtiyaci agirhikh olarak grup sirketlerden borglanarak saglanmakta olup ihtiya¢ duyulmasi halinde kisa
vadeli kredilere de bagvurulmaktadir. 01.01.2024-30.06.2024 hesap dénemi icinde ihrag edilmis herhangi bir

sermaye piyasasi aracl bulunmamaktadir.

5.7 iligkili Taraf islemleri ve Bakiyelere iliskin Bilgiler

iliskili taraf islemleri ve bakiyelere iliskin bilgilere Sirketimizin 30.06.2024 tarihli finansal tablolafinin 11/nolu

dipnotunda yer almaktadir.




6 RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESi, FINANSAL TABLOLARIN HAZIRLANMA SURECIYLE
iLGiLi OLARAK; SIRKET’IN iC DENETIM, iC KONTROL VE RiSK YONETIM SISTEMLERININ VE ETKINLIGININ ANA
UNSURLARINA iLISKIN ACIKLAMALAR

Finansal tablolarimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)'nun “1I-14.1 Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya

iliskin Esaslar Tebligi” kapsaminda Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu tarafindan

yayinlanan Tirkiye Muhasebe ve Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari’na uygun olarak hazirlanmakta ve
sunum esaslari SPK duzenleme ve kararlari uyarinca belirlenmektedir. Finansal tablolarimiz, Tlrkiye Denetim

Standartlari’nin bir parcasi olan Bagimsiz Denetim Standartlari’na uygun olarak bagimsiz denetimden gegmekte

olup Yonetim Kurulumuz tarafindan onaylanmaktadir.

6.1 Faaliyetle ilgili Ongériilebilir Riskler

Sirketimizin maruz kaldig risklere iligkin bilgiler Sirketimizin 30.06.2024 tarihli finansal tablolarinin 20 ve 21 nolu

dipnotunda yer almaktadir.

7  DIGER HUSUSLAR
7.1 Doénem Sonrasi Gelismeler

Sirketimizin raporlama doneminden sonraki olaylarina iligkin bilgiler Sirketimizin 30.06.2024 tarihli finansal

tablolarinin 22 nolu dipnotunda yer almaktadir.

7.2 Topluluga Dahil isletmelerin Ana Sirket Sermayesindeki Paylari Hakkinda Bilgiler

Hakim ortagimiz Anadolu Birlik Holding A.S. olup; Sirketimiz'in hakim ortagimizin sermayesinde pay1 yoktur.

7.3 Toplu Sézlesme Uygulamalari ve Personele Saglanan Hak ve Menfaatler
ise alim politikalari olusturulurken ve kariyer planlamalari yapilirken, esit kosullardaki kigilere esit firsat saglanmasi
ilkesi benimsenir. Calisanlara verilen iicret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige dikkat edilir ve yasal

mevzuat kapsaminda sosyal haklari diizenli ve periyodik olarak saglanmaktadir.
Sirket’in toplu is s6zlesmesi uygulamasi bulunmamaktadir.

7.4  Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri

Raporlama donemi itibariyle sirket faaliyetlerini dnemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisikligi yoktur.

7.5 Sirketin Yatirim Danismanligi ve Derecelendirme gibi Konularda Hizmet Aldigi Kurumlarla Arasindaki
Cikar Catismalari ve Bu Cikar Catismalarini Onlemek icin Sirketge Alinan Tedbirler

Bu kapsamda herhangi bir hizmet alinmamaktadir.

7.6  Sermayeye Dogrudan Katilim Oraninin %5’i Astigi Karsihkli istjrakler
Yoktur.



Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama A.$.

Surdiiriilebilirlik Raporu

Gonderim Tarthi:

Yil:2024
Periyot:1

01.01.2024 - 30.06.2024 Ara Hesap Donemi Strdurdlebilirlik Raporu

I1gil Sirketler [konei Tanm ve Sanayi Urnleri Pazariama A§ |
iigili Fonlar lt1 |
Mpum Dty Agiklama Kamuya Agiklanan Bilgilere lliskin Rapor Bilpisi/Balant
[ evet [ e | ksmen | ligisiz |
A Genel flkeler
AL Strateji, Politika ve Hedefler
Ortaklik yonetim kurulu tarafindan ancelikli sevresel, sosyal ve kurumsal
Yer.com.tr/! k/det
yonetim (GSY) konulan, riskleri ve firsattar belirlenmistic X hiips /nlu 3 A cenide e ¢
sorumluluklar
ALl Ortaklik yonetim kurulu tarafindan CSY politikalant (Orn: Gevre Politikasi,
Enerji Politikasy, Insan X https:// com. /2. y
Haklari ve Calisan Politikast vb.) olusturulmus ve kamuya agiklanmistr sorumluluklar
CSY politikalan kapsaminda belirlenen kisa ve uzun vadeli hedefler c =R i
evre
AL2 kamuya agiklanmistir
i X kamuya agiklanma caligmlan devam etmektedir.
A2. Uygulama/lzieme
GSY politikalannin yiirutdlmesinden sorumlu komiteler ve/veya birimler
ile GSY gl en ust duzey ve gorevleri X En st duzey sorumlular ve gorevleri belirlenmig olup kamuya
belirlenerek kamuya agiklanmugtir. agiklanma calismalan sirdiralmektedir
A2.1
Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan, politikalar kapsaminda
gerceklestirilen faaliyetler yil iginde en az bir kez yonetim kuruluna X
raporlanmigtir.
- CSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve eylem plantan ofusturulmus X CSY hedefleri dogrultusunda planlar olusturulmusg ve kamuya
- ve kamuya agiklama calismalan devam
CSY Kilit Performans Gostergeleri (KPG) ile soz konusu gostergelere CSY Kilit Performans Gastergeteri (KPG) ife 0z konusu
yillar bazinda ulasma duzeyi kamuya agiklanmistir
A23 ¥ i X gostergelere yillar bazinda ulagma dazeyi sirket iginde takip
birlikte kamuya agik
Is veya lran ve yonelik !
A24 |performansini yilestirici faaliyetler X nu‘m;//kz:nya;ckcr.zum.lrll'lucnk/xcrllhkalarlzld7/hhle~
kamuya agiklanmistir. politiiamiz
A3. Raporlama
Faaliyet raporlarinda ortakiigin surdurulebilirlik performansina,
A3.1 ve ey iliskin bilgi dogru ve yeterli bir X
sekilde verilmistir.
Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Birlegmis Milletier (8M) 2030 ekl acatindan; faaltyetlecinin Biresiiis Miltier (8M)
surdarolebilir Kallonma Amaglarindan hangileri ile iliskil olduguna iiskin i el sl il
rdurilebilir Kalkinma Amaglanindan hangileri ile iligki
A3.2 bilgi kamuya agiklanmistir.
BIARIYERY i X olduguna ligkin alismalar yaprimakla birlikte, bu yonde bir
bilgi kamuya agiklanmamistir.
GSY konulannda aleyhte agilan ve/veya sonuglanan, GSY politikalan i
o N e fvoraf Gneml Sicode X :z:llyellen ine‘;nll olgude etkileyecek davalar
k davalar kamuva |bulunmamaktadir.
A4. Dogrulama
Ortakligin CSY Kilit Performans olgamlert bagimsiz Ugiincd tarafca ortakligin CoV Kkt Perforimans Skumierinin d63rulanmas
Ad.1 dogrulanmis ve kamuya aiklanimistir. El
g ¥ X yenunde bagimsiz uguncu tarafga bir galiyma yapimamigtic
B. Gevresel llkeler
Ortaklik, gevre yonetimi alamindaki politika ve uygulamalarin, eylem
81 gevresel yonetim (15O 14001 standard ile X https://konyaseker com te/tr/icerik/sertifikalar/2247/kalite-
) ve kamuya
Gevre yonetimine iliskin bifgilerin verilmesinde hazitlanan cevresel
|raporara iliskin olarak raporun kapsami, raporlama donemi, raporlama
- tarihi, raporlama kosullari ile ilgili kisitlar kamuya agiklanmistir X Raporfamalar ile ilgil kisitlarin kamuya agiklama galismalan
devam etmektedir
83 A2.1'de verilmistir.
Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu tyeleri, yoneticiler ve galisanlar gibi) wierfaat Shipladi (VBnGTH uruluGyeler], yoneticir ve
e @ iler v
bazinda tesvik i A ]
2 !
4 kriterlerine dahil edilen gevresel hedefler kamuya agiklanmistir X :"'"“"'“{":""_"Lb;"":“ “’:";’"’,"’ ‘“";‘k' ::":::‘ S
apsaminda odillendirme kriterlerine dahil edilen gevrese
hedefler olugturulmamistir.
Oncelikli olarak beli cevresel iy ine ve i
85 stratejilerine nasil entegre edildigi kamuya agiklanmistir X g:‘l’:_:::mn “mw;’mmm ‘ah::\mn e
86 A2.4'te verilmistir.
Dperasyon stireci dahil ortakiik deger zinciri boyunca tedarikgi ve
de kapsayacak sekilde evresel konulann nasil yonetildig, iy
7 [ Y
o hedeflerine ve stratejilere nasil entegre edildigl kamuya agiklanmistir X kamuya dsiklamacalimalan Yevam imwktaic
evie ilgili ve sivil toplum litika
Ehmu"m streiferine Aaillunap alirradigs ve S kurum “W Gevre konusunda ilgili kuruluslar ve sivil toplum kurutuslanmn
k8 kuruluglaria yaprlan i birliklerl kamuya agiklanmistir X :f’"": ::;"“’m" s:':‘l:""' Canlieima vt Fan
ir 15 birligi meveut degildir
Gevresel gostergeler (Sera gan emisyonlan {(Kapsam-1 (Dogrudan),
Kapsam-2 (Eneni dolayh), Kapsam-3 (Diger dolayh), hava kalitesi, enerji Cevresel gostegelerin cevresel etkilen donemsel olarak
- yonetimi, su ve atik su yonetimi, atk yonetimi, biyogegitliik etkiteri) X sekilde ve Cevresel
” iginda gevresel etkilert ile ilgili bilgilers donemsel olarak gostergelenin donemsel olarak kargilagtirabilir sekilde kamuya
Kargtlastirtlabilir bir sekilde kamuya agiklanmigtie agiklama calismalan devam etmektedir
Verileri toplamak ve hesaplamak icin kullanilan standart, protokol,
B10 doloji ve baz yil aynntilan kamuya X Kamuya agiklama gahigmalan devam etmektedic
ot Onceki yillarla kargilastirmali olarak rapor yil icin cevresel X Gevresel gostergelenn artyy azahis oranlarin kamuya agiklama
gostergelerinin artiy veya azahisi kamuya agiklanmistir galigmalan devam etmehtedsr.
Gevresel etkiferint azaltmak igin kisa ve uzun vadeli hedefler belirlenmis, Gevresel etkilerinl azaltmak igin kisa ve uzun vadell hedefler
- bu hedefier ve gegmis villarda belirlenen hedeflere gore lerteme X belirlenmis, bu hedefler ve gegmis yiMarda belirienen
durumu kamuya agiklanmiytir hedeflere gore lerleme durumunun kamuya agiklama
caliymalan devam etmektedir
{klim krizi ile mucadele stratejisi olugturulmug ve planlanan eylemier Iklim krizi ile milcadele stratejis) Gzerine sirket igi
813 kamuya agiklanmigtir X

bir eylem plani meveut degildir.

cahsmalanmiz devam etmekle birlikte] suan icin clu'ymrulmlf




Uronler ve/veya hizmetlerin gevreye potansiyel olumsuz etkisint
onlemek veya bu etkilen minimuma indirmek amaciyla program ya da

ve kamuya agikl.

Urnler ve/veya hizmetlenn ¢evieye potansiyel olumsuz
etkisini onlemek veya bu etkilen minimuma indirmek
amaciyla program ya da prosedurler olugturulmasina yonelik

- sirket ici galgmalanmiz devam etmektedic
Ogunca taraflann (6. tedarikgi, alt yuklenic, bayi vb.) sera garn Ugincd taraflann (6rn. tedarikgi, alt yoklenici, bayi vb.) sera
emisyon miktarlaninda azalum saglamaya yonelik aksiyonlar alinmig ve gazr emisyon miktarlannda azaltim saglamaya yonelik
bu aksiyonlar kamuya agklanmistir. " tespit ortakhik icinde
devam
Gevresel etkiler azaltmaya yonelik giriyim ve projelerin sagladigs el ciieh adiaTa v AR Sl v el
gevresel fayda/kazang ve maliyet tasarrutlan kamuya agiklanmigtir
B1S sagladif gevresel fayda/kazang ve maliyet tasarruflanin
olgmeye yonelik caliymalanmiz devam etmektedir
Enerji tuketimi (dogal gaz, motorin, benzin, LPG, komur, elekrik, sitma, Enerji taketimi (dogal gaz, motorin, benzin, LPG, komur,
sofutma vb.) verileri Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak kamuya elektrik, 1sitma, sogutma vb ) verilerimizi Kapsam-1 ve
B16 agiklanmistir Kapsam-2 olarak olgmeye yonelik cahgmalaninuz devam
etmekle birlikte bu kapsamda bir bilgi kamuya
[Raporlama yilinda uretilen elektrik, isi, buhar ve sogutma hakkinda Aaparamar i reilen AR . biner ve ol
817 kamuya agiklama yapilmistir
hakkinda kamuya bir agiklama yapilmamistir
Yenilenebilir enerji kullaniminin artinlmass, sifir veya dusok karbonlu
818 elektrige gegis konusunda calismalar yapiimis ve kamuya agiklanmistir ey ponelikkamve
agiklama caligmalan devam etmektedic
. Yenilenebilir enerji Oretim ve kullamm verileri kamuya agiklanmigur. Kamuya agiklama galigmalan devam etmektedir
Enerji verimliligi projeleri yapilmig ve enerji verimlilig projeler) Emisyon azalumi ve enerji tasarrufuna yonelik enerji
i sayesinde elde edilen enerji taketim ve emisyon azaltim miktan kamuya |verimlitigi projeleri olugturulmasina yonelik galismaar
agiklanmistir [gercektestiriimekte olup bu kapsamda bir bilgi kamuya
Su taketimi, varsa yer altindan veya yer Gstinden gekilen, geri Su tliketimi, geri donigtirilen ve degarj edilen su miktarlan,
821 donusturiilen ve desar) edilen su miktarlan, kaynaklan ve prosedarlert Kkaynaklan ve prosediirleri belislenmis ve kamuya agiklama
Kkamuya agiklanmisuir, devam
Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon fiyatlandirma
sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & Trade veya Karbon Vergisi) Faaliyetlerimizin kartion fiystiandima slstemine dahil olup
822 . olmadigi belirlenmis ve kamuya agiklama calismatan devam
dahil olup olmadift kamuya agiklanmistir, J
etmektedir.
Raporlama doneminde binken veya satin alinan karbon kredisi bilgisi 5
823 kamuya agiklanmigtir, Raporlama doneminde sirketin karbon kredisi mevcut degildir,
= Ortaklik igerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulaniyor ise ayrintilars Onaklik igerisinde karbon fiyatlandirmasina yonelik bir
kamuya agiklanmistir, uyﬁulam: mevcut dedildir.
sz Ortakhgin cevresel bilgllerini agikladigi platformlar kamuya agiklanmistir. Detakhik cevresel bligiierini Exnuva aciklantamakta afup by
yonde devam
C. Sosyal likeler
C1. insan Haklan ve Calisan Haklan
Insan Haklan Evrensel Beyannamesi, Tirkiye'nin onayladigi ILO
Sorlesmelern ve diger ilgili mevzuaty kapsayacak gekilde Kurumsal Insan par
c11 Haklan ve Galisan Haklan Politikas: olusturulmus, politikanin gl politika internet MEVELtCR, psifjvoivviabholding:com.te/te/te 2500/%
belirlentnis durumdadir. politikasi
[uygulanmasiyla ilgili sorumlular belirlenmis ve politika ite sorumlular
kamuya agiklanmigtir.
Tedarik ve defler zinciri etkileri de gozetilerek adil iy gucd, galgma
standartiannin ipilestinimesi, kadin istihdami ve kapsayicilik konulanna
(cinsiyet, irk, din, dil, medeni durum, etnik kimlik, cinsel yonelim,
cinsiyet kimligi, ailevi sorumluluklar, sendikal faaliyetler, siyasi gorus, ps:/ .abholding.com.tr/tr/ice y
612 engellili, sosyal ve kaltarel f. b aynm politikasi
gibi) gaisan haklanna iliskin politikasinda yer verilmistir.
Bellrli ekonomik, gevresel, k duyarli mlerin
. (dastik gelirll kesimler, kadinlar vb.) veya azinlik haklannin/firsat Insan Kaynaklan politikanvzda aynmailik ve firsat esitligifle | https://www.abholding.com.tr/te/icerik/detay/2600/ik-
c13 esitliginin gozetilmesi konusunda deger zinciri boyunca alinan onlemier igili maddeler meveuttur. politikasi
kamuya agiklanmigtir.
Ayrimailiy, esisizlig, insan haklan ihtallerin, zorla Galitumay: ve socuk ytencili SISGIE an Takiart iWA0E, oA
isgl caligtinimasim onleyici ve duzeltici uygulamalara iligkin gelismeler § : i
c1a Kamuya agiklanmistir, ve ‘asuk isgi onleyici ve duzeltici
iligkin Sirket igh meveut olup,
Kkamuya agiklanmamaktadir.
Galisanlara yapilan yatinm (egitim, gelisim politikatan), tazminat,
taninan yan haklar, sendikalasma hakki, is/hayat dengesi gozimleri ve Insan Kaynaklan politikamizda konuyla ilgili maddeler https://weww.abholding com te/te/icerik/detay/2600/ik-
yetenek yonetim konulanna galisan haklarina iligkin politikasinda yer mevcuttur, politikasi
iimigtir,
g Galisan sikdyetleri ve ligkin
olugturularak uyusmazlik cozum suregleri belirlenmistir.
Galigan 2. yonelik ofarak donem Galisan memnuniyetinin saglanmasina yonelik olarak
iginde yapilan faaliyetler kamuya agiklanmigtir, belirli fakat kamuya
5 saghir ve guvenligi politikalan olusturulmus ve kamuya agikanmisur 15 saghig) ve guvenligi politikalan olugturulmakla birlikte
kamuya agiklanmamigir.
C1.6 is kazalanni onleme ve saghgin korunmast amaciyla alinan onlemler ve I5 kazalarini onleme ve saghgin korunmast amaciyla alinan
kaza istatistikleri kamuya agiklanmigur. onlemler ve kaza istatistikleri takip ediimekle birlikte kamuya
agiklanmamaktadir.
Kigisel verilerin korunmast ve veri gavenligi politikalart olusturulmus ve https://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/10233/kisisel-
b kamuya agiklanmistir. venilerin-korunmasi-politikasi
Etik politikast olugturulmus ve kamuya agiklanmigtir ligli politikanin olusturulmasina yonelik galigmalar devam
€18 etmektedir,
C1.9
Galisantara CSY poli ve ilgil
CL10 ve egitim
C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve Inisiyatiffer
Musteri sikiyetlerinin yonetimi ve cozumune iliskin mugteri Musteri sikayetinin yonetiml ve cozamane ilishin muster)
c2.1 politikas: di l ve kamuya memnuniyeti politikamiz mevcut olup bu yonde kamuya
agiklama yapiimamistir.
Paydaslarla yiiritilen ifetisim (hangi payday, konu ve siklik) hakkinda Paydaslarla yiritdlen iletisime yonelik kamuya agiklama
€22 bilgiler kamuya
Tus! Aartlar
c23
ik ile ilgin + Imzaci veya uye ofunan Surdaralebilirfik ile iigili benimsenen bir prensip, imzac veya
ulustararast kurulug, komite ve ilkeler kamuya agiklanmigur, uye olunan bir ulusfararasi kurulug, komite ve ilke meveut
a4 i birlikte bu yonde devam
etmektedir
- Borsa Istanbul'un ve/veya u\usl:::r:':\ :::Ii::s:aﬁ,laymlaun L
i gormediginden bu yonde bir calisma gergekiestinlmemistir
3
D. Kurumsal Yonetim Iikeleri
Su biirlik tedbirler ve in b tedbirlerin ve stratejileri
D1 menfaat belirfenmesinde Sirketimize ulagtinlan fikirler ve geri
dikkate
Sosyal sorumiuluk projeleri, farkindahk etkinliklert ve efitimler ile Sosyal projeleri, fark i e ve
surdurulebilirfik konusu ve bunun onemi hakkinda farkindaligin egitimler ile sirdurulebilirlik konusu ve bunun onemi https://wwiv.abholding com tr/tr/icerik/liste/2628/s0syal-
02 caliymal Kkand: & ) cahsmalar |sorumiviuk
yapilmaktadir
~




Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama A.S.
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2024 - 30.06.2024 Ara Hesap Donemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

{Igili Sirketler

Koneli Tanim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama Anonim Sirketi

ligili Fonlar

3 [ rarkge

Bildirim lgerigi

Pay Sahipleri

1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay

Kolaylagtinimasi

il boyunca sirketin di digiy konf ve topl

1nin sayisi

Yatirimer konferans ve toplantisi diizenlenmemistir.

1.2. Bilgi Alma ve Inceleme Hakk:

PRSI
iR 5 i

Ozel denetgi talebi sayist

Ozel denetgi talebi olmamigtir.

Genel kurul toplantisinda kabul edilen zel denetgi talebi sayis

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi olmanustir.

1.3. Genel Kurul

llke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu KAP duyurusunun baglantist

http://koneli.com.tr/Tr/ozel-durum-bildirimleri

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tiirkge ile es anl olarak Ingilizce olarak da sunulup
i3

Sadece Tirkge olarak sunulmugtur.

like 1.3.9 Gyelsiin < onayiveya katifanlann oybirig! Bu nitelikte bir islem bulunmamaktadir.
islemlerle ilgili KAP duy bagl ]
-17.. ki
Kurumsal Yﬁlvlwl:llr:‘;ebllil (n-17.1) rnad:le 9. apsaminda gergeklestirilen iliskili taraf http://konell.com.tr/Tr/ozel-durum-bildicimleri
yle ilgl y

Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) madde 10 kapsaminda gergeklestirilen yaygin ve

http://koneli.com.tr/Tr/ozel-durum-bildirimleri

siireklilik arz eden islemlerle ilgili KAP duy
k L | internet

bagis ve yard iliskin politik yer aldigt

bélimiin adi

http://koneli.com.tr/Tr/ozel-durum-bildirimleri

Bagis ve yardimlara iliskin politikanin kabul edildigi genel kurul tutanaginin yer aldigi KAP

http://koneli.com.tr/Tr/ozel-durum-bildirimleri

1 9 ©

Esas sb

genel kurula dii

yen madde

10. Madde

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

Genel Kurul'a Sirket Ortaklari diginda menfaat sahiplerince katihm talebi
gelmemigtir.

1.4. Oy Haklan

Oy

imtiyaz

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazh pay sahipleri ve oy oranlan

En bilyiik pay sahibinin ortaklik oram

1.5. Azlik Haklar

Azlik haklarinin, sirketin esas sézlesmesinde (igerik veya oran bakimindan) genisletilip
I Imedigi

Hayir (No)

Azlik haklar igerik ve oran |
numarasini belirtiniz.

di ise ilgili esas

1.6. Kar Pay: Hakkt

Kurumsal internet si de kar dagitim pol

yer aldigi bolimiin adi

http://koneli.com.tr/Tr/ozel-durum-bildirimleri

Yonetim kurulunun genel kurula kdnn dagitilmamasini teklif etmesi halinde bunun
ve karin kull. seklini belirten genel kurul giindem maddesine
iligkin tutanak metni

26.08.2024 tarihli Gene! Kurul Toplant: tutanaginin 6. maddesinde ayrintili

Yénetim kurulunun genel kurula kirin dagitilmamasini teklif etmesi halinde ilgili genel
kurul B yer aldii KAP duyurusunun baglantisi

olarak yer verilmistir.
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Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama A.S.

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2024 - 30.06.2024 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ligili Sirketler Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama Anonim Sirketi
ilgili Fonlar 3 Tiirkge
Bildirim Igerigi

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal [nternet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarah kurumsal yénetim
ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldig1 béliimlerin adlan

Yapim Asamasindadir.

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir sekilde
paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gercek kisi pay sahiplerinin
| in yer aldigi bélim

Paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahibi yoktur.

Kurumsal internet sitesinin hazirlandig diller

Turkge

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numaralt kurumsal yénetim ilkesinde belirtilen bilgilerin
faaliyet raporunda yer aldi§: sayfa numaralan veya béliim adlan

a) Yonetim kurulu Gyeleri ve yoneticilerin sirket diginda yiiriittiikleri
gorevler ve iyelerin b yer aldigi sayfa
numarasi veya baliim adi

Faaliyet raporunda 1.4.1 Yonetim Kurulu ve 1.5 Varsa; Sirket Genel Kurulunca
Verilen izin Gergevesinde Yonetim Organi Uyelerinin Sirketle Kendisi veya Baskasi

Adina Yaptigi Islemler ile Yasag K
Bilgiler maddelerinde bahsedilmistir.

daki Faaliyetleri Hakkinda

b) Yénetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere iliskin bilginin
sayfa numarasi veya bolim adi

Faaliyet Raporu'nda

1.4.2 sayili béliimde Denetimden Sorumlu Komite
1.4.3 sayih bolimde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
1.4.4 sayil bolumde Kurumsal Yonetim Komitesi
yayimlanmistir.

c) Yénetim kurulunun yil ierisindeki toplanti sayisi ve iiyelerin
toplantilara katiim durumu bilgisinin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu'nda 1.4.1 sayill bolumunde yayimlanmigtir.

¢) Sirket faaliyetlerini 6nemli d de etkileyebilecek

degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya béliim ad

Faaliyet Raporu'nda 7.4 sayih boliminde yayimlanmistir.

d) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olasi sonuglari hakkinda
bilginin sayfa veya bélim adi

Faaliyet Raporu'nda 4.8 sayil bélumiinde yayimlanmistir,

) Sirketin yatinnm danismanhgi ve derecelendirme gibi hizmet aldig
kurumlarla daki gikar ve bunlan énl k igin
alinan tedbirlere iligkin bilginin sayfa numarasi veya bélim adi

Boyle bir durum bulunmamaktadir.

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i agtigi karsihkh
istiraklere iliskin bilginin sayfa numarasi veya béliim ad

Boyle bir durum bulunmamaktadir.

g) Galisanlarin sosyal haklan, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve
gevresel sonug doguran girket faaliyetlerine iligkin kurumsal sosyal
da bilginin sayfa numarasi veya bélim

sor y

ad

Faaliyet raporunda madde 4.11 Sirket'in Yil iginde Yapmig Oldugu Bagis ve
Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Gergevesinde Yapilan Harcamalara
iliskin Bilgiler ile 7.3 Toplu Sozlesme Uygulamalari ve Personefe Saglanan Hpk ye
Menfaatler maddelerinde deginilmistir.




Koneli Tanim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2024 - 30.06.2024 Ara Hesap Dénemi Kurums

AS.

al Yonetim Bilgi Formu

ligili Sirketler

Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

Bildirim igerigi

Menfaat Sahipleri

3. MENFAAT SAHIPLERI
3.1. Menfaat Sahiplerine iligkin Sirket Politikas:

1 t olitik
K?r.‘.‘mfa Inteme polft yeraldigy Tazminat hususunda herhangi bir politikamiz bulunmamaktadir.
béliimiin adi
Cahsan haklaninin ihlali nedeniyle sirket aleyhine k |

yargi kararlarinin sayist

3

Ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani

I¢ Denetim Yoneticisi

Sirketin ihbar mekanizmasina erigim bilgileri
32 inin Sirket Y&
Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, ¢alisanlanin yénetim organlarina
katihmina iligkin olan ig diizenlemelerin yer aldigi béliimiin adi

3 et

K

info@koneli.com.tr

Baoyle bir durum bulunmamaktadir.

Galisanlarin temsil edildigi ydnetim organlan

3.3. Sirketin insan Kaynaklari Politikast

Kilit yé p
yonetim kurulunun roli

Pyey I o lafi

1igin plani gelistirilmesinde

Boyle bir di

urum bulunmamaktadir.

Boyle bir durum bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde firsat esitli§i ve personel alim
olgiitlerini igeren insan kaynaklan politikasinin yer aldig
baliimiin adi veya politik ilgili inin dzeti

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

P t 1B

Pay plani bull

Pay edindirme plani bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde aynmcilik ve k6t muameleyi
dnlemeye yonelik 6nlemleri igeren insan kaynaklar
politikasinin yer aldigi béllimiin adi veya politikanin ilgill
maddelerinin dzeti

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

I o

Is kazalaryla ilgili sor
kesinlesen yargi karar sayisi
3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

bebiyle sirket aley

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer
aldigi béliimiin adi

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk
raporunun yer aldig bollimiin adi. Kurumsal sosyal
sorumluluk raporu yoksa, gevresel, sosyal ve kurumsal

[ inda alinan &

" 1 loml.

Baoyle bir durum bulunmamaktadir.

irtikap ve riisvet de dahil olmak iizere her tiirlii yolsuzlukla
dele icin alinan |

Etik davranis kurallarinda yer almaktadir. 4

Tiirkge




Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama A.S.
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2024 - 30.06.2024 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Igili Sirketler Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama Anonim Sirketi
ilgili Fonlar 4 l Tiirkge
Bildirim Igerigi

Yénetim Kurulu-1

4. YONETIM KURULU-I

4.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslarn

En son ydnetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi

Yénetim kurulu performans degerlendir inde bag
uzmanlardan yararlanilip yararlaniimadig|
Biitiin y6netim kurulu iyelerinin ibra edilip edilmedigi

Boyle bir durum bulunmamaktadir.

Evet (Yes)

Garev dagihmi ile kendisine yetki devredilen ydnetim kurulu
{iyelerinin adlar ve s6z konusu yetkilerin icerigi Yonetim kurulu yeleri arasinda yetki devri yapiimamstir,

ig kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili
komitelere sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iligkin
degerlendirmenin yer aldig: bdliimiin adi veya sayfa numarasi |Faaliyet Raporunun 6 sayili boliimiinde yayimlanmistir.

Yénetim kurulu baskaninin ad Muslu OZERSAHIN

lcra bagkani / genel mildiiriin adi

Y im kurulu b ve icra bagkani/genel miidiiriin aym
kisi olmasina iliskin gerekgenin belirtildigi KAP duyurusunun -

Yonetim kurulu {iyelerinin gérevleri esnasindaki kusurlari ile
sirkette sebep olacaklan zararin, sirket sermayesinin %25'ini  |Sirket, sermayenin %25'ini asmamakla birlikte yonetici sorumluluk sigortasi
asan bir bedelle sigorta edildigine iliskin KAP duyurusunun yaptirmistir.

baglantisi

Kurumsal internet sitesinde kadin yonetim kurulu tiyelerinin
oranini artirmaya yénelik gesitlilik politikasi hakkinda bilgi Bulunmamaktadir.
verilen béliimiin adi

Kadin iiyelerin sayis: ve orani




/ (oN) Jike, (oN) Jike, (s013311p (8AnN23X3 n1¥N9N ueyzndo
" i B
N H N H 0 v20z'80'9z juapuadapur 1on) 192p 2An ziswigeg | -uoN) |182q 114209 epeld)
(1012241 (2AnN23xX2 HINIAYHYY Wiyelqy jijeH
oN) Jike oN) JiAe - 80"
(oN) sikeH (oN) sider 0 207’809 wapuadapur Jon) ifap aAn ziswideg | -uoN) |132q 1142109 epesd|
(1013211p VAN INjASN
ON) JiAe| oN) J1Ae - 80" 128101
(on) H (on) R 20z'80'9e 1uapuadapui 10N) 18ap 3An ziswideg
(1019311p $31y ejeIsniA
oN) J1Ae oN) JiAe - "80°
(on) H (o) H YzorB0i9T juapuadapui 10N) (18ap 3An 21sundeg -
(1013211 NIHYSY¥3IZO nisnN
oN) Jihe| oN) J1Ae - v0" RISk}
(on) L (on) H FCDEROTEE 1apuadapul 10N) |188p 2An ziswideg el
dipew)o dnjo 1§ipew|p dnjo dipawppuapadag isnuejdeg
diyes awiAauag A § ZV u3j epuituepy aAn uapaghey dyjuipuapagag uepuijese] jsaywoy | ununsnuinAng 4w ISPl | 1yuey awsas iy 19ipewjo
sueuty eAan/an agasey a 3 g Aepy uiuain ] 195 A I Seg| eunjniny WBUQA 13ipew|o dn|o 3A() ziswideg dn{Q 1|A2199 epeud| 1peAog/Ipy UlLISIAN NjAINY WHIUOA

1sideA unun[nINy WIBUCA.

13u923| wuip|ig

a%ynyp

1ejuog 1113

NS Wiuouy ewepezed L3|uni() JABUBS 3N Wise] ||auoy

EERERNTTEN

nuwJo4 13)1g WIBUOA [eswniny 1waugq dessH ey yZ0Z'90°0€ - ¥Z0Z'10°'T0

1918 1920

nwiIo4 18]1g WIIBUQA |BSWNINY

*§"Y ewejiezed (SjunJ() IABURS 3A WiiE L [|2UO)




Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama A.S.

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2024 - 30.06.2024 Ara Hesap Ddnemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ligili Sirketler Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama Anonim Sirketi
ligili Fonlar < I Tiirkge
Bildirim Igerigi

Yonetim Kurulu-li

4. YONETIM KURULU-II

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle

2
yapilan yénetim kurulu toplantilarinin sayisi L
Yénetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani 100%
V.iir.letim kurulunun ;alnsmalanlm .lfolalvhsiltmak igin Hayr (No)

k bir portal kullanil I

Yénetim kurulu calisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin
toplantidan kag giin 6nce iiyelere sunuldugu

Toplanti esnasinda gerekli bilgiler verilmektedir.

o vaneth

Kurumsal internet si y kurulu nin ne
sekilde yapilacaginin belirlendigi sirket ici diizenlemeler
hakkinda bilginin yer aldig balimin adi

Bu yonde bir diizenleme bulunmamaktadir.

Uyelerin sirket diginda baska gérevler almasini sinirlandiran
politikada belirlenen dist sinir

Bu yonde bir diizenleme bulunmamaktadir.

4.5. Yénetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yé kurulu k ine iligkin
bilgilerin yer aldigi sayfa numarasi veya ilgili boliimiin ad

Faaliyet Raporunda

1.4.2 sayih bolimde Denetimden Sorumiu Komite
1.4.3 sayili boliimde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
1.4.4 sayili bolimde Kurumsal Yonetim Komitesi
yayimlanmistir.

Komite galisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantis)

http://koneli.com.tr/Tr/ozel-durum-bildirimler

o
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Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama A.S.

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2024 - 30.06.2024 Ara Hesap Donemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

Yénetim Kurulu-ll

4. YONETIM KURULU-III

4.5. Yénetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler-1i

ilgili Sirketler Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama Anonim Sirketi
ligili Fonlar . Tiirkge
Bildirim lgerigi

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
! inin, f; da bilgi verilen béliimiinii belirtiniz

Faaliyet Raporu'nun 1.4.2 sayil bélimunde yayimlanmistir.

(sayfa veya béliimiin adi)
Faaliyet raporu veya kurumsal i K | yoneti

i in faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiini belirtiniz Faaliyet Raporu'nun 1.4.4 sayili bélimunde yayimlanmistir.
(sayfa veya bélimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gésterme
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiinii belirtiniz
(sayfa numarasi veya bolimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.4.4 sayil bélimunde yayimlanmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken
p komitesinin faaliyetleri hakk bilgi verilen bélimiini
belirtiniz (sayfa numarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.4.3 sayth boliminde yayimlanmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, iicret komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bélimiinii belirtiniz (sayfa
numarasi veya béliimiin adi)

4.6. Yénetim Kurulu Oyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan
Yéneticilere Sag|. Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans hedeflerine
ve ulagilip ulagiimad iligkin verildigi sayfa
veya bélim adi

Faaliyet Raporu'nun 1.4.4 sayil béliuminde yayimlanmistir.

Faaliyet Raporu'nun 4.4 sayili boliiminde yayimlanmistir.

Kurumsal internet sitesinin, icrada gérevli ve icrada gérevli olmayan
iyelere iligkin ticretlendirme politikasinin yer aldigi bsliimiiniin adt

Faaliyet Raporu'nun 1.4.1 ve 2 sayili bolumlerinde yayimlanmistir.

Faaliyet raporunun, yénetim kurulu liyelerine ve idari sorumlulugu
bulunan yéneticilere verilen tcretler ile saglanan diger tiim
menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu'nun 2 sayil boliimiinde yayimlanmigtir.




{45ty Jo uona212a

% € € %0S %001 \ -4
Ape3 jo il D) 1sa S udIF UPISY
. B T
3 € %00EE %00°00T N (saniwwioy
3)UBLIAA0D 31e10d10)) ISBILIOY WNBUQA [BSWNINY
€ € %001 %00T - (a233w0) ypny) [sa3Woy WHRAUAQ
isiAes
Jodey ngnpung eunjniny WHR3UOA 1sihes nueidoy welQ 1pY UIU3Woy u3jleg
pubpjEH HafIaAleey ujusywoy p1zid 131pandap;a31a0 uudwWoy uesQ uu3(RAn 3 |1PN3UQA ueABW(Q I[A310D epeid| jese|Q 4331, epumng PULLG Le|pY UIULII[IUWON NININY WIIIUQA
11-143|UWOY NININY WHIUDA
13ual| wuiplig
%Ny sejuog i3y
sapaqns i3y

n2)1$ Wiuouy ewejiezed L3junin) IABUES A WLIRL 1]2UOY

nuLIo 19)1g WIBUQA [BSWNINY| (wWauQQ desay ety yz0zZ'90'0¢ - ¥Z0T'10°T0

1319 392Q

nwio4 13)1g WIIBUOA [BSWNINY

*§'y ewleiezed 119juni() IAeUBS 3A WIE] |[3U0)




Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama A.S.

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

Yil:2024
Periyot:1

Ozet Bilgi

01.01.2024 - 30.06.2024 Ara Hesap Donemi Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

ligili Sirketler

Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama A.$.

ilgili Fonlar

[-]

Uyum Durumu

Evet I Klsmen—[ Hayir I Muafl ilgisiz

Aciklama

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

1.1. PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ
KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek
nitelikteki bilgi ve agiklamalar giincel olarak ortakligin
kurumsal internet sitesinde yatinmecilarin kullamimina
sunulmaktadir.

1.2. BILGi ALMA VE iINCELEME HAKKI

1.2.1- Sirket ydnetimi 6zel denetim yapiimasini zorlagtirici
islem yapmaktan kacinmistir.

Sirket yonetimi 6zel denetim yapilmasini zorlagtirici islem
yapmamistir.

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul giindeminin acik sekilde ifade
edilmesini ve her teklifin ayr bir baghk altinda verilmis
olmasini temin etmistir.

1.3.7 - imtiyazl bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkani
olan kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet konusu
kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda genel kurulda bilgi
verilmesini teminen giindeme eklenmek iizere yénetim
kurulunu bilgilendirmistir.

Bu sekilde bir iglem bildirimi s6z konusu olmamigtir.

1.3.8 - Glindemde 6zellik arz eden konularla ilgili yonetim
kurulu Gyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve denetgiler,
genel kurul toplantisinda hazir bulunmustur.

1.3.10-Genel kurul giindeminde, tiim bagislarin ve yardimlarin
tutarlari ve bunlardan yararlananlara ayri bir maddede yer
verilmistir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi séz hakk: olmaksizin menfaat
sahipleri ve medya dahil kamuya agik olarak yapilmigtir.

Genel Kurul Galisma Esas ve Usulleri Hakkinda ig Yénerge
kapsaminda yetki Toplanti Baskanligindadir.

1.4. OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini zorlastirici
herhangi bir kisitlama ve uygulama bulunmamaktadir.

1.4.2-Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip payi
bulunmamaktadir.

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini de getiren
karsihkl istirak iliskisi icerisinde bulundugu herhangi bir
ortakligin Genel Kurulu’nda oy haklarini kullanmamistir.

Sirketin beraberinde hakimiyet iliskisi de getiren kargihikh
istirak iligkisi bulunmamaktadir

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1- Sirket azlik haklarinin kullandinlmasina azami dzen
gostermistir.

1.5.2-Azlik haklari esas sozlesme ile sermayenin yirmide
birinden daha dustk bir orana sahip olanlara da taninmig ve
azlik haklarinin kapsami esas sozlesmede dizenlenerek
genisletilmistir.

Azinhik haklari esas sozlesme ile sermayenin yirmide birinden
daha dusiik bir oranda pay sahibi olanlara taninmamis olup,
genel uygulamalara paralel olarak azinhiga dizenlemelerdeki

genel hitkimler ¢ercevesinde haklar saglanmigtir.
Yatinmcilardan da aksi yonde f}rhangi bir t gelmemistir.




1.6. KAR PAYI HAKKI

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim politikas
ortakligin kurumsal internet sitesinde kamuya agiklanmistir.

1.6.2 - Kdr dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakligin
gelecek donemlerde elde edecegi kdrin dagitim usul ve
esaslarini ongorebilmesine imkan verecek agiklikta asgari
bilgileri igermektedir.

1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve dagitiimayan kérin
kullanim sekli ilgili gindem maddesinde belirtilmistir.

26.08.2024 tarihli Genel Kurul Toplanti tutanagmnin 6.
maddesinde ayrintil olarak yer verilmistir.

1.6.4 - Yonetim kurulu, kar dagitim politikasinda pay
sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda denge
saglanip saglanmadigini gézden gegirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1 - Paylarin devredilmesini zorlastirict herhangi bir
kisitlama bulunmamaktadir.

2.1. KURUMSAL INTERNET SITESI

2.1.1 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numaral
kurumsal yonetim ilkesinde yer alan tiim 6geleri igermektedir.

SPKn ve ilgili Mevzuata uyum kapsaminda hazirlanmaktadir.

2.1.2-Pay sahipligi yapis: (gikarilmig sermayenin %5'inden
fazlasina sahip gercek kisi pay sahiplerinin adlari, imtiyazlari,
pay adedi ve orani) kurumsal internet sitesinde en az 6 ayda
bir glincellenmektedir.

Sirketimizde %5 ve Uzeri paya sahip gergek kisi
bulunmamaktadir.

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Tirkge ile
tamamen ayni icerikte olacak sekilde ihtiyaca gore secilen
yabanc dillerde de hazirlanmigtir.

X Sirketin internet sitesi yalnizca tlirkge olarak diizenlenmistir.

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1 - Yonetim kurulu, yillik faaliyet raporunun sirket
faaliyetlerini tam ve dogru sekilde yansitmasini temin
etmektedir.

2.2.2 - Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer alan
tum unsurlari igermektedir.

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE iLiSKIN SIRKET POLITIKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklari ilgili dizenlemeler,
sozlegsmeler ve iyi niyet kurallari gercevesinde korunmaktadir.

Gelen talepler degerlendirilerek kanuni stireler sakl kalmak
kaydyla bilgilendirme yapiimaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili politika ve
prosediirler sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlanmaktadir.

X Boyle bir diizenlememiz bulunmamaktadir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri ve etik agidan
uygun olmayan iglemleri bildirmesi igin gerekli mekanizmalar
olusturulmustur.

Gerekli mekanizmalar kismen olusturulmakla birlikte
gelistirme galimalari devam etmektedir.

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki ikar catismalarini
dengeli bir sekilde ele almaktadir.

Boyle bir durum olusmasi ve Sirket'e yazili bildirilmesi halinde
ilgili konu Gzerinden degerlendirme yapiimaktadir.

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE
KATILIMININ DESTEKLENMESi

3.2.1 - Galisanlarin yonetime katiimi, esas sozlesme veya
sirket ici yonetmeliklerle dizenlenmistir.

Calisaniarin sirket yonetimine katilimiyla ilgili bir dizenleme
yapiimamistir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran 6nemli
kararlarda menfaat sahiplerinin gérislerini almak (izere anket
/ konsdiltasyon gibi ydntemler uygulanmistir.

X Bu yonde bir diizenlememiz bulunmamaktadir.

3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

3.3.1- Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam politikasi ve
tim kilit yonetici pozisyonlari igin bir halefiyet planlamasi
benimsemistir.

X Sirketin halefiyat planlamasi yoktur.

3.3.2 - Personel alimina iliskin élgiitler yazil olarak
belirlenmistir.

3.3.3 - Sirketin bir insan Kaynaklari Gelisim Politikasi
bulunmaktadir ve bu kapsamda calisanlar igin egitimler
dizenlemektedir.

3.3.4 - Sirketin finansal durumu, tcretlendirme, kariyer
planlamasi, egitim ve saglik gibi konularda galisanlarin
bilgilendiriimesine yonelik toplantilar diizenlenmistir.

3.3.5 - Calisanlar etkileyebilecek kararlar kendilerine ve
calisan temsilcilerine bildirilmistir. Bu konularda ilgili
sendikalarin da gorisu alinmistir.

is yerinde mevcut bir sendika bulunmamakla llkte
personellere gerekli bxlgxlendlrmel ryapllml |
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3.3.6 - Gorev tanimlari ve performans kriterleri tum ¢ahganlar
icin ayrintil olarak hazirlanarak gahsanlara duyurulmus ve
tcretlendirme kararlarinda kullanimistir.

3.3.7 - Galisanlar arasinda ayrimcilik yapiimasini onlemek ve
calisanlari sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan kot
muamelelere karsi korumaya yonelik proseddrler, egitimler,
farkindaligi artirma, hedefler, izleme, sikdyet mekanizmalari
gibi onlemler alinmistir.

3.3.8 - Sirket, dernek kurma 6zgirligiinii ve toplu is
sdzlegmesi hakkinin etkin bir bicimde taninmasini
desteklemektedir.

Gelen talepler degerlendirilerek sirket politikalarina uygun
olmasi halinde desteklenebilmektedir.

3.3.9 - Galisanlar igin giivenli bir ¢alisma ortami
saglanmaktadir.

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKCILERLE iLiSKILER

3.4.1-Sirket, misteri memnuniyetini dlgmistiir ve kosulsuz
miusteri memnuniyeti anlayisiyla faaliyet géstermistir.

3.4.2 - Misterinin satin aldig mal ve hizmete iligkin
taleplerinin isleme konulmasinda gecikme oldugunda bu
durum misterilere bildirilmektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlarina
baghdir.

3.4.4 - Sirket, miisteri ve tedarikgilerin ticari sir kapsamindaki
hassas bilgilerinin gizliligini korumaya yénelik kontrollere
sahiptir.

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1- Yonetim kurulu Etik Davranig Kurallari'ni belirleyerek
sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlamistir.

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarlidir.
Yolsuzluk ve riisvetin dnlenmesine yonelik tedbirler almigtir.

4.1, YONETIM KURULUNUN iSLEVi

4.1.1-Yonetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun vadeli
gikarlarini tehdit etmemesini ve etkin bir risk yonetimi
uygulanmasini saglamaktadir,

4.1.2-Toplanti glindem ve tutanaklari, yonetim kurulunun
sirketin stratejik hedeflerini tartisarak onayladigini, ihtiyag
duyulan kaynaklari belirledigini ve yénetimin performansinin
denetlendigini ortaya koymaktadir.

Yénetim kurulunun sirketin stratejik hedeflerini tartigarak
onayladigini, ihtiyag duyulan kaynaklari belirledigini ve
yonetimin performansinin denetlendigini kismen ortaya
koymakla birlikte iyilestirme ¢aligmalari devam etmektedir.

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Yonetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay
sahiplerinin bilgisine sunmustur.

4.2.2-Yonetim kurulu Gyelerinin gérev ve yetkileri yillik
faaliyet raporunda agiklanmistir.

4.2.3 - Yonetim kurulu, sirketin 6lcegine ve faaliyetlerinin
karmasikligina uygun bir i¢ kontrol sistemi olusturmustur.

i¢c kontrol sistemi bulunmaktadir.

4.2.4-i¢ kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine dair bilgiler
yillik faaliyet raporunda verilmigtir.

Mevcut olan i¢ kontrol sistemi hakkinda bilgilendirme
gerceklestiriimektedir.

4.2.5 - Yonetim kurulu baskani ve icra baskani (genel miidiir)
gorevleri birbirinden ayrilmis ve tanimlanmistir.

4.2.7-Yonetim kurulu, yatinmet iligkileri béliimi ve kurumsal
yonetim komitesinin etkili bir sekilde ¢alismasini saglamakta
ve sirket ile pay sahipleri arasindaki anlasmazliklarin
giderilmesinde ve pay sahipleriyle iletisimde yatinmci iliskileri
bolimu ve kurumsal yénetim komitesiyle yakin isbirligi icinde
caligmistir.

4.2.8 - Yonetim kurulu tyelerinin gérevleri esnasindaki
kusurlari ile sirkette sebep olacaklar zarara iliskin olarak
Sirket, sermayenin %25'ini asan bir bedelle yonetici
sorumluluk sigortasi yaptirmistir.

Sirket, sermayenin %25'ini agmamakla birlikte yonetici
sorumluluk sigortasi yaptirmistir.

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI

4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin iye orani igin asgari
%25'lik bir hedef belirleyerek bu amaca ulagmak igin politika
olusturmustur. Yonetim kurulu yapisi yilhik olarak gozden
gecirilmekte ve aday belirleme siireci bu politikaya uygun
sekilde gerceklestiriimektedir.

Yonetim Kurulu'nda farkl goriislerin temsil edilmesinin
saglanmasinin da bir araci olan kadin yonetim kurulu tyeleri
igin bir hedef oran belirlenmesi yonti degerlendirme
¢alismalari devam etmektedir.
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4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin liyelerinden en az
birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik
tecriibesi vardr.

4.4, YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1 - Bitun yonetim kurulu dyeleri, yénetim kurulu
toplantilarinin goguna fiziksel katiim saglamistir.

4.4.2 - Yonetim kurulu, giindemde yer alan konularla ilgili bilgi
ve belgelerin toplantidan 6nce tum uyelere gonderilmesi igin
asgari bir stire tamimlamustir.

Bu yonde bir tanimlama bulunmamaktadir.

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak gériislerini yazili olarak
yonetim kuruluna bildiren tiyenin gériigleri diger tyelerin
bilgisine sunulmustur.

Gorls bildirim imkani bulunmakla birlikte toplantiya
katilamayan yonetim kurulu tyelerimizden bu yonde bir
bildirim yaptlmamistir.

4.4.4 - Yonetim kurulunda her tiyenin bir oy hakki vardir.

4.4.5 - Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacag
sirket ici diizenlemeler ile yazili hale getirilmistir.

Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacagi
konusunda Sirketimizde uzun yillardir tutarh bir bicimde
stirdirilen stiregler bulunmakla birlikte, bu konuya 6zgu
yazili bir sirket igi duzenleme bulunmamaktadir.

4.4.6 -Yonetim kurulu toplanti zapti glindemdeki tiim
maddelerin goriisiildGguni ortaya koymakta ve karar zapti
mubhalif gorisleri de icerecek sekilde hazirlanmaktadir.

4.4.7 - Yonetim kurulu tyelerinin sirket diginda baska gorevier
almasi sinirlandirilmistir. Yénetim kurulu dyelerinin sirket
disinda aldigi gérevler genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Yonetim kurulu tiyelerinin is deneyimleri ve sektérel
tecriibelerinin Yonetim Kurulu'na dnemli katkisi dolayisiyla
sirket disinda bagska gorevler almasi simirlandiriimamistir.

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN
KOMITELER

4.5.5 - Her bir yénetim kurulu tiyesi sadece bir komitede
gorev almaktadir.

Komitelerde goreviendirme yonetim kurulu Gyelerimizin bilgi
birikimi ve tecriibeleri dikkate alinarak, ilgili diizenlemeler
dogrultusunda yapiimaktadir. Birden fazla komitede gérev
alan uyeler, iligkili konularda gorev yapan komiteler arasi
iletisimi saglamakta ve is birligi imkanlarim artirmaktadir.

4.5.6-Komiteler, gorislerini almak igin gerekli gordiigii kisileri
toplantilara davet etmistir ve gérisglerini almistir.

Komiteler raporlama déneminde goris almamakla birlikte
ilerleyen donem igin bu yonde imkana sahiptir.

4.5.7 - Komitenin danigmanlik hizmeti aldigi kisi/kurulugun
bagimsizligi hakkinda bilgiye yillik faaliyet raporunda yer
verilmistir.

Bu yonde alinmis bir danismaniik hizmeti bulunmamaktadir.

4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuglari hakkinda rapor
diizenlenerek yonetim kurulu tiyelerine sunulmustur.

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE iDARI SORUMLULUGU
BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir sekilde
yerine getirip getirmedigini degerlendirmek (izere yénetim
kurulu performans degerlendirmesi gerceklestirmistir.

Yénetim kurulu seviyesinde performans degerlendirmesi
amach ozel bir galigma yurtilmemistir.

4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu tiyelerinden herhangi birisine
veya idari sorumlulugu bulunan yéneticilerine kredi
kullandirmamus, borg vermemis veya édiing verilen borcun
siiresini uzatmamus, sartlari iyilestirmemis, ugtincu sahislar
araciligiyla kisisel bir kredi baslig altinda kredi kullandirmamis
veya bunlar lehine kefalet gibi teminatlar vermemistir.

4.6.5 - Yonetim kurulu tyeleri ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilen tcretler yillik faaliyet raporunda kisi
bazinda agiklanmistir.

Olagan Genel Kurul'da ve finansal tablo dipnotlarimizda
Yénetim kurulu dyeleri ve (st diizey yonetigilere yapilan
oédemeler genel uygulamalara paralel sekil e\\['pplu olarak

kamuya agiklanmaktadir. A /
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