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OZEL DURUM ACIKLAMA FORMU

Ortakhgin Ticaret Unvam1  : Tasfiye Halinde Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama AS.

Adresi : Meliksah Mahallesi Beysehir Cad. Rektorliik Binzas: Apt. No:7/2
Meram/KONYA '

Telefon ve Faks No 1 1+90 (332) 324 24 24

E-posta adresi : yatirimci.iliskileri@koneli.com.tr

Tarih : 03 Ekim 2025

Konu : Sermaye Piyasasi Kurulunun 11-15.2 sayih Tebligi uyarinca yapilan

aciklamadir.

SERMAYE PiYASASI KURULU BASKANLIGINA

01.01.2025 - 30.06.2025 Ara Hesap Dénemine Ait Bagimsiz Denetime Tabi Tutulan ve
Konsolide Olmayan Finansal Tablolar ve Finansal Tablolara Iliskin Dipnotlar ile Kurumsal Yénetim
Uyum Raporu ile Kurumsal Yonetim Bilgi Formu ve Siirdiiriilebilirlik Raporunu da igeren Y6netim

Kurulu Faaliyet Raporu ve bu raporlara iliskin Sorumluluk Beyanlari ekte yer almaktadir.

Kamuoyuna saygi ile duyururuz

Yukanidaki aciklamalarimzin, Sermaye Pivasasi Kurulunun II-15.2 savili Paylari Borsada Islem
Gormeyen Ortakliklara Iliskin Ozel Durumlar Tebliginde ver alan esaslara uygun oldugunu, bu
konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak vansittisun, bilgilerin defter, kavit ve
belgelerimize uvgun oldugunu, konuvla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmelk icin gerekli tiim
cabalari gosterdigimizi ve yapuan bu aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.




S Kxkomeli

TASFIYE HALINDE KONELI
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01.01.2025-30.06.2025

Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu



TASFIiYE HALINDE
KONELI TARIM ve SANAYI URUNLERI PAZARLAMA A.S.

SERMAYE PiYASASI KURULUNUN II-14.1. SAYILI SERMAYE l’iYASASIND_A
FINANSAL RAPORLAMAYA ILISKIN ESASLAR TEBLIGI'NIN 9. MADDESI
GEREGINCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYANI

FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE [LISKIN YONETIM KURULU'NUN KARAR
TARIHI/SAYISEQR .10 2025/ { R

Sirketimizce hazirlanan ve KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan 01.01.2025 - 30.06.2025 ara hesap dénemine ait, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun (SPK) Seri II.14.1. sayili "Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligine ("Teblig") uyumlu olarak hazirlanan Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlar1 (TFRS) ve SPK tarafindan belirlenen formatlarla uyumlu olarak hazirlanan
dipnotlari ile birlikte konsolide olmayan finansal durum tablosu, gelir tablosu, kapsamlt gelir tablosu,
nakit akis tablosu ve &z kaynak degisim tablosu ("Finansal Tablolar") ile kurumsal yénetim uyum raporu

ile kurumsal yonetim bilgi formunu ve siirdiiriilebilirlik raporunu da igeren faaliyet raporumuz ekte

sunulmustur.

Sirketimizce hazirlanan ve KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan dipnotlari ile birlikte konsolide olmayan finansal durum
tablosu, gelir tablosu, kapsamli gelir tablosu, nakit akis tablosu ve 6z kaynak degisim tablosu ("Finansal
Tablolar") ile Kurumsal Yénetim Uyum Raporu ile Kurumsal Yonetim Bilgi Formu‘nu ve
Siirdiiriilebilirlik Raporunu da igeren 01.01.2025 - 30.06.2025 ara hesap donemine ait Faaliyet

Raporu'nun, SPK diizenlemeleri dogrultusunda Tarafimizca incelendigini;

Sirketimizdeki gérev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler ¢ercevesinde, dnemli
konularda gergege aykirt bir agiklama veya agiklamanin yapildig: tarih itibariyle yaniltict olmast

sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik igermedigini,

Sirketimizdeki gérev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler gerg¢evesinde, Teblig
uyarinca hazirlanmis finansal tablolarin, igletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kér ve zarari
ile ilgili gercegi diiriist bir bicimde yansittigini ve Faaliyet Raporu'nun isin gelisimi, performansini ve
isletmenin finansal durumunu, karst karstya olunan énemli risk ve belirsizliklerle birlikte, diiriistge

yansittigini, bilgilerinize sunar, yapilan agiklamalardan dolayi sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

Saygilarimizla,

Ferudun YILMAZ Ali Fuat YILMAZ

Denetim Komitesi Uyesi askani
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KPMG Bagimsiz Denetim ve

Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.
The Paragon Tower, Kizilirmak Mah.
Ufuk Universitesi Cad. No:2 Kat:13
Cukurambar 06550 Ankara

Tel +90 312 491 7231

Fax +90 312 491 7131
www.kpmg.com.tr

Ara Dénem Faaliyet Raporu Uygunlugu Hakkinda Sinirli Denetim Raporu

Tasfiye Halinde Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama Anonim Sirketi Yonetim
Kurulu’'na

Tasfiye Halinde Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Anonim Sirketi’nin (“Sirket”) 30 Haziran
2025 tarihi itibariyla hazirlanan ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin,
sinirh denetimden gegmis ara dénem &zet finansal tablolar ile tutarl olup olmadiginin
sinirll denetimini yapmakla gérevlendirilmig bulunuyoruz. Rapor konusu ara donem
faaliyet raporu Sirket ydnetiminin sorumlulugundadir. Sinirlt denetim yapan kurulug
olarak {izerimize diisen sorumluluk, ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal
bilgilerin, sinirli denetimden gegmis ve 3 Ekim 2025 tarihli sinirl denetim raporuna konu
olan ara dénem o6zet finansal tablolar ve agiklayici notlar ile tutarli olup olmadigina iligkin
ulasilan sonucun agiklanmasidir.

Sinirli denetim, Sinirli Bagimsiz Denetim Standardi (“SBDS”) 2410 “Ara Dénem Finansal
Bilgilerin, isletmenin Yilik Finansal Tablolarinin Bagimsiz Denetimini Yirdten Denetgi
Tarafindan Sinirl Bagimsiz Denetimi”ne uygun olarak yiratilmastir. Sinirl denetimimiz,
ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin sinirh denetimden geg¢mis ara
dénem ozet finansal tablolar ve aciklayici notlar ile tutarli olup olmadigina iliskin
incelemeyi kapsamaktadir. Ara dénem &zet finansal bilgilerin sinirh denetiminin kapsami;
Bagimsiz Denetim Standartlarina uygun olarak yapilan ve amaci finansal tablolar hakkinda
bir gériis bildirmek olan bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla onemli Olglide dardir.
Sonug olarak ara dénem Ozet finansal bilgilerin sinirli denetimi, denetim sirketinin, bir
bagimsiz denetimde belirlenebilecek tiim 6nemli hususlara vakif olabilecegine iligkin bir
giivence saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim goérisi bildirmemekteyiz.
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Sinirl denetimimiz sonucunda, ilisikteki ara dénem faaliyet raporunda yer alan
finansal bilgilerin sinirll denetimden gegmis ara donem ozet finansal tablolar ve
aciklayici notlarda verilen bilgiler ile, tim 6nemli yonleriyle, tutarh olmadigina dair
herhangi bir hususa rastlanilmamistir.

2 no’lu finansal tablo dipnotunda detayli olarak agiklandigi tizere iligikteki ara donem
faaliyet raporu isletmenin siirekliligi esasi kullanilarak hazirlanmamistir. 1 Eylul 2025
tarihinde yapilan 2025/16 karar no’lu Yénetim Kurulu toplantisinda $irket'in tasfiye
stirecinin baslatiimasi icin gerekli hazirlik ve islemlerin baslatiimasi kararlagtiriimig
olup, alinan bu karar gergevesinde Sermaye Piyasasi Kurulu'na bagvuru yaptimigtir. Bu
husus, tarafimizca verilen sonucu etkilememektedir.

31 Aralik 2024 tarihinde sona eren hesap dénemine ait faaliyet raporunun bagimsiz
denetimi ve 30 Haziran 2024 tarihinde sona eren alti aylk ara hesap dénemine ait ara
ddnem faaliyet raporunun sinirli denetimi bagka bir bagimsiz denetgi tarafindan
gerceklestirilmis olup, 4 Nisan 2025 tarihli yillik faaliyet raporuna iligkin bagimsiz
denetgi raporunda ve 4 Ekim 2024 tarihli ara donem faaliyet raporunun uygunlugu
hakkinda sinirl denetim raporunda sirasiyla olumlu goriig ve sonug bildirilmistir.

KPMG: W\Deneﬂm ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi

r""

ffll 1k3
Sm[umhlgﬁ)& 3 /

3 Ekim2Q25,..-+*
Ankara, Turklye



iICINDEKILER
1 GENEL BILGILER vvuucsssmmrsssrsnetssans sanssssmosssmonsswes s senmiossronitessesesmsestbiassbom emmsmmeseneemser e e .1

2 YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR..... 4

3 ARASTIRMA VE GELISTIRME GALISMALARI ..o 4
4  SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLISKIN ONEMLI GELISMELER .o, 4
5 FINANSAL DURUM w..coovmvceemmnrreteeece e se e oo eoeeeesesee oo 6

6 RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI, FINANSAL TABLOLARIN
HAZIRLANMA SURECIYLE iLGiLi OLARAK; SIRKET'iN iC DENETIM, iC KONTROL VE RiSK YONETIM
SISTEMLERININ VE ETKINLIGININ ANA UNSURLARINA ILISKIN ACIKLAMALAR ..o 7

7 DIGER HUSUSLAR ....oomrvrrrvoveaceeeeeeeeeeeeeeceeseeees e 7

“Bu Faaliyet Raporu 13.06.2013 tarihli ve 28676 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanarak yiiriirlige giren
Sermaye Piyasast Kurulu’nun (“SPK”) II-14.1 “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya liskin
Esaslar Tebligi"nin 8'inci maddesi kapsaminda diizenlenmis olup, Sirketimizin 01.01.2025-30.06.2025
ara hesap donemi ile Sirket faaliyetlerinin degerlendirilmesive yatirimeilarimiza bilgi verilmesi amacin
tasimaktadr.”’



1 GENEL BILGILER

1.1  Raporun ilgili Oldugu Hesap Dénemi
Bu faaliyet raporu 01.01.2025-30.06.2025 ara hesap dénemi faaliyetlerine iliskindir.

1.2 sirketin Ticari Unvani, Ticaret Sicil Numarasi, Merkez ve Subelerine iliskin iletisim Bilgileri ile internet
Sitesinin Adresi

Ticaret Unvani : Tasfiye Halinde Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama A.S.
Ticaret Sicil Memurlugu : KONYA

Ticaret Sicil Numarasi  : 42987

Adres : Meliksah Mh. Beysehir Cd. Rekt6rliik Binasi Apt.No:7/2 Meram/Konya
Telefon 103322214699
Faks 103323238030

Kurumsal internet Sitesi : www.koneli.com.tr

1.3  g§irketin Organizasyon, Sermaye ve Ortaklik Yapilari ile Bunlara iliskin Hesap Dénemi icerisindeki
Degisiklikler
1.3.1 Sirketin Organizasyon Yapisi
30 Haziran 2025 tarihi itibariyle Sirket’in organizasyon yapisi ana hatlariyla asagidaki gibidir.

1.3.2 Sermaye ve Ortaklik Yapisi
Sirket’in 30 Haziran 2025 tarihi itibariyle ¢ikarilmis sermayesi 39.500.000,00 Tiirk Liras'dir.

Pay Sahibi 30 Haz. 2025 Pay 31.Ara.24 Pay

(TL) (%) (TL) (%)
Anadolu Birlik Holding A.S. 39.500.000,00 %100 39.500.000,00 %100
Toplam 39.500.000,00 %100 39.500.000,00 %100




1.4 Varsa imtiyazh paylara ve paylarin oy haklarina iliskin agiklamalar
Sirket'te her payin 1 adet oy hakki bulunmaktadir. Oy hakkinin kullanilmasini zorlastirici uygulamalardan

kaginilmakta; her pay sahibine, oy hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma firsati saglanmaktadir. Sirket paylari

lizerinde imtiyaz yoktur.

1.5 Yénetim Organi, Ust Diizey Yéneticileri ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler
1.5.1 Yonetim Kurulu

Sirket’in Yénetim Kurulu tiyeleri, 26.08.2024 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantis’'nda 3 yil siireyle gorev

yapmak lizere segilmislerdir.

Yonetim Kurulu lyeleri, gorevleri asagida verildigi gibidir.

AdiSoyad ¥ P r— Goreve Baglama Tarihi  Gérev Bitis Tarihi
Muslu Ozersahin Baskan icraci 14.04.2023 -
Mustafa Ates Bagkan Vekili  icraci 26.08.2024 -
Mevliit Kaya Uye icraci 26.08.2024 -
Halil ibrahim Karademir Uye icraci Degil 26.08.2024 -
Oguzhan Ugurlu Uye icraci Degil 26.08.2024 -
Ferudun Yilmaz Bagimsiz Uye  icraci Degil 20.12.2019 -
Ali Fuat Yilmaz Bagimsiz Uye  icraci Degil 20.12.2019 -

01.01.2025-30.06.2025 hesap déneminde Yonetim Kurulu 13 defa toplanmis olup, toplantilar Giyelerin ortalama

%100'nin katiimiyla gergeklesmis, 13 adet karar almistir. Kararlar, katilanlarin oy birligi ile alinmugtr,

1.5.2 Denetimden Sorumlu Komite

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun yayimladigi Kurumsal Yénetim Teblig (1I-17.1) kapsaminda 20.02.2020 tarih ve
2020/02 sayili ydnetim kurulu karari ile sirketimizde denetimden sorumlu komite kurulmus gerekli 6zel durum

aciklamasi yapilmistir.

Raporlama dénemi itibariyle Denetimden Sorumlu Komite 3 kez toplanmis olup ilgili toplanti tutanaklar Yonetim

Kuruluna sunulmustur.

Adi Soyadi Gorevi
Ali Fuat YILMAZ Bagkan
Ferudun YILMAZ Uye




1.5.3 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun yayimladigi Kurumsal Yonetim Teblig (1-17.1) kapsaminda 20.02.2020 tarih ve

2020/02 sayil yonetim kurulu karari ile sirketimizde riskin erken saptanmasi kurulmus gerekli &zel durum

aciklamasi yapilmistir.

Raporlama ddnemi itibariyle Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 3 kez toplanmis olup ilgili toplanti tutanaklan

Yénetim Kurulu’ na sunulmustur,

Adi Soyadi Gorevi

Ferudun YILMAZ Baskan
Oguzhan UGURLU Uye
1.5.4 Kurumsal Yonetim Komitesi

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun yayimladigi Kurumsal Yénetim Teblig (11-17.1) kapsaminda 20.02.2020 tarih ve

2020/02 sayih yonetim kurulu karari ile sirketimizde kurumsal yonetim komitesi kurulmus gerekli &zel durum

aciklamasi yapilmigtir.

Raporlama dénemi itibariyle Kurumsal Yonetim Komitesi 2 kez toplanmis olup ilgili toplanti tutanaklari Yonetim

Kuruluna sunulmustur.

Adi Soyadi Gorevi
Ali Fuat YILMAZ Bagkan
Oguzhan UGURLU Uye
Tahir Deniz ETGUER Uye

1.5.5 Yatirimai iligkileri Boliimii

Sermaye Piyasasi Kurumunun yayimladigi “Kurumsal Yénetim Tebligi’'nin (1-17.1) 11.madde hiikiimleri
dogrultusunda, Y6netim Kurulumuz 05.07.2019 tarih 2019/09 sayili karari ile Yatinmei iligkileri Bolimii teskil
edilmistir. Yonetim Kurulumuz'un 05.07.2019 tarih 2019/09 sayili karari ile Yatinmci iliskileri Bolim Yoneticisi

olarak Tahir Deniz ETGUER atanmigtir. Yatinmar iliskileri Bélimii yetkilileri asagida belirtilmistir.

Adi Soyadi Unvani

Tahir Deniz ETGUER Yatirimci iligkileri Bliim Yoneticisi
1.5.6 Ust Diizey Yoneticiler

Bulunmamaktadir.

1.5.7 Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler

30 Haziran 2025 tarihi itibariyle Sirket’in ortalama personel sayisina iliskin bilgiler finansal tablolarimizin 1 nolu

dipnotunda yer almaktadir.




1.5.8 Komite Faaliyetleri Kapsaminda Saglanan Hizmetler
01.01.2025-30.06.2025 faaliyet doneminde Komitelerce danismanlik, bagimsiz uzman ve benzeri Gigiincii parti

hizmetler talep edilmemistir.

1.6 Varsa;sirket genel kurulunca verilen izin gergevesinde yénetim organt iiyelerinin sirketle kendisi veya
baskasi adina yaptigi islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler.

Yonetim Kurulu Gyeleri igin, TTK'nin yasakladigi hususlar disinda kalmak sartiyla, TTK'nin 395 ve 396'inc

maddelerinde yazil islemleri yapabilmeleri konusunda Genel Kurul’dan izin alinmaktadir. Sirket’teki bilgilere gére,

Yonetim Kurulu Gyeleri, 01.01.2025-30.06.2025 hesap déneminde kendi adlarina Sirket’in faaliyet konusu

kapsamina giren alanlarda ticari faaliyette bulunmamislardir.

1.7 Dénem iginde Esas Sézlesmede Yapilan Degisiklikler
Sirketimiz 01.01.2025-30.06.2025 ara faaliyet déneminde Esas Sézlegmede degisiklik yapilmamistir.

2 YONETiM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALi HAKLAR
Sirketimizde 01.01.2025-30.06.2025 ara hesap dénemi icin st dizey yonetime saglanan toplam fayda 30.06.2025

tarihli finansal tablolarininlLnolu dipnotunda yer almaktadir.

3 ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Sirketimiz blinyesinde Ar- Ge faaliyetimiz bulunmamaktadir.

4  SIRKET FAALIVETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKiN ONEMLI GELISMELER

4.1  Sirket’in Faaliyet Konusu, Faaliyet Gosterdigi Sektér ve Bu sektor icerisindeki Yeri
Sirketimiz, “Tlrkiye'nin Ureten Giicii” Anadolu Birlik Holding catisi altinda kurulmug olup, holding istirakleri
tarafindan lretilen Griinlerin yurt igin de ve yurt disinda satlg ve pazarlamasini yapmak iizere faaliyet gosterirken

09.09.2025 tarihinde gergeklesen Olaganiistii Genel Kurul Toplantisinda Sirketimizin tasfiyesine karar verilmistir.

4.1.1 Sirket Gelirleri

Sirketin 01.01.2025-30.06.2025 ara hesap doneminde hasilatina iliskin bilgiler Bagimsiz Denetgi Raporunda yer

almaktadir.

4.2 Sirket'in Dogrudan veya Dolayl istirakleri

Sirketin dogrudan veya dolayh istirakimiz yoktur.

4.3  Sirket'in iktisap Ettigi Kendi Paylarina iligkin Bilgiler
01.01.2025-30.06.2025 ara hesap dénemi icerisinde Sirket tarafindan iktisap edilen kendi payi bulunmamaktadir.




4.4  Gegmis Dénemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasihp Ulagilamadig, Genel Kurul Kararlarinin Yerine
Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere Ulagilamamigsa veya Kararlar Yerine Getirilmemigse Gerekgelerine
iliskin Bilgiler ve Degerlendirmeler, Yénetim Kurulu Finansal Performans Hedeflerine Ulasip
Ulasmadigi

Yonetim Kurulu performans degerlendirmesi yapilmamaktadir. Sirket ilgili hesap déneminde biitiin Genel Kurul

Kararlari’ni yerine getirmistir.

4.5 Mevzuat Hikiimlerine Aykini Uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yonetim Organi Uyeleri Hakkinda
Uygulanan idari ve Adli Yaptirimlara iligkin Agiklamalar
Yoktur.

4.6 Sirket’in ilgili Hesap Déneminde Yapmis Oldugu Yatirimlar

Sirketin maddi ve maddi olmayan duran varlik yatirimlari 30.06.2025 tarihli finansal tablolarinin Znolu dipnotunda

yer almaktadir.

4.7  Sirket’in ilgili Hesap Déneminde Yararlanmis Oldugu Tesvikler

Sirketimiz, Sosyal Gtivenlik Kurumu tegvikleri basta olmak tizere mevzuatin diizenlenmis oldugu tiim tesviklerden

faydalanmaktadir.

4.8  Sirket Aleyhine Agilan ve Sirket'in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar
ve Olasi Sonuglari Hakkinda Bilgiler
30 Haziran 2025 tarihi itibariyle, Sirket aleyhine acilan ve sirket’in mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek
nitelikteki davalar ve olasi sonuglari hakkinda bilgiler 30.06.2025 tarihli finansal tablolarin %13 w14 nolu
dipnotlarinnda yer almaktadir.
4.9  Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’na iliskin Bilgiler
Sirketimizde 01.01.2025-30.06.2025 ara hesap dénemi iginde olaganiistii genel kurul toplantisi dizenlenmemekle

birlikte, 09.09.2025 tarihinde olaganiistii genel kurul toplantisi diizenlenmistir.

4.10 Hesap Dénemi igerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin Bilgiler

Sirketimiz ilgili hesap donemi igerisinde 6zel denetime ve kamu denetimine tabi tutulmamistir.

4.11 Sirket’in Vil iginde Yapmig Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Cergevesinde
Yapilan Harcamalara iligkin Bilgiler
sirketimiz 01.01.2025-30.06.2025 ara hesap donemi igerisinde kamu yararina cesitli vakif ve derneklere bagis
yapmamigtir. (2024 yilinda yoktur.)




4.12 Sirketler'in Hakim Sirket veya Topluluk Sirketleri Yararina Yaptig Hukuki islemler, Topluluk Sirketleri
Yararina Alinan veya Alinmasindan Kaginilan Onlemler

Sirket’in hakim sirketle, hakim sirkete bagl bir sirketle, hakim sirketin yénlendirmesiyle onun ya da ona bagh bir

sirketin yararina yapilan herhangi bir hukuki islem ve gecmis faaliyet yilinda hakim sirketin ya da ona bagh bir

sirketin yararina alinan veya alinmasindan kacinilan herhangi bir Gnlem veya denklestirmesi gereken herhangi bir

islemi yoktur.

5 FINANSAL DURUM

5.1 Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuglarina iliskin Yénetim Organminin Analizi ve Degerlendirmesi,

Planlanan Faaliyetlerin Gergeklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik Hedefler Kargisinda Sirket'in

Durumu

Planlanan hedeflerden énemli élgiide sapma yoktur.

5.2 Gegmis Yillarla Karsilastirmali Olarak Sirketin Vil igindeki Satislari, Verimliligi, Gelir Olusturma
Kapasitesi, Karliligi ve Bor¢/Oz kaynak Orani ile Sirket Faaliyetlerinin Sonuglan Hakkinda Fikir Verecek
Diger Hususlara iligkin Bilgiler ve ileriye Déniik Beklentiler
5.2.1 Finansal Durum Tablosu ile Kar veya Zarar Tablosu
sirketimizin 01.01.2025-30.06.2025 ara hesap dénemine ait finansal durum tablosu ile kar veya zarar tablosuna
Faaliyet Raporumuzun ekinde yer verilmistir.
5.2.2 Ozsermaye Yeterlilik Orani

sirketimizin 6zsermaye durumuna iligkin bilgiler 30.06.2025 tarihli finansal tablolarinin 2 nolu dipnotunda yer

almaktadir.

5.3  §irketin Sermayesinin Karsiliksiz Kalip Kalmadigina veya Borca Batik Olup Olmadigina iliskin Tespit ve

Y6netim Organi Degerlendirmeleri

Sirketimizin sermaye durumuna ve isletme sirekliligine iliskin bilgiler 30.06.2025 tarihli finansal tablolarinin 2.

nolu dipnotunda yer almaktadir.

5.4  sirketin Finansal Yapisini lyilestirmek icin Ainmasi Diisiiniilen Onlemler

Sirketimizin finansal yapisinin iyilestirilmesi icin alinacak tedbirlere iliskin bilgiler 30.06.2025 tarihli finansal

tablolarinin 2 nolu dipnotunda yer almaktadir.

5.5  Kar Payi Dagitim Politikasi, Kar Dagitim Teklifi ve Kar Dagitim Tablosu

Sirketimiz kar dagitim politikasi 20.12.2019 tarihli olagan genel kurul toplantisinda kabul edilerek yirirlige

girmistir.




5.6  Finansman Kaynaklarinin Geligimi ve isletmenin Bu Gelisim Cercevesinde Uyguladigi Politikalar
Finansman ihtiyaci agirlikh olarak grup sirketlerden borglanarak saglanmakta olup ihtiyag duyulmasi halinde kisa
vadeli kredilere de basvurulmaktadir. 01.01.2025-30.06.2025 ara hesap dénemi icinde ihrag edilmis herhangi bir

sermaye piyasas! aract bulunmamaktadir.

5.7 lliskili Taraf islemleri ve Bakiyelere iligkin Bilgiler

iligkili taraf iglemleri ve bakiyelere iliskin bilgilere Sirketimizin 30.06.2025 tarihli finansal tablolarinin 14 nolu

dipnotunda yer almaktadir.

6 RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESi, FINANSAL TABLOLARIN HAZIRLANMA SURECIYLE
ILGILI OLARAK; SIRKET'IN i¢ DENETiM, i¢ KONTROL VE RiSK YONETIM SISTEMLERININ VE ETKINLIGiNiN ANA
UNSURLARINA iLiSKiN ACIKLAMALAR

Finansal tablolarimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)'nun “Il-14.1 Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya

iligkin Esaslar Tebligi” kapsaminda Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan

yayinlanan Tirkive Muhasebe ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar’na uygun olarak hazirlanmakta ve
sunum esaslari SPK diizenleme ve kararlari uyarinca belirlenmektedir. Finansal tablolarimiz, Tiirkiye Denetim

Standartlar’nin bir parcasi olan Bagimsiz Denetim Standartlar’na uygun olarak bagimsiz denetimden gecmekte

olup Yénetim Kurulumuz tarafindan onaylanmaktadir.

6.1 Faaliyetle ilgili Ongoriilebilir Riskler

Sirketimizin maruz kaldig risklere iliskin bilgiler Sirketimizin 30.06.2025 tarihli finansal tablolarinin 43 nolu

dipnotunda yer almaktadir.

7  DIGER HUSUSLAR
7.1 Donem Sonrasi Gelismeler

Sirketimizin raporlama déneminden sonraki olaylarina iligkin bilgiler Sirketimizin 30.06.2025 tarihli finansal
tablolarinin 24 nolu dipnotunda yer almakla birlikte 09.09.2025 tarihinde gerceklesen Olaganiistii Genel Kurul

Toplantisinda Sirketimizin tasfiyesine karar verilmistir.

7.2 Topluluga Dahil isletmelerin Ana Sirket Sermayesindeki Paylan Hakkinda Bilgiler

Hakim ortagimiz Anadolu Birlik Holding A.S. olup; Sirketimizin hakim ortaginin sermayesinde payi yoktur.

7.3 Toplu Sézlesme Uygulamalari ve Personele Saglanan Hak ve Menfaatler
ise alim politikalari olusturulurken ve kariyer planlamalari yapilirken, esit kosullardaki kisilere esit firsat saglanmasi
ilkesi benimsenir. Calisanlara verilen (icret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige dikkat edilir ve yasal

mevzuat kapsaminda sosyal haklar diizenli ve periyodik olarak saglanmaktadir.

Sirket'in toplu is s6zlesmesi uygulamasi bulunmamaktadir.




7.4  Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri

Raporlama dénemi itibariyle sirket faaliyetlerini nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisikligi y oktur.

7.5 Sirketin Yatinm Danismanligi ve Derecelendirme gibi Konularda Hizmet Aldig1 Kurumlarla Arasindaki
Cikar Catigmalari ve Bu Gikar Catismalarini Onlemek icin Sirketge Alinan Tedbirler

Bu kapsamda herhangi bir hizmet alinmamaktadir.

7.6 Sermayeye Dogrudan Katilim Oraninin %5’i Astig1 Karsilikh istirakler
Yoktur.




Tasfiye Halinde Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama Anonim Sirketi

30 Haziran 2025 tarihi itibariyla ara donem 6zet finansal durum tablosu

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi’nin (*TL"), 30 Haziran 2025 tarihi satin alma giicii esasina

gore TL olarak belirtilmigtir.)

Cari donem Gecgmis dénem
Sinirli denetimden Bagimsiz denetimden
gecmis gecmis
30 Haziran 31 Aralik
2.025 2.024
VARLIKLAR
Donen varhiklar
Nakit ve nakit benzerleri 413.167 114.933
Diger alacaklar 2.193.017 3.049.552
- lligkili taraflardan - 2.887.189
-ligkili olmayan
taraiiarelars 2.193.017 162.363
Pesin 6denmis giderler 47.196 84.654
Diger dénen varliklar 877.576 -
Toplam doénen varliklar 3.530.956 3.249.139
Duran varliklar
Diger alacaklar - 213.492
-lligkili olmayan B 213.492
taraflardan
Maddi duran varliklar 24.921 179.133
Diger duran varliklar - 621.562
Toplam duran varliklar 24.921 1.014.187
Toplam varliklar 3.555.877 4.263.326




30 Haziran 2025 tarihi itibariyla ara donem 6zet finansal durum tablosu
(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras’’nin ("TL"), 30 Haziran 2025 tarihi satin alma giicii esasina

gore TL olarak belirtilmistir.)

Cari donem Gegmis donem
Sinirh Bagimsiz
denetimden denetimden
gecmis gecmis

KAYNAKLAR

30 Haziran 2025

31 Aralik 2024

Diger finansal yiikiimliiliikler

Kiralama Islemlerinden Kaynaklanan Yiikiimlliikler 77.481 163.554
Ticari Borglar 3.799.131 334.697
- lligkili taraflara 3.799.131 157.061
-lligkili olmayan tarafiara - 177.636
Calisanlara saglanan faydalar kapsaminda borglar 99.676 100.862
Diger borglar 55.153 5.887
- lligkili olmayan taraflara 55.163 5.887
Ertelenmis gelirler - 8.034
Kisa vadeli karsiliklar 2.060.540 2.275.469
- Calisanlara saglanan faydalara iliskin 448.776 152.412
-Diger 1.611.764 2.123.057
Diger Kisa Vadeli Yukumliltkler 25.454 41.758
Toplam kisa vadeli yiikiimliiliikler 6.117.435 2.930.261
Uzun vadeli yiikiimliiliikler

Uzun vadeli karsiliklar - -
- Calisanlara saglanan faydalara iligkin - -
Ertelenmis vergi yukimliligu - 43.561
Toplam uzun vadeli yiikiimliiliikler -- 43.561
Toplam ylikiimliliikler 6.117.434 2.973.822
Ana ortakliga ait 6zkaynaklar

Odenmis sermaye 39.500.000 39.500.000
Sermaye diizeltme farklari 307.209.571 307.209.571
Pay sahiplerinin ilave katkilari 74.961.312 74.961.312
K-a‘r veya 'zvararda yeniden §|n|ﬂand|_rllmayacak _ (9.994.088)
birikmis diger kapsaml gelir veya giderler

-Tanimlanmug fayda planlari yeniden élgiim kayiplari - (9.994.088)
Kardan ayrilan kisitlanmis yedekler 11.491.540 11.491.540
Gegmis yillar zararlari (432.181.909) (415.049.799)
Net donem zarari (3.542.072) (6.829.032)
Toplam 6zkaynaklar (2.561.558) 1.289.504
Toplam 6zkaynaklar ve yiikiimliiliikler 3.555.877 4.263.326




Tasfiye HalindeKoneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama Anonim Sirketi

30 Haziran 2025 tarihsnde sona eren alti aylik ara doneme ait 6zet kar veya zarar ve diger

kapsamli gelir tablosu

(Tiim tutarlar aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasi’nin ("TL”), 30 Haziran 2025 tarihi satin alma giicii esasina

gore TL olarak belirtilmigtir.)

Cari donem Onceki donem

Sinirh Sinirh
denetimden denetimden
gecmis gecmis
1 Ocak - 1 Ocak —
30 Haziran 30 Haziran
2025 2024
Hasilat - 2.855.895
Satiglarin maliyeti (-) - (2.167.617)
Briit kar - 688.278
Genel yonetim giderleri (-) (3.619.233) (2.573.136)
Satis, pazarlama ve dagitim giderleri () - (2.086.870)
Esas faaliyetlerden diger gelirler 1.677.824 3.840.570
Esas faaliyetlerden diger giderler (-) (1.431.927) (12.632.837)
Esas faaliyet kari (3.373.336) (12.763.995)
Yatirim faaliyetlerinden gelirler 1.667 3.445.869
Finansman gideri 6ncesi faaliyet kari (3.371.669) (9.318.126)
Finansman giderleri (-) (409.416) (190.574)
Parasal Kazang / Kayip 195.452 16.273.250
Siirdiiriilen faaliyet vergi 6ncesi dénem zarari (3.579.408) 6.764.550
Siiriidiiriilen faaliyetler vergi gideri
- Ertelenmig vergi gideri 43.561 (3.967.317)
Doénem net zarar (3.542.072) 2.797.233
Pay Basina Kazang/Zarar _ _
- Surdurulen faaliyetlerden pay basina (zarar) (kurus)
Diger kapsaml gelir kismi
Kar veya zararda yeniden siniflandirilmayacaklar
Tanimlanmis fayda planlari yeniden 6lgiim (kayiplar)/kazang 9.994.088 (46.944)
- Ertelenmis vergi gideri - -
Diger kapsamli gelir 9.994.088 (46.944)
Toplam kapsaml gelir/(gider) 645.201 2.750.289
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Tasfiye HalindeKoneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama Anonim Sirketi

30 Haziran 2025 tarihinde sona eren alti aylik ara doneme ait 6zet nakit akig tablosu
(Tiim tutarlar aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasi’nin ("TL”), 30 Haziran 2025 tarihi satin alma giicii esasina

goére TL olarak belirtilmigtir.)

Sinirh Sinirh
denetimden denetimden
gecmis gecmis
1 Ocak - 1 Ocak —
30 Haziran 2025 30 Haziran 2024
A. Isletme faaliyetlerinden nakit akislari, net 390.451 7.510.621
Donem Kari/(Zaran) (3.542.072) 2.797.233
Doénem net kari mutabakati ile ilgili diizeltmeler: 1.219.637 16.031.454
Amortisman ve itfa gidereri ile ilgili diizeltmeler 80.994 653.989
Vergi giderleri ile ilgili diizeltmeler (43.561) 3.967.063
Stok deger diisiklugd ile ilgili duzeltmeler - 312.416
Duran varliklarin elden gikariimasindan
kaynaklanan kazanglarla ilgili diizeltmeler (1.667) (3.445.648)
Reeskont faiz gelirleri - 23.409
Kullanilmamis izin karsiligi, net (2.243) (29.229)
Kidem tazminati karsihdi ile ilgili diizeltmeler 11.430 44.840
Dava karsiliklari ile ilgili diizeltmeler (207.886) 68.961
Sipheli Alacak gideri net 120.471 -
Konusu kalmayan stipheli ticari alacaklar 1.499.581 1.619.286
Faiz gelirleri - -
Faiz giderleri 31.877 95.030
Parasal Kayip Kazang (269.359) 12.721.336
Isletme sermayesinde gergeklesen degigimler: 2.712.886 (11.272.536)
Diger alacaklardaki degisim (550.024) -
Ticari alacaklardaki degisim - (13.467.990)
lligkili taraflardan ticari alacaklardaki degisim - (506.199)
Faaliyetlerle ilgili diger alacaklardaki degisim - (932.688)
Stoklardaki degisim - (88.173)
Diger dénen varliklardaki degisim (256.013) 34.418
Pesin 6denmis giderlerdeki degisim 37.458 774.964
Ticari borglardaki degisim (177,636) 229.758
lligkili taraflara ticari borglardaki degisim 3.642.070 179.669
Diger borglardaki degisim 49.266 2,772.921
Diger ylukimltllklerdeki degisim (17.119) (14.366)
Calisanlara saglanan faydalara iligkin borglardaki
degisim (7.081) (28.836)
Ertelenmigs gelirlerdeki degisim (8.035) (226.014)
Faaliyetlerden elde edilen nakit akiglari: 390.451 7.556.152
Odenen vergiler - -
Kidem tazminati 6demeleri - (45.530)
/B\i(Yatmm Faaliyetlerinden Kaynaklanan Nakit 74.035 (10.829.745)
iglari
Maddi ve maddi olmayan duran varliklarin
alimindan kaynaklanan nakit gikiglari - (16.177.761)
Maddi ve maddi olmayan duran variklarin
satisindan kaynaklanan nakit girisleri 74.035 5.348.016
C. Finansman Faaliyetlerinden Kaynaklanan
Nakit Akiglari (149.827) (5.745)
Kiralama s6zlesmelerinden kaynaklanan nakit
(cikig)/ girigleri (86.073) 89.286
Odenen faiz (63.754) (95.030)
D. Yabanci para ¢evrim farklarindaki degisim - -
Nakit ve nakit benzerleri izerindeki enflasyon (16.425) (842.166)
Nakit ve nakit benzerlerindeki net artis 314.659 (3.324.869)
E. D6nem Basi Nakit ve Nakit Benzerleri 114.933 4.246.978
Donem Sonu Nakit ve Nakit Benzerleri
(A+B+C+D+E+F) 413.167 79.943




Tasfiye Halinde Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama A.S.

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2025 - 30.06.2025 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler Tasfiye Halinde Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama Anonim Sirketi
ilgili Fonlar ; | rirkge
Bildirim Igerigi

Pay Sahipleri

1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastiriimasi

Yil boyunca girketin diizenledigi yatinmci konferans ve toplantilarinin sayisi

Yatinma konferans ve toplantisi diizenlenmemistir.

1.2, Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ozel denetgi talebi sayist

Ozel denetgi talebi olmamustir.

Genel kurul toplantisinda kabul edilen &zel denetgi talebi sayisi

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi olmamistir.

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

http://koneli.com.tr/Tr/ozel-durum-bildirimleri

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tiirkge ile es anli olarak ingilizce olarak da sunulup
sunulmadigi

Sadece Tirkge olarak sunulmugtur.

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz iiyelerin gogunlugunun onayi veya katilanlarin oybirligi
bulunmayan islemlerle ilgili KAP duyurularinin baglantilar

Bu nitelikte bir islem bulunmamaktadir.

Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) madde 9 kapsaminda gergeklestirilen iliskili taraf
iglemleriyle ilgili KAP duyurularimin baglantilari

http://koneli.com.tr/Tr/ozel-durum-bildirimleri

Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) madde 10 kapsaminda gergeklestirilen yaygin ve
sireklilik arz eden islemlerle ilgili KAP duyurularinin baglantilan

http://koneli.com.tr/Tr/ozel-durum-bildirimleri

$irketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara iliskin politikanin yer aldig
béliimiin adi

http://koneli.com.tr/Tr/ozel-durum-bildirimleri

Bagg ve yardimlara iliskin politikanin kabul edildigi genel kurul tutanaginin yer aldiii KAP
duyurusunun baglantisi

http://koneli.com.tr/Tr/ozel-durum-bildirimleri

Esas s6zlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula katilimini diizenleyen madde numarasi

10. Madde

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

Genel Kurul'a Sirket Ortaklari disinda menfaat sahiplerince katilim talebi
gelmemistir.

1.4. Oy Haklan

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadigi Hayir (No)

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy oranlan 5
En biiyiik pay sahibinin ortaklik orani 100%

1.5, Azlik Haklar

Azlik haklarinin, sirketin esas sézlegmesinde (igerik veya oran bakimindan) genisletilip Hayir (No)

genigletiimedigi

Azlik haklari igerik ve oran bakimindan genigletildi ise ilgili esas s6zlesme maddesinin
numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Pay1 Hakki

Kurumsal internet sitesinde kér dagitim politikasinin yer aldigi béliimiin ad

http://koneli.com.tr/Tr/ozel-durum-bildirimleri

Yénetim kurulunun genel kurula kénin dagitilmamasini teklif etmesi halinde bunun
nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim seklini belirten genel kurul giindem maddesine
iligkin tutanak metni

08.07.2025 tarihli Genel Kurul Toplanti tutanaginin 6. maddesinde ayrintili olarak
yer verilmistir.

Yénetim kurulunun genel kurula kanin dagitiimamasini teklif etmesi halinde ilgili genel kurul
tutanaginin yer aldig KAP duyurusunun baglantisi

; e : ¢
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Tasfiye Halinde Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama A.S.

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2025 - 30.06.2025 Ara Hesap Ddnemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgili Girketler

Tasfiye Halinde Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

- Tiirkge

Bildirim igerigi

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numaral kurumsal yénetim
ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldigi béliimlerin adlari

Yapim Agamasindadir.

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir sekilde
paylarin'%5'inden fazlasina sahip olan gercek kisi pay sahiplerinin
listesinin yer aldigi b6liim

Paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahibi yoktur.

Kurumsal internet sitesinin hazirlandigi diller

Turkce

2.2, Faaliyet Raporu

2.2.2. numaral kurumsal yénetim ilkesinde belirtilen bilgilerin
faaliyet raporunda yer aldigi sayfa numaralari veya bélim adlan

a) Yonetim kurulu lyeleri ve yéneticilerin sirket diginda
yiiriittiikleri gorevler ve iiyelerin bagimsizlik beyanlarinin yer aldig
sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet raporunda 1.4.1 Yonetim Kurulu ve 1.5 Varsa; Sirket Genel Kurulunca
Verilen izin Gergevesinde Yénetim Organi Uyelerinin Sirketle Kendisi veya Bagkasi
Adina Yaptigi islemler ile Rekabet Yasag Kapsamindaki Faaliyetleri Hakkinda
Bilgiler maddelerinde bahsedilmistir.

b) Yénetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere iliskin
bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu'nda

1.4.2 sayih bélimde Denetimden Sorumlu Komite
1.4.3 sayili bélimde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
1.4.4 sayili bolimde Kurumsal Yénetim Komitesi
yayimlanmugtir.

c) Yonetim kurulunun yil igerisindeki toplanti sayisi ve iiyelerin
toplantilara katiim durumu bilgisinin sayfa numarasi veya béliim
adi

Faaliyet Raporu'nda 1.4.1 sayili bélimiinde yayimlanmistir.

¢) girket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat
degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bélim adi

Faaliyet Raporu'nda 7.4 sayili bslimiinde yayimlanmistir.

d) Sirket aleyhine agilan &nemli davalar ve olasi sonuglari hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya bélim adi

Faaliyet Raporu'nda 4.8 sayili boliminde yayimlanmistir.

e) girketin yatinm damigmanligi ve derecelendirme gibi hizmet
aldigi kurumlarla arasindaki gikar ¢atismalari ve bunlari 6nlemek
icin alinan tedbirlere iliskin bilginin sayfa numarasi veya boliim adi

Boyle bir durum bulunmamaktadir.

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i agtig kargihikh
istiraklere iligkin bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Bayle bir durum bulunmamaktadir.

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve
cevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal
sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya
béliim adi

Faaliyet raporunda madde 4.11 Sirket'in Y1l iginde Yapmis Oldugu Bagis ve
Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Cercevesinde Yapilan Harcamalara iligkin
Bilgiler ile 7.3 Toplu Sézlesme Uygulamalari ve Personele Saglanan Hak ve
Menfaatler maddelerinde deginilmistir.
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Tasfiye Halinde Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama A.S.

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2025 - 30.06.2025 Ara Hesap Donemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Tasfiye Halinde Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

Tiirkge

Bildirim ierigi

Menfaat Sahipleri

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikasi

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldig
béliimiin adi

Tazminat hususunda herhangi bir politikamiz bulunmamaktadir.

Caligan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen
yargt kararlarinin sayisi

ihbar mekanizmasyla ilgili yetkilinin unvani

ic Denetim Yéneticlsi

Sirketin ihbar mekanizmasina erigim bilgileri

info@koneli.com.tr

3.2. Menfaat Sahiplerinin $irket Yénetimine Katiliminin
Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, calisanlarin yénetim organlarina
katiimina iligkin olan i¢ diizenlemelerin yer aldig béliimiin adi

Bdyle bir durum bulunmamaktadir.

Caliganlarin temsil edildigi ydnetim organlari

Boyle bir durum bulunmamaktadir.

3.3. Sirketin insan Kaynaklari Politikasi

Kilit yonetici pozisyonlari icin halefiyet plani gelistirilmesinde
yonetim kurulunun rolii

Boyle bir durum bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi
olgiitlerini iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldig
bélimiin adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

http://www.abho[ding.com.tr/tr/icerik/detay/ZGOO/ik-politikasi

Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi

Pay edindirme plani bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde aynimcilik ve kétii muameleyi
6nlemeye yonelik nlemleri igeren insan kaynaklan
politikasinin yer aldigi bolimiin adi veya politikanin ilgili
maddelerinin dzeti

http://www.abholding.com.tr/tr/lcerik/detay/z600/ik-po|itikasi

is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine
kesinlegen yargi karari sayisi

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer
aldigi béliimiin adi

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk
raporunun yer aldigi béliimiin adi. Kurumsal sosyal
sorumluluk raporu yoksa, ¢evresel, sosyal ve kurumsal
yonetim konularinda alinan 6nlemler

Bayle bir durum bulunmamaktadir.

irtikap ve riigvet de dahil olmak iizere her tiirlii yolsuzlukla
miicadele igin alinan 6nlemler

Etik davranig kurallarinda yer almaktadir.




Tasfiye Halinde Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama A.S.

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2025 - 30.06.2025 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler Tasfiye Halinde Koneli Tanim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama Anonim Sirketi
ilgili Fonlar = Tiirkge
Bildirim igerigi

Yonetim Kurulu-1

4, YONETIM KURULU-I

4.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslar

En son ydnetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlanilip yararlanilmad g

Bdyle bir durum bulunmamaktadir.

Biitiin ydnetim kurulu iiyelerinin ibra edilip edilmedigi

Evet (Yes)

Gérev dagiimi ile kendisine yetki devredilen yénetim kurulu
iiyelerinin adlari ve s6z konusu yetkilerin igerigi

Yonetim kurulu iiyeleri arasinda yetki devri yapiimamistir.

i¢ kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili
komitelere sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iliskin
degerlendirmenin yer aldig: béliimiin adi veya sayfa numarasi

Faaliyet Raporunun 6 sayili bélimiinde yayimlanmistir.

Yonetim kurulu bagkaninin adi

Muslu OZERSAHIN

icra bagkani / genel midiiriin adi

Y8netim kurulu bagkani ve icra baskani/genel miidiiriin ayni
kisi olmasina iliskin gerekgenin belirtildigi KAP duyurusunun
baglantisi

Yénetim kurulu iiyelerinin gérevleri esnasindaki kusurlari ile
sirkette sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin %25'ini
asan bir bedelle sigorta edildigine iligkin KAP duyurusunun
baglantist

sirket, sermayenin %25'ini agmamakla birlikte yénetici sorumluluk sigortasi
yaptirmigtir.

Kurumsal internet sitesinde kadin yénetim kurulu iiyelerinin
oranini artirmaya yénelik cesitlilik politikasi hakkinda bilgi
verilen boliimiin adi

Bulunmamaktadir.

Kadin tiyelerin sayisi ve orami

0 (%0)
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Tasfiye Halinde Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama A.S.
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2025 - 30.06.2025 Ara Hesap Donemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler Tasfiye Halinde Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama Anonim Sirketi
ilgili Fonlar - Tirkge
Bildirim igerigi

Yonetim Kurulu-il

4, YONETIM KURULU-II RS ]

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle

ol 13
yapilan yonetim kurulu toplantilarinin sayisi
Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katiim orani 100%
Yonetim kurulunun caligmalarini kolaylastirmak igin elektronik Hayir (No)
bir portal kullamilip kullanilmadigi
Yonetim kurulu ¢alisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin
toplantidan kag giin 6nce tiyelere sunuldugu Toplanti esnasinda gerekli bilgiler verilmektedir.

Kurumsal internet sitesinde yénetim kurulu toplantilarinin ne
sekilde yapilacaginin belirlendigi girket igi diizenlemeler

Buyd ir dii 2
hakkinda bilginin yer aldigi boliimiin adi uy6nde bir diizenleme bulunmamaktadir

Uyelerin sirket disinda baska gérevler almasini sinirlandiran
politikada belirlenen {ist sinir
4.5, Yonetim Kurulu Biinyesinde Olugturulan Komiteler

Bu yonde bir diizenleme bulunmamaktadir.

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iligkin Faaliyet Raporunda

bilgilerin yer aldigi sayfa numarasi veya ilgili boliimiin ad 1.4.2 sayili bdlimde Denetimden Sorumlu Komite
1.4.3 sayil bélumde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
1.4.4 sayil bolimde Kurumsal Yénetim Komitesi
yayimlanmistir.

Komite caligma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun

. http://koneli.com.tr/Tr/ozel-durum-bildirimleri
baglantist
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Tasfiye Halinde Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama AS.

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2025 - 30.06.2025 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Tasfiye Halinde Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

- Tiirkce

Bildirim ierigi

Yénetim Kurulu-1ll

4. YONETIM KURULU-III

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olugturulan Komiteler-1l

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bsliimiinii belirtiniz
(sayfa numarasi veya boliimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.4.2 sayili bslimiinde yayimlanmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal yénetim
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiinii belirtiniz
(sayfa numarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.4.4 sayil bsliminde yayimlanmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gésterme
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen b&limiinii belirtiniz
(sayfa numarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.4.4 sayili blimiinde yayimlanmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken
saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bélimiind belirtiniz (sayfa numarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.4.3 sayih bélimiinde yayimlanmigtir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, iicret komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiinii belirtiniz (sayfa
numarasi veya baélimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.4.4 sayili blimiinde yayimlanmistir.

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan
Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ve bunlara ulagilip ulagiimadigina iliskin bilginin
verildigi sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu'nun 4.4 sayili bélimiinde yayimlanmistir.

Kurumsal internet sitesinin, icrada gérevli ve icrada gorevli
olmayan iiyelere iliskin iicretlendirme politikasinin yer aldigi
béliminiin adi

Faaliyet Raporu'nun 1.4.1 ve 2 sayili bélimlerinde yayimlanmistir.

Faaliyet raporunun, yénetim kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu
bulunan yéneticilere verilen iicretler ile saglanan diger tiim
menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu'nun 2 sayili béliimiinde yayimlanmistir.
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Tasfiye Halinde Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama Anonim Sirketi

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

Y11:2025
Periyot:1

Ozet Bilgi

01.01.2025 - 30.06.2025 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

ilgili Sirketler

Tasfiye Halinde Koneli Tanm ve Sanayi Uriinleri Pazarlama
Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

[

Uyum Durumu

Evetl Kismen l Hayir l Muafl ilgisiz

Agiklama

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

1.1. PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ
KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek
nitelikteki bilgi ve agiklamalar giincel olarak ortakligin
kurumsal internet sitesinde yatinmcilarin kullanimina
sunulmaktadir.

1.2. BiLGi ALMA VE INCELEME HAKKI

1.2.1- Sirket yénetimi 6zel denetim yapilmasini zorlastirici
islem yapmaktan kaginmigtir.

Sirket ydnetimi 6zel denetim yapilmasini zorlastirici islem
yapmamistir.

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul giindeminin acik sekilde ifade
edilmesini ve her teklifin ayr: bir baslik altinda verilmis
olmasini temin etmistir.

1.3.7 - imtiyazh bir sekilde ortakitk bilgilerine ulagma imkan
olan kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet konusu
kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda genel kurulda bilgi
verilmesini teminen giindeme eklenmek iizere yonetim
kurulunu bilgilendirmistir.

Bu sekilde bir islem bildirimi s6z konusu olmamustir.

1.3.8 - Glindemde 6zellik arz eden konularla ilgili ysnetim
kurulu tiyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve denetgiler,
genel kurul toplantisinda hazir bulunmustur,

1.3.10-Genel kurul giindeminde, tiim bagislarin ve yardimlarin
tutarlari ve bunlardan yararlananlara ayr bir maddede yer
verilmistir.

1.3.11- Genel Kurul toplantisi s6z hakki olmaksizin menfaat
sahipleri ve medya dahil kamuya agik olarak yapilmistir.

Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda g Yonerge
kapsaminda yetki Toplanti Baskanligindadir.

1.4, OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini zorlastirict
herhangi bir kisitlama ve uygulama bulunmamaktadir.

1.4.2-§irketin imtiyazh oy hakkina sahip pay
bulunmamaktadir.

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini de getiren
kargilikl istirak iliskisi igerisinde bulundugu herhangi bir
ortakligin Genel Kurulu'nda oy haklarini kullanmamistir.

girketin beraberinde hakimiyet iliskisi de getiren karsilikl
istirak iliskisi bulunmamaktadir

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1- Sirket azlik haklarinin kullandiriimasina azami 62en
gostermistir.




1.5.2-Azlik haklari esas sézlesme ile sermayenin yirmide

birinden daha disiik bir orana sahip olanlara da taninmis ve

azlik haklarinin kapsami esas sozlesmede diizenlenerek
isletilmigtir.

Azinlik haklar esas sézlesme ile sermayenin yirmide birinden
daha diigtik bir oranda pay sahibi olanlara taninmamig olup,
genel uygulamalara paralel olarak azinliga diizen lemelerdeki
genel hiikimler cergevesinde haklar saglanmistir.
Yatimcilardan da aksi yonde herhangi bir talep gelmemistir.

1.6. KAR PAY| HAKKI

1.6.1- Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim politikas
ortakligin kurumsal internet sitesinde kamuya agtklanmistir.

1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakligin
gelecek donemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve
esaslarint 6ngorebilmesine imkan verecek agiklikta asgari
bilgileri icermektedir.

1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve dagitiimayan karin
kullamim sekli ilgili giindem maddesinde belirtilmigtir.

08.07.2025 tarihli Genel Kurul Toplants tutanaginin 6.
maddesinde ayrintili olarak yer verilmistir.

1.6.4 - Yonetim kurulu, kar dagitim politikasinda pay
sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda denge
saglanip saglanmadigim gozden gegirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1 - Paylarin devredilmesini zorlastirici herhangi bir
kisitlama bulunmamaktadir.

2.1. KURUMSAL INTERNET SITESi

2.1.1 - §irketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numaral
kurumsal yénetim ilkesinde yer alan tiim 6geleri igermektedir.

SPKn ve ilgili Mevzuata uyum kapsaminda hazirlanmaktadir.

2.1.2-Pay sahipligi yapisi (gikanilmis sermayenin %5'inden
fazlasina sahip gergek kisi pay sahiplerinin adlari, imtiyazlari,
pay adedi ve orani) kurumsal internet sitesinde en az 6 ayda
bir giincellenmektedir.

Sirketimizde 95 ve iizeri paya sahip gercek kisi
bulunmamaktadir.

2.1.4 - §irketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Tiirkge ile
tamamen ayni icerikte olacak sekilde ihtiyaca gére segilen
yabanc dillerde de hazirlanmistir.

Sirketin internet sitesi yalnizca tiirkge olarak diizenlenmistir.

2.2, FAALIYET RAPORU

2.2.1-Yénetim kuruly, yillik faaliyet raporunun sirket
faaliyetlerini tam ve dogru sekilde yansitmasini temin
etmektedir.

2.2.2 - Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer alan
tiim unsurlari icermektedir.

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE iLISKIN SIRKET POLITIKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklan ilgili diizenlemeler,
sozlesmeler ve iyi niyet kurallar gergevesinde korunmaktadir.

Gelen talepler degerlendirilerek kanuni siireler sakli kalmak
kaydiyla bilgilendirme yapilmaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili politika ve
prosediirler sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlanmaktadir.

Bdyle bir diizenlememiz bulunmamaktadir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri ve etik agidan
uygun olmayan iglemleri bildirmesi igin gerekli mekanizmalar
olusturulmustur.

Gerekli mekanizmalar kismen olusturulmakla birlikte
gelistirme galismalari devam etmektedir.

3.1.5 - girket, menfaat sahipleri arasindaki ¢ikar catismalarini
dengeli bir sekilde ele almaktadir.

Boyle bir durum olusmasi ve Sirket'e yazili bildirilmesi halinde
ilgili konu Gzerinden degerlendirme yapilmaktadir.

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ $iRKET YONETIMINE
KATILIMININ DESTEKLENMES

3.2.1- Galiganlarin yonetime katlimy, esas sozlesme veya
sirket ici ydnetmeliklerle diizenlenmistir.

Calisanlarin sirket yonetimine katiimiyla ilgili bir diizenleme
yapilmamustir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran 6nemli
kararlarda menfaat sahiplerinin goriislerini almak tizere anket
/ konsiltasyon gibi yéntemler uygulanmistir.

Bu yénde bir diizenlememiz bulunmamaktadir.

3.3, SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

3.3.1- §irket firsat esitligi saglayan bir istihdam politikasi ve
tim kilit yonetici pozisyonlari igin bir halefiyet planlamasi
benimsemigtir.

Sirketin halefiyat planlamasi yoktur.

3.3.2 - Personel alimina iligkin élgiitler yazili olarak
belirlenmigtir.

3.3.3 - §irketin bir Insan Kaynaklan Gelisim Politikasi
bulunmaktadir ve bu kapsamda galisanlar igin egitimler
diizenlemektedir.




3.3.4 - Sirketin finansal durumu, iicretlendirme, kariyer
planlamas, egitim ve saglk gibi konularda galisanlarin
bilgilendirilmesine yonelik toplantilar diizenlenmistir.

3.3.5 - Calisanlari etkileyebilecek kararlar kendilerine ve
calisan temsilcilerine bildirilmistir. Bu konularda ilgili
sendikalarin da gériigii alinmigtir.

Is yerinde mevcut bir sendika bulunmamakla birlikte
personellere gerekli bilgilendirmeler yapilmistir.

3.3.6 - Gorev tanimlari ve performans kriterleri tim galganlar
icin ayrintili olarak hazirlanarak calisanlara duyurulmus ve
tcretlendirme kararlarinda kullanilmistir.

3.3.7 - Galisanlar arasinda aynmcilik yapilmasini 6nlemek ve
caliganlar sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan kétii
muamelelere karsi korumaya yonelik prosediirler, egitimler,
farkindalig: artirma, hedefler, izleme, sikdyet mekanizmalari
gibi onlemler alinmugtir.

3.3.8- girket, dernek kurma 6zgiirligiini ve toplu is
s6zlesmesi hakkinin etkin bir bicimde taninmasini
desteklemektedir.

Gelen talepler degerlendirilerek sirket politikalarina uygun
olmasi halinde desteklenebilmektedir.

3.3.9- Calisanlar igin giivenli bir ¢alisma ortami
saglanmaktadir.

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKGILERLE iLiSKILER

3.4.1-irket, miisteri memnuniyetini 8lgmistir ve kosulsuz
misteri memnuniyeti anlayisiyla faaliyet ggstermistir.

3.4.2 - Miisterinin satin aldigi mal ve hizmete iligkin
taleplerinin isleme konulmasinda gecikme oldugunda bu
durum misterilere bildirilmektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlarina
baghdir.

3.4.4 - Sirket, misteri ve tedarikgilerin ticari sir kapsamindaki
hassas bilgilerinin gizliligini korumaya yénelik kontrollere
sahiptir.

3.5. ETiK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1- Y8netim kurulu Etik Davranig Kurallari'ni belirleyerek
sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlamistir.

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarhdir.
Yolsuzluk ve riigvetin énlenmesine yénelik tedbirler almistir.

4.1, YONETIM KURULUNUN ISLEVI

4.1.1-Yénetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun vadeli
cikarlarini tehdit etmemesini ve etkin bir risk yénetimi
uygulanmasini saglamaktadir.

4.1.2-Toplanti giindem ve tutanaklari, yénetim kurulunun
sirketin stratejik hedeflerini tartisarak onayladigin, ihtiyag
duyulan kaynaklari belirledigini ve yonetimin performansinin
denetlendigini ortaya koymaktadir.

Yénetim kurulunun sirketin stratejik hedeflerini tartisarak
onayladigini, ihtiyag duyulan kaynaklan belirledigini ve
yénetimin performansinin denetlendigini kismen ortaya
koymakla birlikte iyilestirme galismalari devam etmektedir.

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Yénetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay
sahiplerinin bilgisine sunmugtur.

4.2.2-Yénetim kurulu tyelerinin gérev ve yetkileri yillik
faaliyet raporunda agiklanmistir.

4.2.3 - Yonetim kuruly, sirketin élcegine ve faaliyetlerinin
karmagikligina uygun bir i¢ kontrol sistemi olusturmustur.

I¢ kontrol sistemi bulunmaktadir.

4.2.4-I¢ kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine dair bilgiler
yillik faaliyet raporunda verilmistir.

Mevcut olan i¢ kontrol sistemi hakkinda bilgilendirme
gergeklestirilmektedir.

4.2.5 - Yénetim kurulu baskani ve icra bagkani (genel miidiir)
gorevleri birbirinden ayrilmig ve tanimlanmustir.

4.2.7-Yénetim kuruly, yatinmet iliskileri bélimii ve kurumsal
ydnetim komitesinin etkili bir sekilde galismasini saglamakta
ve girket ile pay sahipleri arasindaki anlagmazliklarin
giderilmesinde ve pay sahipleriyle iletisimde yatinmci iligkileri
bolimii ve kurumsal yénetim komitesiyle yakin isbirligi icinde
calismistir.

4.2.8 - Yénetim kurulu dyelerinin gérevleri esnasindaki
kusurlari ile sirkette sebep olacaklari zarara iligkin olarak
Sirket, sermayenin %25'ini agan bir bedelle yonetici
sorumluluk sigortasi yaptirmistir.,

Sirket, sermayenin %25'ini agmamakla birlikte yonetici
sorumluluk sigortas yaptirmistir,

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPIS|




4.3.9- §irket yonetim kurulunda, kadin iiye orani icin asgari
%25'lik bir hedef belirleyerek bu amaca ulasmak iin politika
olusturmustur. Ynetim kurulu yapisi yillik olarak gézden
gegiriimekte ve aday belirleme sireci bu politikaya uygun
sekilde gergeklestiriimektedir.

Yénetim Kurulu’nda farki gériiglerin temsil edilmesinin
saglanmasinin da bir araci olan kadin yénetim kurulu tyeleri
icin bir hedef oran belirlenmesi yoniinde degerlendirme
¢alismalar devam etmektedir.

4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin iiyelerinden en az
birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik
tecriibesi vardir.

4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1- BUtin yonetim kurulu tyeleri, ydnetim kurulu
toplantilarinin goguna fiziksel katilim saglamistir.

4.4.2 - Yonetim kurulu, giindemde yer alan konularla ilgili bilgi
ve belgelerin toplantidan énce tiim iiyelere génderilmesi igin
asgari bir siire tanimlamigtir.

Bu ydnde bir tanimlama bulunmamaktadir.

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak gorislerini yazili olarak
y6netim kuruluna bildiren dyenin gorisleri diger iiyelerin
bilgisine sunulmustur.

Gords bildirim imkani bulunmakla birlikte toplantiya
katilamayan ySnetim kurulu iyelerimizden bu yénde bir
bildirim yapilmamistir,

4.4.4 - Yénetim kurulunda her tiyenin bir oy hakki vardir.

4.4.5 - Ydnetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacagi
sirket ici diizenlemeler ile yazili hale getirilmistir.

Y6netim kurulu toplantilaninin ne sekilde yapilacag:
konusunda Sirketimizde uzun yillardir tutarli bir bigimde
surdiirilen stiregler bulunmakla birlikte, bu konuya ozgl
yazili bir sirket ici diizenleme bulunmamaktadir.

4.4.6 -Yonetim kurulu toplanti zapti giindemdeki tim
maddelerin gériisildigini ortaya koymakta ve karar zapti
mubhalif gériisleri de igerecek sekilde hazirlanmaktadir.

4.4.7 - Yonetim kurulu Gyelerinin sirket disinda baska gérevler
almast simirlandiriimigtir. Yénetim kurulu Gyelerinin sirket
disinda aldigi gorevler genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Y6netim kurulu tiyelerinin i deneyimleri ve sektérel
tecriibelerinin Yonetim Kurulu'na énemli katkisi dolayisiyla
sirket diginda baska gorevler almasi sinirlandinimanmugtr,

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN
KOMITELER

4.5.5 - Her bir yonetim kurulu dyesi sadece bir komitede
gérev almaktadir.

Komitelerde gorevlendirme yonetim kurulu tiyelerimizin bilgi
birikimi ve tecriibeleri dikkate alinarak, ilgili diizenlemeler
dogrultusunda yapilmaktadir. Birden fazla komitede gorev
alan tyeler, iligkili konularda gérev yapan komiteler aras
iletisimi saglamakta ve is birligi imkanlarini artirmaktadir.

4.5.6-Komiteler, gorislerini almak igin gerekli gordiigi kisileri
toplantilara davet etmistir ve gériislerini almistir.

Komiteler raporlama déneminde gériig almamakla birlikte
ilerleyen dénem icin bu yénde imkana sahiptir.

4.5.7 - Komitenin danismaniik hizmeti aldig kisi/kurulusun
bagimsizhgr hakkinda bilgiye yillik faaliyet raporunda yer
verlimistir.

Bu ydnde alinmig bir danigmanlik hizmeti bulunmamaktadir.

4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuglari hakkinda rapor
diizenlenerek yonetim kurulu Uyelerine sunulmustur.

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE iDARI SORUMLULUGU
BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

4.6.1- Yénetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir sekilde
yerine getirip getirmedigini degerlendirmek izere ynetim
kurulu performans degerlendirmesi gergeklestirmistir.

Yonetim kurulu seviyesinde performans degerlendirmesi
amagh 6zel bir calisma yiiritilmemigtir.

4.6.4 - $irket, yénetim kurulu liyelerinden herhangi birisine
veya idari sorumlulugu bulunan yéneticilerine kredi
kullandirmamig, borg vermemis veya ddiing verilen borcun
siiresini uzatmams, sartlari iilestirmenmis, tigtincii sahislar
aracihgiyla kisisel bir kredi baghg altinda kredi kullandirmamig
veya bunlar lehine kefalet gibi teminatlar vermemistir.

4.6.5 - Yénetim kurulu tiyeleri ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilen tcretler yillik faaliyet raporunda kisi
bazinda agiklanmistir.

Olagan Genel Kurul'da ve finansal tablo dipnotlarimizda
Yénetim kurulu tyeleri ve iist diizey yaneticilere yapilan
Gdemeler genel uygulamalara paralel sekilde toplu olarak
kamuya agiklanmaktadir.
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A. Genel likeler
AL Stratejl, Politika ve Hedefler

Ortakiik yonetim kurul tarafindan oncelIkl sevresel, sosyal ve kurumsal — S
yonetim (CSY) konutars, riskleri ve firsatlan belislenmistir. X sl e ¥
sorumluluklar
AL Ortakiik yonetim kurulu tarafindan GSY poltikalan (Orn: Gevie Paliikar,
Enerfi Pokitikasy, Insan X com. 2208/s0syal-
Haklar ve Galigan Politikast vb.) olusturulmus ve kamuya agHanmisti |sorumlutuktar
CSY politikalart kapyaminda beliflencn kna ve utun vadell hedefler
2 kamuya agiklanmugtur X Sevies Bennee
ki ya s L kamuya agiklanma galimlan devam etmektedic.
AZ. Uygulimy/izleme
CSY politikalannin yurGiulmesinden scrumlu komiteler ve/veya birdmier
lfe GSY konularyla lgili ortakiktaki en Gst dizey sorumlular ve gorevlerl % En Gst datey sorumlular ve gorevlerl bellilenmis olup kamuya
belirlencrek kamuya aglanmigtir, agiklanma salimalan sGrdaralmebtedic
2.1
Sorumlu komite ve/veya birim taralindan, politikalar kapsaminda
Meytiriten faaliyetler yiliginde en az bir kez yonetim kuruluna X
rapoclanmiytir,
P CSY hedefied dodrultusunda uygulama ve eylem plantan aluyturalmay = CSY hedelerl dodrulusunda planiar olusturulmes ve kamuya
2: ve kamuya agklanmrtie agiklama calymalan devam etmekiedir.
KIllt Performans Gostergeler (KPG) e 01 konutu govtergelere yolar
g:mda u;,:ﬂ i hm:n i(l(kl:nr)mjm PR Ree Iva GSY Kilit Performans Géstergelert (KPG) (le 562 konusu
n23 X gestergelere yilar bazinda ulagma dizeyl yitket Iginde takip
edilmekle birlikte kamuya agiktanmamiur
I3 s0reglerine veya uion ve hizmetlere yonelik sGrdrulebili -
com, 27 kalite-
A2 performansint fyllegticl faalyetler X el
Kamuya agiklanmisti. otk
A3, Raporlama
Faallyet ortakhgin OrGilebili 3
A31 Hlskin bilg] dogruve yeterll bir X
sekilde veritmigtir.
Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Blrlesmis Mileticr (O14] 030
i ey e h'm:"e"‘:cc,"f, 1302 _ Ortakik tarafindan, fasliyetlerialn Ditleymis Milletler (BM)
- g Ko selandg s Y i X 2030 SirdGrGlebilic Katlunma Amagtanindan hangilerd ile iligkil
A atRaminy i olduguna ligkin aligmatar yapilmakla birlikte, bu yonde bir
bilg] kamuya sgiklanmamstir,
Sleyhie agilan velveva ikl
e scilan e/ vey Y poiialin Faallyetlerl snemll dlgode etkileyceck davalar
A3 gtsindan onemil nitelikteki ve/veys faatiyetlerf oneml olgode X
bulunmamaktadir.
cthilevecek davalar kamuya agikanmistir.
A%, Dogrulama

aki Y Kilit Performai Il leri b, Ugined 3
y 3;’“:1"':'?“ kme sk m’:‘:“‘::;' erl bagumsiz OcOncD taraf % Ortakiigin CSY Kilit Pedformans alimierinin dogeulanmast
AdL " L Ll y6ninde bagimsiz GgGnc0 tarsfga ble galigma yapilmamigtir

B. Ceviesel likeler

Orakiik, cevre alanindak palitika ve wlem
planfann, gevresel yénetim sistemlerini (150 14001 standardi e % cain 2477601
Bt Ive Kamuya polltkami

Cevre yénetimine ligkin bilgiierin verilmesinde haurlanan cevresel
raporlara lligkin olarak raparun kapsami, raportama dénernl, raporlama

i taritil, capurtama koyullan fle Tgill ksitlar kamuya agiklaninistir, X Raporlamalar ile ilgili kisitlanin kamuya aiklama galigmalars

devam etmektedir,

) [A2.vde vermitir.
Menfaat sahiplerl (Yanetim kurulu Gyeler, yoneticiier va galiantar gibi]
ipl G i
baninda performans tesvik sistemier] kapsaminda dallendiime ":I“’::;:"“‘:f; ::' ":““"": "“""n‘“‘:""‘n"" :‘I”‘"I"’:“' ve
m dahil edilen gevresel hedefler kamuya agiklanmigur. X elyanlar giti) bitindaperforman seivikahtemled

dahil ediien gevresel
hedefler olugturulmamigtir.

Oncelikll alarak beliriencn gevresel soruntann Iy hedellerine ve
\tratejllerine nasd entegre edddifl kamuya agiklanmigur, X Ceviesel sorunlann if hedeficrine ve stratejilerine
oS e uya ag ur. entegresinin kamuya agiklama galigmalan devam etmektedir,

06 AZ.4'ic verilmitir,

Operasyon sirect dahil ortaklie deger zinciri boyunca tedarikgl ve
msterller] de kapsayacak sekitde gevresel konulann nasil yanetildigi, iy

67 hedellerine ve stratejlicre nasil entegre edildil kamuya agiklsnmigtir. X Karmiurya agiklama galymatan devam etmektedit,
cevrekonatndaign :':'h'::“’,'“ veslvll “’""m':”;lj‘xx:":'cc""""“ Cevre konusunda gl kuruluglar ve sivil toplum kurulugtarin
o8 Mt el g e X politika olugturma sGreglerine dahil olmasi yGnGnde yuan lgin
bie iy birli§l meveut dedildie.
Cevrnel (Seragan (Kamam-1
Kapsam-2 (Enerji dolayl], Kapsam-3 (Diger dolayh), hava kalites’, eneri Gevresel gostegelerin gevresel etkiler danemsel olarak
yénetimi, su ve atik su yénetiml, atik yanetim), biyogesitiik etk lerl) karpilastintabilir setilde olujturulmakea ve Cevresel
b idinda gevresel etkiterl ile lgil bilgiterl donemsel olarak x donemsel olarak sekilde kamuya
karytlagtinlabilie bir jekilde kamuya agklanmigtir, a¢iklama cabymalan devam etmektedir.
Verlierf toplamak ve hesaplamak (gin kullanilan standart, protokol,
a10 metodolojive baz yil aynntlan kamuya agilanmigtir, X Kamuya agiklama calsmalan devam etmektedir,
Gncaklyilaila karyilagtinmalt olarak rapor yil Igin gevresel Coviesel gOstergelerin arts azal oranlarin kamuya aghlama
811 gastergelerinin artry veya azalgi kamuya agklanmigtir. X galiymalan devam etmektedir.
Ceviesel etkilerind azaltmak kln kisa ve uzun vadell hedefler belilenmiy, Ceviosel etkilerinl arahmak i kisa ve utun vadel hedefler
bu hedefler ve gegmis yillarda belirenen hedeflere gare ilerleme belitleniniy, bu hedefler ve gegmhy yillarda belirlenen
B12 durumu kamuya agiklanmistir, X hedeflere gore lerleme durumunun kamuya agklama
galnmalan devam i &
i kiial e mcadele stratefi olugturulmus ve plantanan cylemier I1im Wit} lle mocadele stratefil uterine giket i1
o1 kamuya agklanmistie, X gatsmalanmiz devam etmehle bidikte, susn lgin olugturuimus

bir eylem plan meveut deildir.




Urtnler ve/veya hitmetlerin cevicye potansiyel elumsuz etkisial
onlemek veya bu etkileri minimuma indiimek amacivla program ya da
I ve kamuya

Urunler ve/veya hizmetlerin evraye potanyiyel ofumsuz
cthisint onlemek veya bu etkilerl minimuma indirmek amaciyla
program ya da prosedurler olusturulinasina ydnelik girket (¢l

bilgiler kamuya agrklanmisuur

yapimamigtir,

- calismalaninuz devam etmektedir,
0gGnea taraflanin (6rn. tedarikgl, alt yoklenicl, bayi vb.) sera gan Ugunca tarallann (orm. tedatikgl, alt yoklenlel, bayivb ] ser
emisyon mikarlannda azalm saglamaya yonelik aksiyontat alinmis ve 2o emisyon miktarlannda azaum saglamaya yonelik
bu aksiyonlac kamuya agiklanmigtic, aksiyontan tesgit gatigmal. oraklikiginde
devam etmektedir.
Tctilerl ataltmaya yonelk giryim Terin sadladh ]
S :“:"“:"'w"' sbimvepoiclerin saflidsevitid Cevresel etkilerl azaltmaya yonellk girijim ve projelerin
§ve iy ;
015 sagladis ¢ 1 fayd. ve maliyet
okcmeye yonelik caliymalarimiz devam ctmektedir,
tGketiml (dogal gat, molorin, benti, PG, kombr, clektrik, stma,
o {dokal gat, melorln, beniin bR aAm, Encrji tuketimi (dodal gaz, motorin, benzln, LPG, komar,
1ofutma vb.) verileri Kapsam-1 ve Kapsam-2 alarak kamuya
B16 agilanmiguir, clektrik, 15itma, sogutma vb.) verilerimitl Kapsam-1 ve Kapsam
§ 4 2 olarak olgmeye yonelik calmalanmiz devam etmekle
Lirlikte bu kapsamda bir bilg} kamuya agiklanmamitr,
fama vinda G eIk, buhar o
7 ::w sy iy :mul.:r;;e SR RSN Raporisma yilinda Gretiten elektrik, i, buhar ve sogutma
Lo TR Ll hakkinda kamuya bir agiklama yapilmamistir.
Yenilenebillr enerjl kulanimmin arunimas, il veya 8630k karbonta . :
elekurige gegis kanusunda galigmalar yapilmis ve kamuya agiklanmigtie enel i Wbk Karriiva
018 ¢ 3giktama galismalan devam etmehtedis,
flencbil aretl T erix 2
= Yenilencbillr encr]l Gretim ve kullanim verilerl Kamuya spianma, araiva dcKiame Gl e el
Encrji verimlligl projeleri yapimi ve cnerflverimilg! projeler! sayesinde Emityon azaltimi ve cnerjl asarroluna yanlik caerl
elde edilen enerjl tuketim ve emisyon azaltim miktart kamuya verimiligl projelert olupturulmasina yénelik galymalar
620 agiklanmgur, zergelestiniimekte olup bu kapsamda bir bilgi kamuya
agiklanmamisur,
Su tGketlml, varsa yer aindan veya ver Gntanden sekiien, gerl 5u tGketiml, gerl donuytaralen ve deyar] edilen su miktarlar,
21 dentytardlen ve deqar] edilen su miktardar, kaynaklan ve prosedarlert kaynaklan ve prosedirlerl befirlenmis ve kamuys agiklama
kamuya agiklanmistir, calismalant devam etmektedir.
Operasyonlar veya faslyetierinin hethangl bir karbon fiystlandima g
Karbon fiyatl, istemine dahil olup
sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & Trade veya Karbon Vergisi)
022 olmadis belirlenmis ve kamuya sgiklama galigmalart devam
d3hil olup olmadsfi kamuya agiklanmigtir.
ctmektedir,
Raporlama dancminde biriken veya satim alinan karbon kredil bilgit
9 Kamuya aciklanmigtir. Raporlama doneminde yirketin karbon kredisi meveut defildir,
= Onskikgerisinde karbon fiyatlanditmast uygulanyer e aynatian Onakiik gerhinde karbon llyatiandiimasina yoneik bir
o kamuya aciklanmistie. uygulama meveut degidi.
| bilgiierint aghlacids platformiar & \ ]
Ortakiin gevrcsel bilglerint agibladids platformlar kamuya agiktanmigur. Ortahlik gevresel bilgilerint kamuya agiklamamakta olup bu
i vande degerlendirmelerimiz devam etmektedic.
C. Sosyal likeler
1. Intan Haklart ve Galan Haklan
[nsan Haklar Eviensel Deyannamesl, Torkiye'nin onayladig1 L0
|sétlesmeleri ve diger ilgiti 1 K, k yekilde Ki In:
tlesmelerd ve difer ilgili meviuat kapsayacak yekilde Kurumsal Insan 1gill politika internet sayfamizda meveut olup, sorumlular .abholding.com.
cL1 Haklart ve Galiyan Naklan Politiksst olugturulmus, politikanin ;
: belilenmis durumdadir, politikas!
uygulanmasiyla lgif sorumiular belirlenmis ve politika e sorumiular
kamuya agiklanmagtir,
Tedsrikve deger 2incil etkilorl de gotetilerek sdil Iy gaed, gahyma
standantannin iyilestirilmes!, kadin bstihdami ve kapsayiciik konulanna
(cinsiver, ik, din, dil, medeni durum, etnik Kimiik, cinsel yonetim, cinsiyet]
Mimiig], aievi sorumlulublar, sendival faalyetler, shyas! gots, engelllk, p3://www.sbholding.com.ae/urficerik/
c1.2 sosyalve kaltGrel farkiliklac vb. konularda ayrim yapimamas) gibi) politikasi
calan haklanina iiskin politikatinda yer verilmistir,
Deliff ekonomlk, gevresel, toplumsal fakedrlere duyarh ket imierin (dGy oK
gelirl kesimler, kadinlar vb.) veya stnlik haklannin/firsat esitginin Insan Kaynaklarr politikamizda aynmaiik ve firsat esitligi e |hteps://www.sbholding 2600/ik
et deger tinclrl boyunca alinan onlemler kamuya 1gill maddeler meveuttur, pelitikast
agiklanmiyti,
Aynmaikdy, esisialgy, insan haklar INtallerin, zorls calatimayt ve ¢o
":'"' ik eght] :nl::m" ByavinaEeni teria m"’m':":“:’;;:'"k Ayrmaii, extsialig, insan haklan iblallerinl, zo1fa caligtimayt
. L‘m ks ¥ ve cacuk iygl salijunimasint dnleyici ve dazekicl uygulamatara
3% uya a . llgkin Sirket igi dazentemelerimiz meveut olup, kamuya
agiklanmamaktadir,
Galiganlara yapilan yatinm (cgitim, geliyim politikatan), tatminat, tomnan
van haklat, sendikalasma hakh, if/hayat denges goromlerl ve yetenck Insan Kaynakla politikamizda konuyla igili maddeler htps://www.abholding com r/u icerik/detay/ 2600/ik-
vanetim konularina galigan haklarina iliskin politikasinda yer verilmistir, meveuttur, palitikast
e Calan yikayetlerl v <32amane liskin
: §620m soregler]
Calnan i yonelik ofarak donem Galisan memnuniyctinin saglanmasina yonelik olarsk
Icinde yapian faaliyetler kamuya agiklanmistir, faaliyetler belinl dsnemlerde yapimakta fakat kamuya
aciklanmamaktad
3 53Ehgs ve goven il poltikalan olusturuimas ve kamuya sgianmtr Ty 3a2id1 ve gaventi3l politikatar olustaraimakla Birlike
kamuya agiklanmamigti.
c16 I katalanini 8nleme ve 531 korunmast amacnla alinan Gnlemler ve Iy Xazalanint 8nleme ve saghgin koranmast amaciyla alman
kata lstatistiklerl kamuya agidanmigtir, onlemier ve kata lstatistiblerl taklp ediimekle birlkte kamuya
a¢klanmamaktadir.
Kiyiselverlirin & ve verl gavenilll politikalars ol turalmus ve htps://www.abholding.com 1/ tr/Icerk/detay/ 10733 wisisel-
cL7 Kamuya agiklanmigtir. verilerin-korunmasi-poliikast
E1ik politikas oluy turuimu; ve kamuya agklanmigir, 1gil poltikanin olusturulmasna yanelik sahymalar devam
cLy cimektedir.
C1.9 &
Caliganiara CSY ve
c110 ve egitim "
C2. Paydaylar, Uluslararan Standartlar ve Instyatiiier
IMOgterlyikyetlerinin yanetiml ve ¢82Gmana figkin moytert Mj el 3 Kayetinin yonetiml ve so26mune lskin meptert
2.1 politikast di ve kamuya metnnuniyet! poltikamiz meveut olup bu yénde kamuya
agklama yapidmarmistir,
a2 Paydaglarta yuritulen lietisim (hangl payday, kona ve sikik] hakknda Paydailarla yarGudlen lethime yonellk kamuya sklams

PO

[srtwiman kenusunda gakymatar yapilmgtir,

il s0rdrGlebilliik konusu ve bunun Gnemt hakkinda
artinlmag calgmalar Kad

yorumbuluk

923 agiblanmigur.
S0rdGralebilrlik fic 11 benimsenen prensipler, (meaciveya Gye ofunan S0rdarGlebilitik e gl benimsenen bir prenslp, Imtact veys
uluslararasi kurulug, komite ve fikeler kamuya agiklanmistir, ave olunan bir ulustararas: kuruluy, komite ve itke meveut
2.4 1 birlikte bu yénde devam
cimektedir.
Z 1 layia
- (e itantwiPun wegveia vl ’"::::7;:‘ sl X [siretimiz 0IST veya herhangi bir borsada item
i yer
|gormediginden buysnde bir cal igeNleytidimemigtir,
bulunulmug, galsmalar yor010imGstor. sermeditinden bu ydnde bie cal ma getgebimytlitimennt
0. Kurumsal Yonetm likelerl
@ tedbirier ve S01d0rGIebllilik alanmdskl tedblilerin ve stratepiarin
01 menfaat sahiplerinin goraylerine basvurulmugtur. belitlenmesinde Sitketimite ulagtintan fikicler vie gerl
bildirimier dikkate shnmaktadir.
Sosyal sorumiluluk projeler], farkindalik etkIniikierl ve egimier fie
Sosysl ) 1, fatkandalk etk ol
s |surdarlebiliclik konusu ve buaun Sneml hakkinda farkindatigin osyat sarumluluk projelerl, farkindalik etkintiklert ve cgitimier https://www.abholding.corn.




