003

OZEL DURUM ACIKLAMA FORMU

Ortakhigin Ticaret Unvami  : Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama Anonim Sirketi

Adresi : Meliksah Mahallesi Beysehir Cad. Rektorliik Binzast Apt. No:7/2
Meram/KONYA

Telefon ve Faks No :+90 (332) 324 24 24

E-posta adresi : yatirimcei.iliskileri@koneli.com.tr

Tarih 0 b Nisan 2075

Konu : Sermaye Piyasast Kurulunun 1I-15.2 sayili Tebligi uyarinca yapilan
agiklamadir.

SERMAYE PiYASASI KURULU BASKANLIGINA

01.01.2024 - 31.12.2024 Hesap Donemine Ait Bagimsiz Denetime Tabi Tutulan ve Konsolide
Olmayan Finansal Tablolar ve Finansal Tablolara Iliskin Dipnotlar ile Kurumsal Y&netim Uyum Raporu
ile Kurumsal Y6netim Bilgi Formu'nu ve Siirdiiriilebilirlik Raporunu da igeren Yonetim Kurulu Faaliyet

Raporu ve bu raporlara iliskin Sorumluluk Beyanlari ekte yer almaktadir.

Kamuoyuna saygi ile duyururuz

Yukaridaki _aciklamalarimzin, Sermaye Piyvasasi Kurulunun 1I-15.2 sayili Paylar: Borsada Islem
Gormeyen Ortakliklara Iliskin Ozel Durumlar Tebliginde yver alan esaslara uygun oldugunu, bu
konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansutigini, bilgilerin defter, kavit ve
belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tiim
cabalar1 gosterdigimizi ve yapilan bu aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.
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KONELI TARIM VE SANAYI URUNLERI
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KONELI TARIM ve SANAYI URUNLERI PAZARLAMA A.S.
SERMAYE PIYASASI KURULUNUN II-14.1. SAYILI SERMAYE PIYASASINDA
FINANSAL RAPORLAMAYA ILISKIN ESASLAR TEBLIGI'NiN 9. MADDESI
GEREGINCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYANI

FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE ILISKIN YONETIM KURULU'NUN KARAR
TARIHI /SAYISE: Q4 .4 2025/ 06

Sirketimizce hazirlanan ve Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik

A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan 2024 yilina ait, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun (SPK) Seri I1.14.1. sayili "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar
Tebligine ("Teblig") uyumlu olarak hazirlanan Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 (TFRS) ve SPK
tarafindan belirlenen formatlarla uyumlu olarak hazirlanan dipnotlar: ile birlikte konsolide olmayan
finansal durum tablosu, gelir tablosu, kapsamli gelir tablosu, nakit akis tablosu ve 6z kaynak degisim
tablosu ("Finansal Tablolar") ile kurumsal yonetim uyum raporu ile kurumsal yonetim bilgi formunu ve

stirdiirtilebilirlik raporunu da igeren 2024 yili faaliyet raporumuz ekte sunulmustur.

Sirketimizce hazirlanan ve Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan dipnotlari ile birlikte konsolide olmayan finansal durum
tablosu, gelir tablosu, kapsamli gelir tablosu, nakit akig tablosu ve 6z kaynak degisim tablosu ("Finansal
Tablolar") ile Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ile Kurumsal Yonetim Bilgi Formu‘nu ve
Siirdiiriilebilirlik Raporunu da igeren 2024 yilina ait Faaliyet Raporu'nun, SPK diizenlemeleri

dogrultusunda Tarafimizca incelendigini;

Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler gergcevesinde, 6nemli
konularda gergege aykiri bir agiklama veya agiklamanin yapildig: tarih itibariyle yaniltici olmasi

sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik igermedigini,

Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler ¢ergevesinde, Teblig
uyarinca hazirlanmis finansal tablolarin, igletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kar ve zarari
ile ilgili gercegi diiriist bir bigimde yansittigini ve Faaliyet Raporu'nun isin gelisimi, performansini ve
isletmenin finansal durumunu, karsi karstya olunan 6nemli risk ve belirsizliklerle birlikte, diiriistge

yansittigini, bilgilerinize sunar, yapilan agiklamalardan dolay1 sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

Saygilarimizla,

Ferudun YILMAZ Ali Fuat YILMAZ
Denetim Komitesi Uyesi




9. km [Damigtay Karsisi] No: 274/7 ey com
Daire 197 Mahall Ankara B Blok Ticaret Sicil No: 379950
Cankaya/Ankara Mersis No: 0435030326000028

Giiney Bagimsiz Denetim ve SMMMA.$ Tel +90 312 286 3800
Mustafa Kemal Mah. Dumlupinar Bulvar Fax: +90 312 286 0700

Shape the future
with confidence

YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA ILISKIN BAGIMSIZ DENETCI RAPORU

Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama Anonim Sirketi’nin Yonetim Kurulu’na
1) Goriig

Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama Anonim Sirketi'nin (“Sirket") 1/1/2024-31/12/2024 hesap
dénemine iligkin yillik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Gorasumuze gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Yénetim
Kurulunun Sirketin durumu hakkinda yaptigi irdelemeler, tim dnemli yénleriyle, denetlenen tam set
finansal tablolarla ve badimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarhdir ve gergegi
yansitmaktadir.

2) Goriigiin Dayanag

Yaptigimiz badimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan badimsiz denetim
standartlarina ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK) tarafindan
yayimlanan Tarkiye Denetim Standartlarinin bir pargasi olan Bagdimsiz Denetim Standartlarina
(BDS'lere) uygun olarak y@ratalmastur. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun
Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine lliskin Sorumluluklari bdluminde
ayrintili bir sekilde agiklanmigtir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler igin Etik Kurallar (Etik
Kurallar) ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik htikiimlere uygun olarak Sirketten bagimsiz
oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iligkin dier sorumluluklar da
tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin,
gorastmuzan olugturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak olugturduguna inaniyoruz.

3) Tam Set Finansal Tablolara lligkin Denetgi Goriigiimiiz

Sirket'in 1 Ocak 2024 — 31 Aralik 2024 hesap dénemine iligkin tam set finansal tablolar hakkinda 4
Nisan 2025 tarihli denetgi raporumuzda, 6102 sayih Turk Ticaret Kanununun (*“TTK") 402. maddesinin
tiginci fikrasy uyarinca; BDS 570 “Isletmenin Sirekliligi” ¢ergevesinde, igletmenin 6ngorilebilir
gelecekte faaliyetlerini strdurip strdiremeyecegine iligkin agiklamaya “Isletmenin Sarekliligiyle ligili
Onemli Belirsizlik" paragrafinda yer vermis olup, finansal tablolar (zerinde olumlu gériis bildirmisg
bulunuyoruz..

A member firm of Emst & Young Gtobat Limuited
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4) Yénetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna lligkin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayih Tark Ticaret Kanunu'nun (TTK) 514 ve 516'nci maddelerine ve Sermaye
Piyasas! Kurulu'nun ("SPK”) II-14.1 No'lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lligkin Esaslar
Tebligi"ne ("Teblig") gdre yilik faaliyet raporuyla ilgili olarak agagdidakilerden sorumludur:

a) Yilhk faaliyet raporunu bilango gununt izleyen ilk G¢ ay iginde haztrlar ve genel kurula sunar.

b) Yilk faaliyet raporunu; sirketin o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yénuyle finansal durumunu
dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gergegde uygun ve darust bir gekilde yansitacak sekilde hazirlar.
Bu raporda finansal durum, finansal tablolara gére de@erlendirilir. Raporda ayrica, sirketin
geligmesine ve kargilagmasi muhtemel risklere de agikga isaret olunur. Bu konulara iligkin
yonetim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.

c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlar da igerir:

- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra girkette meydana gelen ve 6zel nem tagiyan
olaylar,

- Sirketin aragtirma ve gelistirme galigmalari,

- Yonetim kurulu Gyeleri ile Gst duzey yoneticilere ddenen tcret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatler, 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar,
sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yoénetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanh@inin ve ilgili kurumlann yaptidi ikincil
mevzuat dizenlemelerini de dikkate alir.

5) Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine lligkin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hukimleri ve Teblig gergevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile
Yonetim Kurulunun yaptigi irdelemelerin, Sirket'in denetlenen finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim
sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadigi ve gercedi yansitip yansitmadidi hakkinda gérasg
vermek ve bu gérlstimuzi igeren bir rapor diizenlemektir,

A member finn of Emst & Young Global Limited
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Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS'lere ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz denetim
standartlarina uygun olarak ytritaimusttr. Bu standartlar, etik hitkimlere uygunluk saglanmasi ile
bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Y&netim Kurulunun yaptig
irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup olmadigina ve
gergedi yansitip yansitmadigina dair makul giuvence elde etmek tzere planlanarak yuriatalmesini
gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yiratip sonuglandiran sorumiu denetgi Murat Cideli'dir.

i?D@netim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim Sirketi
-&f Erfgt & Young Global Limited

ek

4 Nisan 2025
Ankara, Turkiye

A member firm of Emst & Young Global Limited
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1 GENEL BILGILER

1.1 Raporun ilgili Oldugu Hesap Dénemi
Bu faaliyet raporu 01.01.2024-31.12.2024 hesap dénemi faaliyetlerine iliskindir.

1.2 Sirketin Ticari Unvani, Ticaret Sicil Numarasi, Merkez ve Subelerine iliskin iletisim Bilgileri ile internet
Sitesinin Adresi

Ticaret Unvani : Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama A.S.
Ticaret Sicil Memurlugu : KONYA

Ticaret Sicil Numarasi  : 42987

Adres : Meliksah Mh. Beysehir Cd. Rektérliik Binasi Apt.No:7/2 Meram/Konya
Telefon 103322214699
Faks 103323238030

Kurumsal internet Sitesi : www.koneli.com.tr

1.3  Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortaklik Yapilari ile Bunlara iliskin Hesap Dénemi igerisindeki
Degisiklikler
1.3.1 Sirketin Organizasyon Yapisi
31 Aralik 2024 tarihi itibariyle Sirket’in organizasyon yapisi ana hatlariyla asagidaki gibidir.

YONETIM
KURULU

SATIS
OPERASYON
DIREKTORLUGU

MALI ISLER
MUDURLUGU

1.3.2 Sermaye ve Ortaklik Yapisi
Sirket’in 31 Aralik 2024 tarihi itibariyle gikariimis sermayesi 39.500.000,00 Turk Lirasi’dir.

Pay Sahibi 31.Ara.23 Pay 31.Ara.24 Pay
(TL) (%) (TL) (%)
Anadolu Birlik Holding A.S. 39.500.000,00 %100 39.500.000,00 %100

Toplam 39.500.000,00 , %100 39.500/p00,00 %100

) 72 1
53 Faks: 0332 323 80 30 Meram/KONYA
Merlyn Vergi Doiresi 576 050 3692




1.4 Varsa imtiyazh paylara ve paylarin oy haklarina iliskin agiklamalar
Sirket’'te her payin 1 adet oy hakki bulunmaktadir. Oy hakkinin kullaniimasini zorlastirici uygulamalardan
kaginilmakta; her pay sahibine, oy hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma firsati saglanmaktadir. Sirket paylari

Uzerinde imtiyaz yoktur.

1.5 Yonetim Organi, Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler
1.5.1 Yonetim Kurulu

Sirket’in Yonetim Kurulu tyeleri, 26.08.2024 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda 3 yil siireyle gérev
yapmak Uzere secilmislerdir.

Yonetim Kurulu Gyeleri, gérevleri asagida verildigi gibidir.

Goreve Baglama Tarihi Gorev Bitig Tarihi

Adi Soyadi Unvani Agiklama

Muslu Ozersahin Baskan icraci 14.04.2023 -

Mustafa Ates Baskan Vekili icraci 26.08.2024 -

Mevliit Kaya Uye icraci 26.08.2024 -

Halil ibrahim Karademir Uye icraci Degil 26.08.2024 -

Oguzhan Ugurlu Uye icraci Degil 26.08.2024 -

Ferudun Yilmaz Bagimsiz Uye  icraci Degil 20.12.2019 -

Ali Fuat Yilmaz Bagimsiz Uye  icraci Degil 20.12.2019 -

Ali Naci Yiiksel Baskan icrac 18.10.2022 26.08.2024
Abdullah Kocabas Baskan Vekili icraci 29.12.2021 26.08.2024

01.01.2024-31.12.2024 hesap déneminde Yonetim Kurulu 25 defa toplanmis olup, toplantilar tyelerin ortalama

%100’ nin katilimiyla gerceklesmis, 25 adet karar almistir. Kararlar, katilanlarin oy birligi ile alinmistir.

1.5.2 Denetimden Sorumlu Komite .

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun yayimladigi Kurumsal Yonetim Teblig (11-17.1) kapsaminda 20.02.2020 tarih ve
2020/02 sayili yénetim kurulu karart ile sirketimizde denetimden sorumlu komite kurulmus gerekli 6zel durum
aciklamasi yapilmistir.

Raporlama dénemi itibariyle Denetimden Sorumlu Komite 5 kez toplanmis olup ilgili toplanti tutanaklari Yonetim

Kuruluna sunulmusgtur.

Adi Soyadi Gorevi
Ali Fuat YILMAZ Baskan
Ferudun YILMAZ Uye




1.5.3 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun yayimladigi Kurumsal Yonetim Teblig (11-17.1) kapsaminda 20.02.2020 tarih ve

2020/02 sayih yonetim kurulu karari ile sirketimizde riskin erken saptanmasi kurulmus gerekli 6zel durum

actklamasi yapilmistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi Muslu OZERSAHIN gérevinden ayrilmis, bosalan Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi Uyeligine 19.09.2024 Tarih ve 2024/19 Sayili Yonetim Kurulu Karariyla Oguzhan UGURLU atanmistir.
Atama Karar1 19.09.2024 tarihinde kamuya agiklanmistir.

Raporlama ddnemi itibariyle Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 6 kez toplanmis olup ilgili toplanti tutanaklar

Yonetim Kurulu’ na sunulmustur.

Adi Soyadi Gorevi

Ferudun YILMAZ Baskan

Oguzhan UGURLU Uye

1.5.4 Kurumsal Yonetim Komitesi
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun yayimladigi Kurumsal Yonetim Teblig (1I-17.1) kapsaminda 20.02.2020 tarih ve

2020/02 sayili yonetim kurulu karari ile sirketimizde kurumsal yénetim komitesi kurulmus gerekli 6zel durum

aciklamasi yapilmistir.

Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi Muslu OZERSAHIN gérevinden ayrilmis, bosalan Kurumsal Yénetim Komitesi
Uyeligine 19.09.2024 Tarih ve 2024/19 Sayili Yénetim Kurulu Karariyla Oguzhan UGURLU atanmistir. Atama Karari
19.09.2024 tarihinde kamuya agiklanmistir.

Raporlama dénemi itibariyle Kurumsal Yonetim Komitesi 4 kez toplanmis olup ilgili toplanti tutanaklari Yonetim

Kuruluna sunulmustur.

Adi Soyadi Gorevi
Ali Fuat YILMAZ Baskan
Oguzhan UGURLU Uye
Tahir Deniz ETGUER Uye

1.5.5 Yatirima iliskileri Bolimii
Sermaye Piyasasi Kurumunun yayimladigi “Kurumsal Yoénetim Tebligi'nin (lI-17.1) 11l.madde hikimleri
dogrultusunda, Yénetim Kurulumuz 05.07.2019 tarih 2019/09 sayili karari ile Yatirime iligkileri Bélimi teskil

edilmistir. Yonetim Kurulumuz’un 05.07.2019 tarih 2019/09 sayili karari ile Yatinme iliskileri Bélim Yoneticisi




Adi Soyadi Unvani

Tahir Deniz ETGUER Yatinmci iliskileri Bdlim Yoneticisi
1.5.6 Ust Diizey Yéneticiler

Bulunmamaktadir.

1.5.7 Personel Sayisiile ilgili Bilgiler

31 Aralik 2024 tarihi itibariyle Sirket'in ortalama personel sayisina iliskin bilgiler finansal tablolarimizin 1 nolu

dipnotunda yer almaktadir.

1.5.8 Komite Faaliyetleri Kapsaminda Saglanan Hizmetler
01.01.2024-31.12.2024 faaliyet doneminde Komitelerce danismanlik, bagimsiz uzman ve benzeri tglincu parti

hizmetler talep edilmemistir.

1.6  Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin gergevesinde yonetim organi iliyelerinin sirketle kendisi veya
baskasi adina yaptigi islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler.

Yonetim Kurulu tyeleri icin, TTK'nin yasakladigi hususlar disinda kalmak sartiyla, TTK’nin 395 ve 396’inci

maddelerinde yazili islemleri yapabilmeleri konusunda Genel Kurul’dan izin alinmaktadir. Sirket’teki bilgilere gore,

Yonetim Kurulu Gyeleri, 01.01.2024-31.12.2024 hesap doneminde kendi adlarina Sirket’in faaliyet konusu

kapsamina giren alanlarda ticari faaliyette bulunmamuislardir.

1.7 Donem iginde Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler

Sirketimiz 01.01.2024-31.12.2024 faaliyet déneminde Esas S6zlesmede degisiklik yapilmamistir.

2  YONETiIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALiI HAKLAR
Sirketimizde 01.01.2024-31.12.2024 hesap dénemi icin Ust diizey yonetime saglanan toplam fayda 31.12.2024

tarihli finansal tablolarinin 16 nolu dipnotunda yer almaktadir.

3 ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Sirketimiz blnyesinde Ar- Ge faaliyetimiz bulunmamaktadir.

4  SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKiIN ONEMLI GELISMELER

4.1 Sirket’in Faaliyet Konusu, Faaliyet Gosterdigi Sektor ve Bu sektor igerisindeki Yeri
Sirketimiz, “Turkiye’nin Ureten Giicii” Anadolu Birlik Holding catisi altinda kurulmus olup, holding istirakleri
tarafindan dretilen trtnlerin yurt icin de ve yurt disinda satis ve pazarlamasini yapmaktadir. Koneli A.S. Tarimsal,

Endistriyel ve Parekende satis kanallarinda uzmanlasmistir.

Mdusterilerimizin yukarida sayilan tim Urtnlere ve daha fazlasina kolayca ulagmasi amaciyla kurulmus olan

gostermektedir.




4.1.1 Sirket Gelirleri

Sirketin 31.12.2024 tarihi itibari ile hasilatina iliskin bilgiler Bagimsiz Denetgi Raporunda yer almaktadir.

4.2  Sirket'in Dogrudan veya Dolayl istirakleri

Sirketin dogrudan veya dolayli istirakimiz yoktur.

4.3  sirket'in iktisap Ettigi Kendi Paylarina iliskin Bilgiler

01.01.2024-31.12.2024 hesap donemi icerisinde Sirket tarafindan iktisap edilen kendi pay! bulunmamaktadir.

4.4 Geg¢mis Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulagihip Ulasilamadigi, Genel Kurul Kararlarinin Yerine
Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere Ulagilamamissa veya Kararlar Yerine Getirilmemigse Gerekgelerine
iliskin Bilgiler ve Degerlendirmeler, Yénetim Kurulu Finansal Performans Hedeflerine Ulasip
Ulagsmadigi

Yonetim Kurulu performans degerlendirmesi yapilmamaktadir. Sirket ilgili hesap déneminde biitiin Genel Kurul

Kararlari’ni yerine getirmistir.

4.5 Mevzuat Hiikiimlerine Aykin Uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yénetim Organi Uyeleri Hakkinda
Uygulanan idari ve Adli Yaptirimlara iliskin Agiklamalar
Yoktur.

4.6  Sirket'in ilgili Hesap Déneminde Yapmis Olugu Yatinimlar
Sirketin maddi ve maddi olmayan duran varlik yatinmlari 31.12.2024 tarihli finansal tablolarinin 9 ve 10 nolu

dipnotlarinda yer almaktadir.

4.7  Sirket’in ilgili Hesap Déneminde Yararlanmis Oldugu Tesvikler

Sirketimiz, Sosyal Giivenlik Kurumu tegvikleri basta olmak tizere mevzuatin diizenlenmis oldugu tiim tesviklerden

faydalanmaktadir.

4.8  $irket Aleyhine Agilan ve Sirket’in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar
ve Olasi Sonuglarn Hakkinda Bilgiler
Sirket aleyhine agilan ve Sirket'in mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki davalar ve olasi
sonuglar hakk|_nda bilgiler 31.12.2024 tarihli finansal tablolarinin 11 ve 20 nolu dipnotlarinda yer almaktadir.
4.9  Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’na iliskin Bilgiler
Sirketimizde 26.08.2024 tarihinde olagan genel kurul toplantisi diizenlenmis olmakla birlikte, 01.01.2024-

31.12.2024 hesap donemi icinde olaganiistii genel kurul toplantisi diizenlenmemistir.

4.10 Hesap Dénemi igerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin Bilgiler

Sirketimiz ilgili hesap donemi igerisinde 6zel denetime ve kamu denetimine tabi tutulmamistir.




4.11 Sirket’in Yil icinde Yapmis Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Cergevesinde
Yapilan Harcamalara iligkin Bilgiler
Sirketimiz 01.01.2024-31.12.2024 hesap ddnemi icerisinde kamu yararina gesitli vakif ve derneklere bagis
yapmamistir. (2023 yilinda yoktur.)

4.12 Sirketler'in Hakim Sirket veya Topluluk Sirketleri Yararina Yaptigi Hukuki islemler, Topluluk Sirketleri
Yararina Alinan veya Alinmasindan Kaginilan Onlemler

Sirket’in hakim sirketle, hakim sirkete bagl bir sirketle, hakim sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona bagh bir

sirketin yararina yapilan herhangi bir hukuki islem ve gecmis faaliyet yilinda hakim sirketin ya da ona bagh bir

sirketin yararina alinan veya alinmasindan kaginilan herhangi bir dnlem veya denklestirmesi gereken herhangi bir

islemi yoktur.

5 FiINANSAL DURUM

5.1 Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuglarina iliskin Yénetim Organinin Analizi ve Degerlendirmesi,
Planlanan Faaliyetlerin Gergeklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik Hedefler Karsisinda Sirket’in
Durumu

Planlanan hedeflerden 6nemli 6l¢lide sapma yoktur.

5.2 Gegmis Yillarla Karsilastirmali Olarak Sirketin Yil igindeki Satiglari, Verimliligi, Gelir Olusturma
Kapasitesi, Karliligi ve Borg/Oz kaynak Orani ile Sirket Faaliyetlerinin Sonuglari Hakkinda Fikir Verecek
Diger Hususlara iliskin Bilgiler ve ileriye Doniik Beklentiler
5.2.1 Finansal Durum Tablosu ile Kar veya Zarar Tablosu
Sirketimizin 01.01.2024 - 31.12.2024 hesap dénemine ait finansal durum tablosu ile kar veya zarar tablosuna
Faaliyet Raporumuzun ekinde yer verilmistir.
5.2.2 Ozsermaye Yeterlilik Orani

Sirketimizin 6zsermaye durumuna iliskin bilgiler 31.12.2024 tarihli finansal tablolarinin 2 nolu dipnotunda yer

almaktadir.

5.3  Sirketin Sermayesinin Karsiliksiz Kalip Kalmadigina veya Borca Batik Olup Olmadigina iligkin Tespit ve

Yoénetim Organi Degerlendirmeleri

Sirketimizin sermaye durumuna ve isletme sirekliligine iligkin bilgiler 31.12.2024 tarihli finansal tablolarinin 2 nolu

dipnotunda yer almaktadir.

5.4  Sirketin Finansal Yapisini iyilestirmek i¢in Alinmasi Diisiiniilen Onlemler

Sirketimizin finansal yapisinin iyilestirilmesi igin alinacak tedbirlerey iliskin bilgilerf 31/12.2024 tarihli finansal

tablolarinin 2 nolu dipnotunda yer almaktadir.



5.5  Kar Payi Dagitim Politikasi, Kar Dagitim Teklifi ve Kar Dagitim Tablosu

Sirketimiz kar dagitim politikasi 20.12.2019 tarihli olagan genel kurul toplantisinda kabul edilerek yirirlige

girmistir.

5.6 Finansman Kaynaklarinin Gelisimi ve isletmenin Bu Gelisim Cergevesinde Uyguladig Politikalar
Finansman ihtiyaci agirlkh olarak grup sirketlerden borglanarak saglanmakta olup ihtiyag duyulmasi halinde kisa
vadeli kredilere de bagvurulmaktadir. 01.01.2024-31.12.2024 hesap dénemi icinde ihra¢ edilmis herhangi bir

sermaye piyasasi araci bulunmamaktadir.

5.7 iliskili Taraf islemleri ve Bakiyelere iliskin Bilgiler

iliskili taraf islemleri ve bakiyelere iliskin bilgilere Sirketimizin 31.12.2024 tarihli finansal tablolarinin 16 nolu

dipnotunda yer almaktadir.

6 RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI, FINANSAL TABLOLARIN HAZIRLANMA SURECIYLE
iLGiLi OLARAK; SIRKET’iN iC DENETiIM, iC KONTROL VE RiSK YONETiIM SiSTEMLERININ VE ETKINLIGININ ANA
UNSURLARINA iLiSKIN ACIKLAMALAR

Finansal tablolarimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)’nun “ll-14.1 Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya

iliskin Esaslar Tebligi” kapsaminda Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan

yayinlanan Turkiye Muhasebe ve Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari’na uygun olarak hazirlanmakta ve
sunum esaslari SPK diizenleme ve kararlari uyarinca belirlenmektedir. Finansal tablolarimiz, Tirkiye Denetim

Standartlar’nin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlari’na uygun olarak bagimsiz denetimden gegmekte

olup Yoénetim Kurulumuz tarafindan onaylanmaktadir.

6.1 Faaliyetle ilgili Ongoriilebilir Riskler

Sirketimizin maruz kaldigi risklere iliskin bilgiler Sirketimizin 31.12.2024 tarihli finansal tablolarinin 25 ve 26 nolu

dipnotunda yer almaktadir.

7 DIGER HUSUSLAR

7.1 Donem Sonrasi Gelismeler

Sirketimizin raporlama déneminden sonraki olaylarina iliskin bilgiler Sirketimizin 31.12.2024 tarihli finansal

tablolarinin 28 nolu dipnotunda yer almaktadir.

7.2 Topluluga Dahil isletmelerin Ana Sirket Sermayesindeki Paylari Hakkinda Bilgiler

Hakim ortagimiz Anadolu Birlik Holding A.S. olup; Sirketimiz’in hakim ortagimizin sermayesinde payi yoktur.

7.3 Toplu S6zlesme Uygulamalari ve Personele Saglanan Hak ve Menfaatler
ise alim politikalari olusturulurken ve kariyer planlamalari yapilirken, esit kosullardaki kisilere esit firsat saglanmasi

ilkesi benimsenir. Calisanlara verilen iicret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimliligg dikkat edilir ve yasal




Sirket’in toplu is s6zlesmesi uygulamasi bulunmamaktadir.

7.4  Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri

Raporlama donemi itibariyle sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisikligi yoktur.

7.5 Sirketin Yatinm Danismanligi ve Derecelendirme gibi Konularda Hizmet Aldigi Kurumlarla Arasindaki
Cikar Catismalari ve Bu Cikar Catismalarini Onlemek igin Sirketge Alinan Tedbirler

Bu kapsamda herhangi bir hizmet alinmamaktadir.

7.6  Sermayeye Dogrudan Katilim Oraninin %5’i Astigi Karsilikl istjrakler

Yoktur.

" N/ N
Aeliksan man

Tel: 0.332.324



Koneli Tanim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama Anonim Sirketi

31 Aralik 2024 tarihi itibariyla finansal durum tablosu
(Tiim tutarlar, aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasi’nin (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii
esasina gore TL olarak belirtilmigtir.)

Cari donem Onceki donem
Bagimsiz Bagimsiz
denetimden denetimden
gegmis gecmis
Not 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
VARLIKLAR
Donen varliklar
Nakit ve nakit benzerleri 4 98.509 3.640.276
Ticari alacaklar -- 618.039
- lligkili taraflardan ticari alacaklar 5,16 - 362.694
- lliskili olmayan taraflardan ticari alacaklar 5 - 255.345
Diger alacaklar 2.613.739 -
- lliskili taraflardan diger alacaklar 6,16 2.474.579 -
- lligkili olmayan taraflardan diger alacaklar 6 139.160 -
Stoklar 7 - 670.241
Pesin 6denmis giderler 8 72.558 838.496
Diger donen varliklar 14 - 343.441
Toplam donen varliklar 2.784.806 6.110.493
Duran varliklar
Diger alacaklar 6 182.982 307.230
- lligkili olmayan taraflardan diger alacaklar 6 182.982 307.230
Maddi duran varliklar 9 153.533 2.214.770
Maddi olmayan duran varliklar 10 -- -
Diger duran varliklar 14 532.733 -
Toplam duran varliklar 869.248 2.522.000

Toplam varliklar 3.654.054 8.632.493




Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama Anonim Sirketi

31 Aralik 2024 tarihi itibariyla finansal durum tablosu

(Tiim tutarlar, aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi’nin (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii

esasina gore TL olarak belirtilmigtir.)

Cari donem Onceki donem
Bagimsiz Bagimsiz
denetimden denetimden
gecmis gecmis
Not 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
KAYNAKLAR
Kisa vadeli yiikiimliiliikler
Kiralama islemlerinden borglanmalar 3 140.180 272.971
Ticari borglar 286.865 716.305
- lligkili taraflara ticari borglar 5,16 134.615 483.940
- lligkili olmayan taraflara ticari borglar 5 152.250 232.365
Calisanlara saglanan faydalar kapsaminda borglar 13 86.448 94.653
Diger borglar 5.046 2.021
- ligkili taraflara diger borglar 6 5.046 -
- lligkili olmayan taraflara diger borglar 6 - 2.021
Mal ve hizmet satiglarindan dogan s6zlegsme yiikiimlilikleri 8 6.887 194.237
Kisa vadeli kargiliklar 1.855.006 305.425
- Caliganlara saglanan faydalara iliskin karsiliklar 11,13 35.356 100.044
- Diger karsiliklar 11 1.819.650 205.381
Diger kisa vadeli yiktumillikler 14 35.790 25.259
Toplam kisa vadeli yiikiimliiliikler 2.416.222 1.610.871
Uzun vadeli yiikiimliiliikler
Uzun vadeli karsiliklar 95.275 87.717
- Galisanlara saglanan faydalara iligkin kargiliklar 13 95.275 87.717
Ertelenmis vergi yiikimlaliga 23 37.336 18.950
Toplam uzun vadeli yiikiimliliikler 132.611 106.667
Toplam yiikiimliiliikler 2.548.833 1.717.538
OZKAYNAKLAR
Ana ortakliga ait 6zkaynaklar
Odenmis sermaye 15 39.500.000 39.500.000
Sermaye diizeltme farklari 15 257.661.152 257.661.152
Pay sahiplerinin ialve sermaye katkilar 64.248.533 64.248.533
Kar veya zararda yeniden siniflandiriimayacak birikmis diger
kapsamli gelirler veya giderler (8.565.828) (8.609.185)
- Tanimlanmig fayda planlari yeniden 6lgtim kazanglari /(kayiplari) 15 (8.565.828) (8.609.185)
Kardan ayrilan kisitlanmig yedekler 15 9.849.277 9.849.277
Gegmis yillar karlari/(zararlari) (355.734.822)  (316.410.392)
Net dénem kari/(zarari) (5.853.091) (39.324.430)
Toplam 6zkaynaklar 1.105.221 6.914.955
Toplam kaynaklar 3.654.054 8.632.493




Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama Anonim Sirketi

1 Ocak - 31 Aralik 2024 dénemine ait kar veya zarar tablosu ve diger kapsamh gelir tablosu
(Tiim tutarlar, aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasi’nin (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii

esasina gore TL olarak belirtilmistir.)

Cari donem Onceki donem
Bagimsiz Bagimsiz
denetimden denetimden
gecmis gecmis

1 Ocak- 1 Ocak-

31 Aralik 2024

31 Aralik 2023

Kar veya zarar kismi

Hasilat 17 2.636.589 56.074.478
Satiglarin maliyeti (-) 17 (1.802.742) (47.804.044)
Briit kar 833.847 8.270.434
Genel yonetim giderleri (-) 18 (5.277.342) (7.536.944)
Satig, pazarlama ve dagitim giderleri (-) 18 (1.796.130) (22.251.359)
Esas faaliyetlerden diger gelirler 20 3.135.671 2.210.016
Esas faaliyetlerden diger giderler (-) 20 (12.439.340) (49.022.120)
Esas faaliyet kar (15.543.294) (68.329.973)
Yatirim faaliyetlerinden gelirler 21 -- 25.760.667
Yatirim faaliyetlerinden giderler (-) 21 (1.354.010) --
Finansman gideri 6ncesi faaliyet kar (16.897.304) (42.569.306)
Finansman giderleri (-) 22 (100.694) (609.867)
Parasal Kazang / Kayip 27 11.163.293 2.471.467
Siirdiiriilen faaliyet vergi 6ncesi dénem zarari (5.834.705) (40.707.706)
Siiriidiiriilen faaliyetler vergi gideri

- Ertelenmis vergi (gideri)/geliri 23 (18.386) 1.383.276
Siirdiiriilen faaliyetler vergi sonrasi zarari (5.853.091) (39.324.430)
Ddénem zararinin dagilimi

Ana ortaklik paylari (5.853.091) (39.324.430)
Net dénem zaran (5.853.091) (39.324.430)
Pay basina kazang/(zarar)

- Sirdiriilen faaliyetlerden pay basina (zarar) (kurug) 24 (0,15) (0,99)
_Diger kapsamh gelir kismi

Do6nem kari/(zaran) (5.853.091) (39.324.430)
Kar veya zararda yeniden siniflandinimayacaklar

Tanimlanmis fayda planlari yeniden 6lgim (kayiplari)/kazanglari 13 57.810 (5.289.755)
- Vergi etkisi (14.453) -
_Diger kapsaml gelir 43.357 (5.289.755)
Toplam kapsaml gelir/(gider) (5.809.734) (44.614.185)




Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama A.S.
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2024 - 31.12.2024 Hesap D6nemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama Anonim $irketi

ilgili Fonlar

Tiirkce

Bildirim icerigi

Pay Sahipleri

1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylagtiriimasi

Yil boyunca sirketin diizenledigi yatirimci konferans ve toplantilarinin sayisi

Yatirimci konferans ve toplantisi diizenlenmemistir.

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ozel denetgi talebi sayisi

0Ozel denetgi talebi olmamistir.

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi sayisi

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi olmamigtir.

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

http://koneli.com.tr/Tr/ozel-durum-bildirimleri

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tiirkge ile es anli olarak ingilizce olarak da sunulup
sunulmadigi

Sadece Tiirkge olarak sunulmustur.

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz liyelerin gogunlugunun onayi veya katilanlarin oybirligi
bulunmayan islemlerle ilgili KAP duyurularinin baglantilari

Bu nitelikte bir islem bulunmamaktadir.

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 9 kapsaminda gergeklestirilen iligkili taraf
islemleriyle ilgili KAP duyurularinin baglantilan

http://koneli.com.tr/Tr/ozeI-durum-bildirimlgri

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 10 kapsaminda gergeklestirilen yaygin ve
siireklilik arz eden islemlerle ilgili KAP duyurularinin baglantilari

http://koneli.com.tr/Tr/ozel-durum-bildirimleri

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagig ve yardimlara iligkin politikanin yer aldigi
béliimiin adi

http://koneli.com.tr/Tr/ozel-durum-bildirimleri

Bagis ve yardimlara iligkin politikanin kabul edildigi genel kurul tutanaginin yer aldigi KAP
duyurusunun baglantisi

http://koneli.com.tr/Tr/ozel-durum-bildirimleri

Esas sozlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula katiimini diizenleyen madde numarasi

10. Madde

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

Genel Kurul'a Sirket Ortaklari disinda menfaat sahiplerince katilim talebi
gelmemistir. )

1.4. Oy Haklan

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadig:

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy oranlari

En biiyiik pay sahibinin ortaklik orani

1.5. Azlik Haklan

Azlik haklarinin, sirketin esas sdzlesmesinde (icerik veya oran bakimindan) genisletilip
genigletilmedigi

Hayir (No)

Azlk haklar igerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili esas sézlesme maddesinin
numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Payi Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer aldigi bélimiin adi

http://koneli.com.tr/Tr/ozel-durum-bildirimleri

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif etmesi halinde bunun
nedenleri ve dagitiimayan karin kullanim seklini belirten genel kurul glindem maddesine
iligkin tutanak metni

26.08.2024 tarihli Genel Kurul Toplanti tutanaginin 6. maddesinde ayrintili

Yoénetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif etmesi halinde ilgili genel
kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

olarak yer verilmistir.
A

-

.
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Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama A.S.

Kurumsal Yoénetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2024 - 31.12.2024 Hesap Dénemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

= Tiirkce

Bildirim igerigi

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarah kurumsal yénetim
ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldigi béliimlerin adlar

Yapim Asamasindadir.

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir sekilde
paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahiplerinin
listesinin yer aldigi béliim

Paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahibi yoktur.

Kurumsal internet sitesinin hazirlandigi diller

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numarah kurumsal yonetim ilkesinde belirtilen bilgilerin
faaliyet raporunda yer aldigi sayfa numaralari veya béliim adlar

a) Yénetim kurulu tiyeleri ve yoneticilerin sirket disinda
yiiriittiikleri gorevler ve iyelerin bagimsizlik beyanlarinin yer aldig
sayfa numarasi veya béliim ad

Turkge

Faaliyet raporunda 1.4.1 Yonetim Kurulu ve 1.5 Varsa; Sirket Genel Kurulunca
Verilen izin Cergevesinde Yénetim Organi Uyelerinin Sirketle Kendisi veya
Bagkasi Adina Yaptigi islemler ile Rekabet Yasag Kapsamindaki Faaliyetleri
Hakkinda Bilgiler maddelerinde bahsedilmistir.

b) Yénetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere iligkin
bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu'nda

1.4.2 sayili bélimde Denetimden Sorumlu Komite
1.4.3 sayili bolimde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
1.4.4 sayili bolimde Kurumsal Yénetim Komitesi
yayimlanmistir.

c) Yonetim kurulunun yil icerisindeki toplanti sayisi ve iiyelerin
toplantilara katihm durumu bilgisinin sayfa numarasi veya béliim
adi

Faaliyet Raporu'nda 1.4.1 sayili bélimunde yayimlanmistir.

¢) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat
degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu'nda 7.4 sayili bolimiinde yayimlanmigtir.

d) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olasi sonuglari hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

Faaliyet Raporu'nda 4.8 sayili béliminde yayimlanmistir.

e) Sirketin yatirim danigmanligi ve derecelendirme gibi hizmet
aldigi kurumlarla arasindaki ¢ikar ¢atismalari ve bunlari énlemek
i¢in alinan tedbirlere iliskin bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Bayle bir durum bulunmamaktadir.

f) Sermayeye dogrudan katihm oraninin %5'i astigi kargilikli
istiraklere iligkin bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Boyle bir durum bulunmamaktadir.

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve
cevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal
sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya
bolim adi

Faaliyet raporunda madde 4.11 Sirket’in Yil iginde Yapmis Oldugu Bagis ve
Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Cergevesinde Yapilan Harcamalara
iliskin Bilgiler ile 7.3 Toplu Sézlesme Uygulamalari ve Personele Saglanan Hak ve

Menfaatler maddelerinde deginilmistir. /

£~




Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama A.S.

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2024 - 31.12.2024 Hesap Donemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

& Tiirkce

Bildirim igerigi

Menfaat Sahipleri

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iligkin Sirket Politikasi

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldig
béliimiin adi

Tazminat hususunda herhangi bir politikamiz bulunmamaktadir.

Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlegen
yargi kararlarinin sayisi

3

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani

ic Denetim Yéneticisi

Sirketin ihbar mekanizmasina erigim bilgileri

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiliminin
Desteklenmesi

info@koneli.com.tr

Kurumsal internet sitesinde, ¢caliganlarin yénetim organlarina
katilimina iligkin olan i¢ diizenlemelerin yer aldigi b&liimiin adi

Béyle bir durum bulunmamaktadir.

Galiganlarin temsil edildigi yonetim organlari

Bayle bir durum bulunmamaktadir.

3.3 Sirketin insan Kaynaklari Politikasi

Kilit yonetici pozisyonlari igin halefiyet plani gelistirilmesinde
yonetim kurulunun rolii

Boyle bir durum bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi
dlgiitlerini igeren insan kaynaklari politikasinin yer aldig
béliimiin adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi

Pay edindirme plani bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kétii muameleyi
énlemeye yonelik Gnlemleri iceren insan kaynaklari
politikasinin yer aldigi b6liimiin adi veya politikanin ilgili
maddelerinin 6zeti

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi karari sayisi

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

i [ | il

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer
aldigi bolimiin adi

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk
raporunun yer aldigi boliimiin adi. Kurumsal sosyal
sorumluluk raporu yoksa, ¢cevresel, sosyal ve kurumsal
yénetim konularinda alinan nlemler

Bayle bir durum bulunmamaktadir.

irtikap ve riisvet de dahil olmak iizere her tiirlii yolsuzlukla
miicadele icin alinan énlemler

Etik davranis kurallarinda yer alinaktadxr.




Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama A.S.

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2024 - 31.12.2024 Hesap D6nemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

= Tiirkce

Bildirim igerigi

Yénetim Kurulu-1

4. YONETIM KURULU-I

4.2, Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi

Yoénetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlanilip yararlaniimadigi

Bayle bir durum bulunmamaktadir.

Biitlin yonetim kurulu tiyelerinin ibra edilip edilmedigi

Evet (Yes)

Gdrev dagilimi ile kendisine yetki devredilen yonetim kurulu
tiyelerinin adlari ve s6z konusu yetkilerin igerigi

Yonetim kurulu lyeleri arasinda yetki devri yapilmamistir.

ig kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili
komitelere sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iliskin
degerlendirmenin yer aldigi boliimiin adi veya sayfa numarasi

Faaliyet Raporunun 6 sayili bélimiinde yayimlanmistir.

Yénetim kurulu baskaninin.adi

Muslu OZERSAHIN

icra baskani / genel miidiiriin ad

Yonetim kurulu bagkani ve icra bagkani/genel miidiiriin ayni
kisi olmasina iliskin gerekgenin belirtildigi KAP duyurusunun
baglantisi

Yonetim kurulu tiyelerinin gérevleri esnasindaki kusurlari ile
sirkette sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin %25'ini
agan bir bedelle sigorta edildigine iliskin KAP duyurusunun
baglantist

Sirket, sermayenin %25'ini agmamakla birlikte y6netici sorumluluk sigortasi
yaptirmistir.

Kurumsal internet sitesinde kadin yonetim kurulu liyelerinin
oranini artirmaya yonelik gesitlilik politikas: hakkinda bilgi
verilen bélimiin adi

Bulunmamaktadir.

Kadin iiyelerin sayisi ve orani

| o) _ |
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Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama A.S.

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2024 - 31.12.2024 Hesap Dénemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama Anonim Sirketi
ilgili Fonlar % Tiirkce
Bildirim icerigi

Yénetim Kurulu-1I

4. YONETIM KURULU-II

4.4, Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle

G 25
yapilan yénetim kurulu toplantilarinin sayisi
Yénetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani 100%
Yénetim kurulunun ¢alismalarini kolaylagti k ici tronik
oneti calig olaylastirmak igin elektroni Hayir [No)

bir portal kullanilip kullanilmadigi

Ydnetim kurulu ¢alisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin
toplantidan kag giin 6nce liyelere sunuldugu

Toplanti esnasinda gerekli bilgiler verilmektedir.

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin ne
sekilde yapilacaginin belirlendigi sirket i¢i diizenlemeler
hakkinda bilginin yer aldigi bolimiin adi

Bu yonde bir diizenleme bulunmamaktadir.

Uyelerin sirket disinda baska gérevler almasini sinirlandiran
politikada belirlenen iist sinir

Bu yonde bir diizenleme bulunmamaktadir.

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iligkin
bilgilerin yer aldigi sayfa numarasi veya ilgili béliimiin adi

Faaliyet Raporunda
1.4.2 sayili bolimde Denetimden Sorumlu Komite
1.4.3 sayili bolumde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
1.4.4 sayil bolimde Kurumsal Yonetim Komitesi
yayimlanmistir.

Komite caligma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantisi

http://koneli.com.tr/Tr/ozel-durum-bildirimleri ﬂ
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Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama A.S.

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2024 - 31.12.2024 Hesap Donemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama Anonim Sirketi
ilgili Fonlar s Tiirkge
Bildirim igerigi

Yénetim Kurulu-111

4. YONETIM KURULU-III

4.5, Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler-II

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiinii belirtiniz
(sayfa numarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.4.2 sayili blimiinde yayimlanmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal yonetim
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiinii belirtiniz
(sayfa numarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.4.4 sayili bélimuinde yayimlanmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gésterme
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiinii belirtiniz
(sayfa numarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.4.4 sayili bélimiinde yayimlanmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken
saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
baliimiinii belirtiniz (sayfa numarasi veya bélimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.4.3 sayili béliminde yayimlanmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, ticret komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiini belirtiniz (sayfa
numarasi veya bolimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.4.4 sayili bolimuinde yayimlanmistir.

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan
Yéneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ve bunlara ulagilip ulagilmadigina iligkin bilginin
verildigi sayfa numarasi veya boliim adi

Faaliyet Raporu'nun 4.4 sayili bélimiinde yayimlanmistir.

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada gorevli
olmayan tiyelere iligkin ticretlendirme politikasinin yer aldig
béliminiin adi

Faaliyet Raporu'nun 1.4.1 ve 2 sayili bélimlerinde yayimlanmistir.

Faaliyet raporunun, ydnetim kurulu tiyelerine ve idari sorumlulugu
bulunan yéneticilere verilen licretler ile saglanan diger tiim
menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu'nun 2 sayili boliimtnde yayimlanmustir.
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Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama A.S.
Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

Y1l:2025
Periyot:1

Ozet Bilgi

01.01.2024 - 31.12.2024 Hesap D&nemi Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

ilgili Sirketler Koneli Tarim ve Sanayi Uriinleri Pazarlama A.S.

ilgili Fonlar [

Uyum Durumu

Evet | Kismen I Hayir | MuafI lgisiz Aciklama ’

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

1.1. PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ
KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek
nitelikteki bilgi ve agiklamalar giincel olarak ortakhigin
kurumsal internet sitesinde yatirrmailarin kullanimina
sunulmaktadir.

1.2. BiLGi ALMA VE INCELEME HAKKI

1.2.1- Sirket yonetimi 6zel denetim yapilmasini zorlastirici Sirket yonetimi 6zel denetim yapilmasini zorlastirici islem
islem yapmaktan kaginmigtir. yapmamistir.

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul giindeminin agik sekilde ifade
edilmesini ve her teklifin ayri bir baghk altinda verilmis X
olmasini temin etmistir.

1.3.7 - imtiyazl bir sekilde ortakhk bilgilerine ulagma imkani
olan kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet konusu
kapsaminda yaptiklari iglemler hakkinda genel kurulda bilgi X |Bu sekilde bir iglem bildirimi s6z konusu olmamistir.
verilmesini teminen glindeme eklenmek tizere yénetim
kurulunu bilgilendirmistir.

1.3.8 - Glindemde 6zellik arz eden konularla ilgili yénetim
kurulu tyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin

hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve denetgiler, | X
genel kurul toplantisinda hazir bulunmugtur.

1.3.10-Genel kurul gindeminde, tiim bagislarin ve yardimlarin

tutarlari ve bunlardan yararlananlara ayri bir maddede yer X

verilmistir.

1‘3}‘"111 ) FSenel Kduruldtohp?llz:(ntm 202 hakkkll oln;aksu:n mtenfaat X Genel Kurul Galisma Esas ve Usulleri Hakkinda ig Yonerge
sSplEnNemetya Baniiemdyamgicotatakiyaplimit. kapsaminda yetki Toplanti Bagkanligindadir.

1.4. QY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini zorlastirici
herhangi bir kisitlama ve uygulama bulunmamaktadir. X

1.4.2-Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip payi
bulunmamaktadir.

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini de getiren
karsilikli itirak iliskisi icerisinde bulundugu herhangi bir Sirketin beraberinde hakimiyet iliskisi de getiren karsilikh
ortakligin Genel Kurulu’nda oy haklarini kullanmamigtir. istirak iligkisi bulunmamaktadir

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1- Sirket azlik haklarinin kullandiriimasina azami ézen
gostermistir.

Azinlik haklari esas sézlesme ile sermayenin yirmide birinden
daha diisiik bir oranda pay sahibi olanlara taninmamis olup,
X genel uygulamalara paralel olarak azinliga diizenlemelerdeki
genel hitkiimler ¢ergevesinde haklar sa Ianmlstlr
Yatmmmlardan da aksi ydnde herhang bir talep ge mistir.

1.5.2-Azlik haklari esas sézlegme ile sermayenin yirmide
birinden daha diiglik bir orana sahip olanlara da taninmig ve
azlik haklarinin kapsami esas s6zlesmede diizenlenerek
genisletilmigtir.

=




1.6. KAR PAYI HAKKI

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim politikasi
ortakligin kurumsal internet sitesinde kamuya agiklanmistir.

1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakligin
gelecek donemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve
esaslarini 6ngorebilmesine imkan verecek agiklikta asgari
bilgileri icermektedir.

1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve dagitiimayan kérin
kullanim sekli ilgili gindem maddesinde belirtilmigtir.

26.08.2024 tarihli Genel Kurul Toplanti tutanaginin 6.
maddesinde ayrintili olarak yer verilmistir.

1.6.4 - Yonetim kurulu, kar dagitim politikasinda pay
sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda denge
saglanip saglanmadigini gézden gegirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1 - Paylarin devredilmesini zorlastirict herhangi bir
kisitlama bulunmamaktadir.

2.1. KURUMSAL INTERNET SITESI

2.1.1 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numarali

kurumsal yonetim ilkesinde yer alan tim &geleri icermektedir.

SPKn ve ilgili Mevzuata uyum kapsaminda hazirlanmaktadr.

2.1.2-Pay sahipligi yapisi (gikarilmig sermayenin %5'inden
fazlasina sahip gergek kisi pay sahiplerinin adlari, imtiyazlari,
pay adedi ve orani) kurumsal internet sitesinde en az 6 ayda
bir giincellenmektedir.

Sirketimizde %5 ve Uzeri paya sahip gergek kisi
bulunmamaktadir.

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Tiirkge ile
tamamen ayni igerikte olacak sekilde ihtiyaca gére segilen
yabanci dillerde de hazirlanmistir.

Sirketin internet sitesi yalnizca tiirkge olarak diizenlenmistir.

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1 - Yonetim kurulu, yillik faaliyet raporunun sirket
faaliyetlerini tam ve dogru sekilde yansitmasini temin
etmektedir.

2.2.2 - Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer alan
tum unsurlari igermektedir.

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE iLiSKIN SIRKET POLITIKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklari ilgili dizenlemeler,
sozlesmeler ve iyi niyet kurallari gergevesinde korunmaktadir.

Gelen talepler degerlendirilerek kanuni streler sakl kalmak
kaydiyla bilgilendirme yapilmaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili politika ve
prosedurler girketin kurumsal internet sitesinde
yayimlanmaktadir.

Bdyle bir diizenlememiz bulunmamaktadir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri ve etik agidan
uygun olmayan iglemleri bildirmesi igin gerekli mekanizmalar
olugturulmustur.

Gerekli mekanizmalar kismen olugturulmakla birlikte
gelistirme ¢aligmalari devam etmektedir.

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki ¢ikar gatismalarini
dengeli bir sekilde ele almaktadir.

Béyle bir durum olugmasi ve Sirket'e yazili bildirilmesi halinde
ilgili konu lizerinden degerlendirme yapiimaktadir.

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE
KATILIMININ DESTEKLENMESI

3.2.1 - Galisanlarin yénetime katilimi, esas sézlesme veya
sirket ici yonetmeliklerle diizenlenmistir.

Calisanlarin girket yonetimine katilimiyla ilgili bir diizenleme
yapilmamistir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran énemli
kararlarda menfaat sahiplerinin gortslerini almak tizere anket
/ konstiltasyon gibi ydntemler uygulanmistir.

Bu yénde bir diizenlememiz bulunmamaktadir.

3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

3.3.1 - Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam politikasi ve
tuim kilit yonetici pozisyonlari igin bir halefiyet planlamasi
benimsemistir.

Sirketin halefiyat planlamasi yoktur.

3.3.2 - Personel alimina iliskin 6lglitler yazili olarak
belirlenmigtir.

3.3.3 - Sirketin bir insan Kaynaklari Gelisim Politikas
bulunmaktadir ve bu kapsamda galisanlar igin egitimler
diizenlemektedir.

3.3.4 - Sirketin finansal durumu, Gicretlendirme, kariyer
planlamasi, egitim ve saglik gibi konularda ¢aliganlarin
bilgilendirilmesine yonelik toplantilar diizenlenmistir.

3.3.5 - Galisanlari etkileyebilecek kararlar kendilerine ve
¢alisan temsilcilerine bildirilmistir. Bu konularda ilgili
sendikalarin da gorugst alinmistir.

is yerinde mevcut bir sendika bulunm akla birlikte
personellere gerekli bllglendlrmel yApilmistir.

el




3.3.6 - Gorev tanimlari ve performans kriterleri tiim galiganlar
icin ayrintili olarak hazirlanarak galisanlara duyurulmug ve
ticretlendirme kararlarinda kullanilmistir.

3.3.7 - Galiganlar arasinda ayrimcilik yapilmasini dnlemek ve
calisanlari sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan kot
muamelelere karsi korumaya yénelik prosedrler, egitimler,
farkindahg artirma, hedefler, izleme, sikdyet mekanizmalar
gibi 6nlemler alinmistir.

3.3.8 - Sirket, dernek kurma 6zgtirligini ve toplu is
sozlesmesi hakkinin etkin bir bigimde taninmasini
desteklemektedir.

Gelen talepler degerlendirilerek sirket politikalarina uygun
olmasi halinde desteklenebilmektedir.

3.3.9 - Galisanlar igin glivenli bir galisma ortami
saglanmaktadir.

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKGILERLE ILISKILER

3.4.1-Sirket, musteri memnuniyetini 6lgmustir ve kosulsuz
miugsteri memnuniyeti anlayisiyla faaliyet gostermistir.

3.4.2 - Musterinin satin aldig mal ve hizmete iliskin
taleplerinin isleme konulmasinda gecikme oldugunda bu
durum musterilere bildirilmektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlarina
baghdir.

3.4.4 - Sirket, musteri ve tedarikgilerin ticari sir kapsamindaki
hassas bilgilerinin gizliligini korumaya ydnelik kontrollere
sahiptir.

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1 - Yonetim kurulu Etik Davranig Kurallan'ni belirleyerek
sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlamistir.

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarhdir.
Yolsuzluk ve riisvetin 6nlenmesine yonelik tedbirler almigtir.

4.1. YONETIM KURULUNUN ISLEVI

4.1.1-Y6netim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun vadeli
gikarlarini tehdit etmemesini ve etkin bir risk yénetimi
uygulanmasini saglamaktadir.

4.1.2-Toplanti glindem ve tutanaklari, yénetim kurulunun
sirketin stratejik hedeflerini tartisarak onayladigini, ihtiyag
duyulan kaynaklari belirledigini ve yonetimin performansinin
denetlendigini ortaya koymaktadir.

Yénetim kurulunun girketin stratejik hedeflerini tartisarak
onayladigini, ihtiyag duyulan kaynaklari belirledigini ve
yonetimin performansinin denetlendigini kismen ortaya
koymakla birlikte iyilestirme calismalari devam etmektedir.

4.2, YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Yonetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay
sahiplerinin bilgisine sunmustur.

4.2.2-Y6netim kurulu tiyelerinin gérev ve yetkileri yilik
faaliyet raporunda agiklanmistir.

4.2.3 - Yonetim kurulu, sirketin dlgegine ve faaliyetlerinin
karmagikligina uygun bir i¢ kontrol sistemi olusturmustur.

i¢ kontrol sistemi bulunmaktadir.

4.2.4-I¢ kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine dair bilgiler
yillik faaliyet raporunda verilmistir.

Mevcut olan i kontrol sistemi hakkinda bilgilendirme
gerceklestirilimektedir.

4.2.5 - Yonetim kurulu baskani ve icra bagkani (genel miidiir)
gorevleri birbirinden ayrilmis ve tanimlanmistir.

4.2.7-Yénetim kurulu, yatinmei iligkileri bolimi ve kurumsal
yonetim komitesinin etkili bir sekilde ¢alismasini saglamakta
ve girket ile pay sahipleri arasindaki anlasmazliklarin
gideriimesinde ve pay sahipleriyle iletisimde yatirimci iliskileri
balimi ve kurumsal yonetim komitesiyle yakin isbirligi icinde
caligmigtir.

4.2.8 - Yonetim kurulu tyelerinin gorevleri esnasindaki
kusurlari ile sirkette sebep olacaklari zarara iligskin olarak
Sirket, sermayenin %25'ini agan bir bedelle yonetici
sorumluluk sigortasi yaptirmistir.

Sirket, sermayenin %25'ini agmamakla birlikte yonetici
sorumluluk sigortasi yaptirmistir.

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI

4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin Uye orani igin asgari
%25'lik bir hedef belirleyerek bu amaca ulagmak igin politika
olusturmustur. Yonetim kurulu yapisi yillik olarak gézden
gegirilmekte ve aday belirleme siireci bu politikaya uygun
sekilde gergeklestirilmektedir.

Yonetim Kurulu’nda farkli gorislerin temsil edilmesinin
safilanmasinin da bir araci olan kadin yénetim kurulu tiyeleri
igin bir hedef oran belirlenmesi yontinde degerlendirme

caligmalari devam etmektedir./ ﬂ




4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin tiyelerinden en az
birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik
tecriibesi vardir.

4.4, YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1 - Bitiin yonetim kurulu tiyeleri, yonetim kurulu
toplantilarinin goguna fiziksel katilim saglamistir.

4.4.2 - Yonetim kurulu, giindemde yer alan konularla ilgili bilgi
ve belgelerin toplantidan dnce tim tyelere gonderilmesi igin
asgari bir stire tanimlamistir.

Bu yénde bir tanimlama bulunmamaktadir.

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak gériglerini yazil olarak
yénetim kuruluna bildiren tyenin gérisleri diger tiyelerin
bilgisine sunulmustur.

Goriig bildirim imkani bulunmakla birlikte toplantiya
katilamayan yénetim kurulu tyelerimizden bu yénde bir
bildirim yapilmamistir.

4.4.4 - Yonetim kurulunda her tyenin bir oy hakki vardir.

4.4.5 - Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacag
sirket ici diizenlemeler ile yazili hale getirilmistir.

Yénetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacag
konusunda Sirketimizde uzun yillardir tutarl bir bigimde
stirdiiriilen siiregler bulunmakla birlikte, bu konuya 62gi
yazil bir sirket i¢i dizenleme bulunmamaktadir.

4.4.6 -Yonetim kurulu toplanti zapti glindemdeki tiim
maddelerin goriistldtigiinii ortaya koymakta ve karar zaptt
muhalif gorisleri de icerecek sekilde hazirlanmaktadir.

4.4.7 - Yonetim kurulu Gyelerinin girket disinda bagka gérevler
almasi sinirlandinlmigtir. Yénetim kurulu tyelerinin sirket
disinda aldigi gérevler genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Yénetim kurulu Gyelerinin is deneyimleri ve sektérel
tecriibelerinin Yénetim Kurulu'na énemli katkisi dolayisiyla
sirket diginda bagka gdrevler almasi sinirlandirilmamustir.

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN
KOMITELER

4.5.5 - Her bir yonetim kurulu tiyesi sadece bir komitede
gorev almaktadir.

Komitelerde gérevlendirme yénetim kurulu tyelerimizin bilgi
birikimi ve tecriibeleri dikkate alinarak, ilgili diizenlemeler
dogrultusunda yapilmaktadir. Birden fazl= komitede gérev
alan tiyeler, iligkili konularda gorev yapan komiteler arasi
iletisimi saglamakta ve is birligi imkanlarini artirmaktadir.

4.5.6-Komiteler, goruslerini almak icin gerekli gorciigi kisileri
toplantilara davet etmistir ve géruslerini almigtir.

Komiteler raporlama déneminde goriis almamz:la birlikte
ilerleyen dénem igin bu yénde imkana sahiptir.

4.5.7 - Komitenin danigmanlik hizmeti aldigi kigi/kurulusun
bagimsizhg hakkinda bilgiye yillik faaliyet raporunda yer
verilmistir.

Bu yénde alinmig bir danigmanlik hizmeti bulunmamaktadir.

4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuglan hakkinda rapor
dizenlenerek yonetim kurulu tiyelerine sunulmustur.

4.6, YONETIM KURULU UYELERINE VE IDARI SORUMLULUGU
BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir sekilde
yerine getirip getirmedigini degerlendirmek tizere yonetim
kurulu performans degerlendirmesi gergeklestirmistir.

Yénetim kurulu seviyesinde performans degerlendirmesi
amagh 6zel bir caligma yuritilmemistir.

4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu tyelerinden herhangi birisine
veya idari sorumlulugu bulunan yéneticilerine kredi
kullandirmamis, borg vermemis veya ddiing verilen borcun
stiresini uzatmamus, sartlari iyilestirmemis, tigtincti sahislar
aracihigiyla kisisel bir kredi bashg altinda kredi kullandirmamig
veya bunlar lehine kefalet gibi teminatlar vermemistir.

4.6.5 - Yonetim kurulu tiyeleri ve idari sorumlulugu bulunan
yéneticilere verilen ticretler yillik faaliyet raporunda kisi
bazinda agiklanmustir.

Olagan Genel Kurul'da ve finansal tablo dipnotlarimizda
Yénetim kurulu tiyeleri ve Ust diizey yoneticilere yapilan
&demeler genel uygulamalara paralel sekilde toplu olarak

kamuya agiklanmaktadir. / /)
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Siirdiiriilebilirlik Raporu

Gonderim Tarihi:

Yil:2025
Periyot:1

01.01.2024 - 31.12.2024 Hesap Donemi Stirdirdlebilirlik Raporu

(1gili Sirketler [Koneli Tarim ve Sanayi Urnleri Pazartama A,
ilgili Fonlar ][-]
Ly Durumy Agiklama Kamuya Agiklanan Bilgilere lliskin Rapor Bilgisi/Baglantt
Evet Hayir Kismen ilgisiz_|
A Genel ITkeler
AL Strateji, Politika ve Hedefler
Grtakiik yénetim kurulu tarafindan oncelikl cevresel, sosyal ve kurumsal R e T P
yonetim (GSY) konulars, riskleri ve firsatlan belirlenmistir. X b il
AL1 Ortaklik yonetim kurulu tarafindan GSY poliikalan (Orn: Gevre Politikasr,
Enerji Politikasi, Insan " https: com.trtr 2208/
Haklari ve Galigan Politikas1 vb.) olusturulmus ve kamuya agiklanmigtir sorumluluklar
GSY politikalan kapsaminda belirlenen kisa ve uzun vadel hedefler y
A2 kamuya agtklanmigti. X Fevre belifenen
kamuya agiklanma galismlan devam etmektedir.
A2. Uygulama/lzleme
S¥ politikalaninin yrataimesinden sorumlu komiteler ve/veya birimler
ile gsY Iigii i en dst dozey ve gorevieri % £n st diizey sorumiular ve gérevleri belirlenms olup kamuya
belirlenerek kamuya agiklanmistir, Ordars i
A21
Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan, politkalar kapsaminda
gergeklestirilen faaliyetler yil isinde en az bir kez yanetim kuruluna X
raporlanmugtir.
= SY hedeflerl dogrultusunda uygulama ve eylem planfan olusturalmus 2 5V hedeflerl dogrultusunda planiar olusturulmus ve kamuya
v ve kamuya agiklama galismalan devam etmektedir.
CSY Kilit Performans Gostergeleri {KPG] ile 562 konusu gostergelere -
st bazinda ulagma d0zeyi kamuya agikdanmitic CSY Kilit Performans Géstergeleri (KPG) ile sdz konusu
A2.3 X Gstergelere yillar bazinda ulasma diizeyi girket iginde takip
gostergelere i 5 yis
edilmekle birlikte kamuya agiklanmanitir
Ty streglerine veya Orin ve hizmetlere yonellk sOrdaralebilinik — e
A24 performansini lyilegtirici faaliyetler X iy
kamuya agiklanmigtir. politikamiz
A3. Raporlama
Faallyet ortakiigin 50
A3l ve iliskin bilgi dogru ve yeterli bir X
sekilde verilmisti,
Ortaklik tarafindan, faallyetlerinin Birlegmis Milletler (BM) 2030
[t Zm e ymls Milistle, |8} ) Ortakik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis Milletler (BM)
Hlandan hapglert igllskil eidogunaishn 2030 Sirdaralebilir Kalkinma Amaglarindan hangiler ile iliskil
j ilg Kanmistr.
A2 it aficat ki s X olduguna iliskin alismalar yapilmakla birlikte, bu yénde bir
bilgi kamuya agiklanmamistir.
CSY konulaninda aleyhte agilan ve/veya sonuglanan, GSY politikalan i . :
I il I
33 agisindan dnemli nitelikteki ve/veya faaliyetleri énemil slgdde X ;’Tu‘:::!":;’::r" Slgqdretilievecek davalar
etkileyecek davalar kamuya 4 £
A4, Dogrulama
Ortakigin GSY Kilit Performans Slgumlert bagimsiz g0ncl tarafsa P e SR SR
; |dogrut K i )
L pedeulanmis ve lamutya acianmisne, X yonGnde bagimsiz gincd tarafca bir galisma yapilmamistie
5. Gevresel likeler
Ortaklik, sevre yonetiml slanindak! politika ve uygalamalarini, eylem
" planlarini, gevresel yonetim sistemlerini (1SO 14001 standardi ile " ps:// comtr/te/icerik/ 2287 kslite-
ve Kamuya agikl politikainiz
Cove Tiskin bilgilerin hazilanan cevresel
raporlara lliskin olarak raporun kapsam, raporlama dénem, raporlama
Ly tarihi, raporlama kogullari ile ilgil kisitlar kamuya agiklanmistir. % Raporlamalar le ilgil kisitlann kamuya agiklama galigmalart
devam etmektedir.
03 A2.1'de verilmigtir.
Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu Gyelerl, yoneticiler ve sahsantar gibi) T ———————————
d ik sistemleri dd ;
pannda teguk datemic calisanlar gibl) bazinda performans tegvik sistemleri
B4 kiterlerine dahil edilen evresel hedefler kamuya agiklanmistir, X g A% i el e
hedefler olusturulmamistir.
Brcelikl olarak belirlenen gevresel sorunfarn is hedeflerine ve e eessauntishellisfineve st
85 stratejilerine nasil entegre edildigi kamuya agiklanmistir. X a kamuy:m“ma g
B6 A2.4'te verilmistir,
Operasyon srect dahil ortakiik defier zindil boyunca tedarikel ve
msterileri de kapsayacak sekilde gevresel konularin nasil yonetildig, is :
Bz hedeflerine ve stratejilere nasil entegre edildigl kamuya agiklanmugtir, X Kayagkbma Cantislatidevemstrigitedic
Gevre konusunda llgill kuruluslar ve sivil oplum kuraluglanin politia P S POE————
o dahil ol K
B8 VaEls bl:likl:rlu ::r:uva aclkm”::‘:" e X politika olusturma streglerine dahil olmast ynonde suan Igin
s ' biris birligi meveut degildir.
Covresel g0 {Sera gan (Kapsam-1
Kapsam-2 (Enerji dolayh), Kapsam-3 (Diger dolayh), hava kalitesl, eneri Cevresel gostegelerin gevresel etkiler dénemsel olarak
5 yonetimi, su ve atik su yonetini, atik yonetimi, biyogesitlilik etkileri) 5 kargilastinilabilir sekilde olusturulmakta ve Gevresel
1nda cevresel etkiler! ile gl bilgileri donemsel olarak s in donemsel olarak ilie sekilde kamuya
Kargilastinlabili bir sekilde kamuya agiklanmitr. agklama galismalart devam etmektedir,
Verilerl toplamak ve hesaplamak igin kullanilan standart, protokal,
810 metodoloji ve baz yil ayrintilar kamuya agiklanmigtir, X Kamuya agiklama galigmalan devam etmektedir.
= Brcekl yllarla karglagtirmalt olarak rapor yli Tcin gevresel X Cevresel gostergelerin artis azalis oranlanin kamuya aghlama
postergelerinin artig veya azalisi kamuya agiklanmistir. galigmalan devam etmektedir.
Geuresel etkilerini azaltmak lgln kisa ve uzun vadell hedefler belirlenmis, Cevresel etkilerini azalmak fgin kisa ve uzun vadel hedefler
s bu hedefler ve gegmis yillarda belirlenen hedeflere gre ilerleme % belirlenmis, bu hedefler ve gegmis yillarda belirlenen
B durumu kamuya agiklanmistir. hedeflere gdre ilerleme durumunun kamuya agiklama
devam i
TKlim krizl lle mucadele stratejisl alugturulmus ve plantanan eylenler ki keizl ile macadele stratejist Gzerine sirket igi
B13 kamuya agiklanmigtir, X devam etmekle birlikte, suan igin olugturulmuy
bir eylem plam meveut defildir.




Uriinler ve/veya hizmetlerin gevreye potansiyel olumsuz etkisini N , <
. i M < Urdnler ve/veya hizmetlerin gevreye potansiyel olumsuz
onlemek veya bu etkileri minimuma indirmek amauyla program ya da PR .
s sl ctkisini Snlemek veya bu etkileri minimuma indirmek
i amaciyla program ya da prosedarler olusturulmasina yonelik
B14 sirket igi galigmalaruniz devam etmektedir.
Usiinca taraflann (6rn. tedarikel, alt yiklenici, bayi vb.) sera gazi Ugtncil taraflann (8. tedariksi, alt yiiklenici, bayi vb.) sera
emisyon miktarlarinda azaltim saglamaya ybnelik aksiyonlar alinmis ve gazt emisyon miktarlarinda azaltim saglamaya yonelik
bu aksiyonlar kamuya agiklanmigtir. alinabilecek aksiyonlar tespit galigmalarimiz ortaklik iginde
devam i
evresel etkileri azaltmaya yonelik girisim ve projelerin sag|
< piimlsaty vayoriellkigirisim ve projelenfisaglad Cevresel etkileri azaltmaya yonelik girisim ve projelerin
gevresel fay ve maliyet tasarruflan kamuya :
815 sagladif gevresel fayda/kazang ve maliyet tasarruflanni
slcmeye yonelik calismalanimiz devarn etmektedir.
Ener]i taketimi (dogal gaz, motorin, benzin, LPG, kdmr, elektrik, 1sitma, Enerji tiketimi (dogal gaz, motorin, benzin, LPG, kémir,
sofutma vb.) verileri Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak kamuya elektrik, 1sitma, sogutma vb.) verilerimizi Kapsam-1 ve
B16 agiklanmigtir, Kapsam-2 olarak élgmeye yonelik galismalanimiz devam
etmekle birlikte bu kapsamda bir bilgi kamuya
Raporlama yilinda Gretilen elektrik, is1, buhar ve sofutma hakk ;
- ka:‘u' = wzam el Ve sbRLtme hakinda Raporlama yilinda retilen elekteik, 151, buhar ve sofutma
i P hakkinda kamuya bir agiklama yapilmamistir.
Yenilenebilir enerji kullaniminin artirilmasi, sifir veya diisGk karbonlu : . i
818 elekurige gegis konusunda galismalar yapiimis ve kamuya agiklanmistr. ene wanglikKamiys
iklanmistir.
¥ ABARYRPIY YA " agiklama galismalan devam etmektedir.
Yenilenebilir enerji Gretim ve kull ileri ki I 7
819 ARSI YRR YR R maVa S AT Kamuya agiklama galigmalan devam etmektedir.
Enerji verimliligl projeleri yapilmis ve enerji verimliligi projeleri Emisyon azaltimi ve enerjl tasarrufuna ybnellk enerji
. elde edilen enerji taketim ve emisyon azaltim miktari kamuya i projeleri yonelik galismalar
agiklanmigtir. gergeklegtiriimekte olup bu kapsamda bir bilgi kamuya
Su tiketimi, varsa yer altindan veya yer Gstdnden gekilen, gerl Su taketimi, geri doniistaralen ve desarj edilen su miktatlar,
821 ondistirilen ve desarj edilen su miktarlan, kaynaklan ve prosedirleri kaynaklan ve prosedirleri belirlenmis ve kamuya agiklama
kamuya agiklanmistir. caligmalan devam etmektedir.
Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon fiyatlandirma
b ki s Pt e Faaliyetlerimizin karbon fiyatlandirma sistemine dahil olup
sistemine (Emisyon Ticaret Sisterni, Cap & Trade veya Karbon Vergisi)
822 olmadig belirlenmis ve kamuya agiklama galismalan devam
dahil olup olmadidt kamuya agiklanmistir,
etmektedir.
Raporlaina doneminde biriken veya satin alinan karbon kredisi bilgisi o o
823 Raporlama déneminde sirketin karbon kredisi meveut degildir.
kamuya agiklanmugtir.
ol Ortaklik igerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulaniyor ise ayrintilari Ortaklik igerisinde karbon fiyatlandirmasina yanelik bir
kamuya uygulama meveut degildir.
kI sel bilgilerint agikladigi platformlar k kI 2
e Ortakhigin cevresel bilgilerini agikladigi platformiar kamuya agiklanmistr. Ortaklik gevresel bilgilerini kamuya agiklamamakta olup bu
yonde imiz devam i
C. Sosyal llkeler
C1. Insan Haklari ve Galisan Haklan
Insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Tarkiye'nin onayladig ILO
Sozlesmeleri ve diger ilgili mevauati kapsayacak sekilde Kurumsal insan
. ili i ; lul, https: abholding.com.tr/tr/icerik/d 600/ik-
it Haklanue galisan akdan Polikasytastdnissolitleants lgiipolitka internet sayfamizda ieveut olup, sorumiular psi/wnww.abholding.comtr/ueficerk/detay/ 2600/
Ses ] o belirlenmis durumdadir. politikasi
s ve politika ile
kamuya agiklanmigtir.
Tedarik ve deger zinciri etkileri de gozetilerek adil Is gicd, alisma
standartlannin iyilegtiriimesi, kadin istihdami ve kapsayicilik konularina
(cinsiyet, irk, din, dil, medeni durum, etnik kimlik, cinsel ydnelim,
- cinsiyet kiniligl, ailevi sorumluluklar, sendikal faaliyetler, siyasi gords, https://www.abholding.com.tr/ i 2600/ik
c engellilik, sosyal ve kiltirel farkitliklar vb. konularda ayrim yapilmamasi politikasi
gibi) alisan haklarina iliskin politikasinda yer verilmistir.
Belirli ekonomik, gevresel, toplumsal faktrlere duyarh kesimlerin
5 (dustik gelirli kesimler, kadinlar vb.) veya azinlik haklannin/firsat Insan Kaynaklan polisikamizda aynmailik ve firsat esitligi ile ps://vrwnw.abholding.com i /2600/ik
; esitliginin gozetilmesi konusunda deger zinciri boyunca alinan énlemler ilgili maddeler meveuttur. politikasi
kamuya
Ayrimaihg, esitsizligl, Insan haklar ihlalletini, zorla gahist
yrimeildy, eghsia! i3 lars leriok; 20l galgtifmay e Sucuk Aynmeih, esitsialigi, insan haklar ihlallerini, zorla
sl galistinimasini Snleyici ve diizeltici uygulamalara lliskin gelismeler 3 o
1.4 amuyA sciManmIstF ve gocuk isgi Onleyici ve dizeltici
- el Lt iligkin Sirket igi imiz meveut olup,
kamuya agtklanmamaktadir.
Galisanlara yapilan yatinm (egitim, gelisim politikalan), tazminat,
taninan yan haklar, sendikalagma hakk, Is/hayat dengesi ¢o2imleri ve Insan Kaynaklan politikamizda konuyla ilgili maddeler ps:// abholding.com. il /2600/ik
yetenek yonetim konulanina galisan haklarina lliskin politikasinda yer meveuttur. politikasi
verilmigtir.
e Galisan sikiyetler] ve anlasmazliklann g8z0mane Ifiskin mekanlzmalar
’ olusturularak uyusmazlik gzim stiregleri belirlenmistir.
Calisan memnuniyetinin saglanmasina ydnelik olarak raporlanan dénem Calizan memnuniyetinin saglanmasina yonelik olarak
iginde yapilan faaliyetler kamuya agiklanmistir. belili fakat kamuya
15 saphif ve givenligl ve kamuya 5 saphs ve guvenligi politikalan olusturulmakla birlikte
kamuya
c1L6 15 kazalarini 6nleme ve sagliin korunmast amaciyla alinan 8nlemler ve (5 kazalarini 6nleme ve saglin korunmasi amacyla alinan
kaza Istatistiklerl kamuya agiklanmistir. snlemler ve kaza istatistikler takip edilmekle birlikte kamuya
agiklanmamaktadir.
et Kisisel verilerin korunmasi ve veri giivenligi politikalar olusturulmus ve https://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/10233/Kisiscl-
< kamuya verileri i-politikasi
o Etik politikast oluturulmus ve kamuya agiklanmigtir. Tigill politikanin olusturulmasina yénelik galismalar devam
c19 =
Galisanlara GSY politikalan ve ilgi
c1.10 ve egjitim y i
C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve Inisiyatifler
Msteri sikdyetlerinin yonetimi ve gozomane iliskin musteri Masteri sikayetinin y8netimi ve gé2amine iliskin musteri
2.1 politikasi di is ve kamuya memnuniyeti politikamiz meveut olup bu yonde kamuya
agiklama
G Paydaslarla yiritdlen lletigim (hangi paydas, konu ve sikiik) hakkinda Paydaslarla ylritilen lletlsiine yénelk kamuya agiklama
i bilgiler kamuya 1 yapilmamistir.
raporl.
Q3 4 Rortaue
agiklanmistir,
surdiralebilirlik lle ilgili benimsenen prensipler, imzaci veya Gye olunan Strdilriilebilirlik ile IIgili benimsenen bir prensip, imzaci veya
uluslararas kurulug, komite ve ilkeler kamuya agiklanmigtir. {iye olunan bir uluslararast kurulus, komite ve ilke meveut
2.4 i 4 i
birlikte bu yénde devam
ctmektedir.
Istanbul’ ulus} layicil
Eovs:! _sl:sn. ul'un ve/veya uluslararast cndc.ks saglayicilann sirketimiz BIST veya herhangl bir borsada Islem
k= yeralmakicin Grmediginden bu yonde bir galisma gerseklestiriimemistir
calismalar yiiritalmstir. 8 i Selymapeseres B
D. Kurumsal Yonetim likeleri
Urdurilebi tedbirler ve Srdardlebllirlik alanindaki tedbirlerin ve stratejllerin
D1 menfaat gorislerine belirlenmesinde Sirketimize ulagtinlan fikirler ve geri
bildirimler dikkate ;
Sosyal projeleri, Kinlikleri ve egitimler lle Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve
= siirdirdlebilirlik konusu ve bunun 8nemi hakkinda farkindaligin cgitimler ile sardurdlebilirlik konusu ve bunun 8nermi https://www.abholding.com.te/tr/icerik/liste/2628/sosyal-
% tnimasi calismalar hakkinda farkindaligin artinlmasi konusunda galimalar sorumluluk /
4




